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O Diario Oficial do Municipio de Saltinho, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrdnico de Saltinho poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.saltinho.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO 2.230/2024, de 24 de julho de 2024.

(Dispoe sobre a Comissao de
Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores
em estagio probatorio, nos
termos do § 42, do artigo 41
da Constituicao Federal de
1988, e da outras
providéncias).

HELIO FRANZOL BERNARDINO, Prefeito do
Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
dispositivos do artigo 41 da Constituicao Federal; do artigo
34 da Lei Organica do Municipio de Saltinho e do § 82, do
artigo 45 Lei Municipal 800/2023, de 28/04/2023;

DECRETA

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Para fins de aquisicdo de estabilidade no
servico puUblico municipal (levando-se em conta as
ressalvas e jurisprudéncia no regime celetista), apés 03
(trés) anos de efetivo exercicio, o servidor municipal
nomeado para emprego de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico, deverd ser submetido, no periodo de
estdgio probatério, a Avaliacdo Especial de Desempenho, a
ser realizada por uma Comissao de Avaliagao Especial de
Desempenho, que ora fica instituida, na conformidade das
disposicOes deste Decreto.

Artigo 22 - A Comissao de Avaliacao Especial de
Desempenho possui natureza deliberativa, destina-se a
realizar a Avaliacdao Especial de Desempenho dos
servidores celetistas aprovados em concurso publico, nos
termos do § 49, do artigo 41 da Constituicao Federal de
1988, conforme Emenda Constitucional 19/98.

Artigo 32 - No exercicio de seus trabalhos e
atribuicbes a Comissdao de Avaliacao Especial de
Desempenho deverd observar a legislacdo pertinente.

Artigo 42 - Na Avaliacao Especial de Desempenho a
Comissao utilizara como instrumental:

I - Formuldrio de desempenho preenchido pela chefia
imediata, a cada 06 (seis) meses, durante o Estagio
Probatério, conforme “Anexo |”;

Il - Relatdrio de assiduidade fornecido pela Divisdo de
Recursos Humanos;

Il - Relatdrios de afastamento médicos e licencas de
salde fornecido pela Divisdao de Recursos Humanos e pelo
servico terceirizado de medicina ocupacional.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Avaliacdo Especial
de Desempenho poderd utilizar outros instrumentais que
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julgar necessarios para realizar a Avaliacdo Especial de
Desempenho do servidor em estagio probatdrio, desde que
seja apreciada tal necessidade em votacao e a mesma seja
aprovada pela maioria simples de seus membros.

Artigo 52 - O objetivo da Avaliacao Especial de
Desempenho é apurar semestralmente se o servidor em
estdgio probatério relne as aptiddes necessarias para
adquirir a estabilidade no emprego em que ingressou apds
3 (trés) anos. As avaliacdes devem ser aplicadas por meio
de formularios préprios, e os critérios de avaliacdo serdo os
seguintes, dentre outros:

I - Assiduidade: Ser assiduo e pontual. Esta relacionada
a frequéncia sem faltas; ja a pontualidade, a inexisténcia de
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Il - Disciplina: Respeito as leis, as normas e as
disposic0es regulamentares, bem como o irrestrito
cumprimento dos deveres de cidaddo e de servidor publico,
atendendo as tarefas para as quais é designado, cumprindo
com fidelidade e presteza as determinacdes de sua chefia e
superiores hierdrquicos.

Il - Capacidade de Iniciativa: Emprego de esforgo
pessoal e diligéncia no desempenho das atribuicdes do
cargo. Representa o dominio de forma atualizada dos
conhecimentos, técnicas e praticas, realizando projetos e
tarefas sem precisar de se alicercar nas iniciativas dos
colegas.

IV - Produtividade: O quanto de tarefas, projetos e
acles o servidor é capaz de realizar com eficicia, de
maneira célere e corretamente.

V - Responsabilidade: Assumir os resultados, positivos
ou negativos, decorrentes dos atos praticados pelo préprio
servidor ou, parcialmente, pela sua equipe de
colaboradores.

Paragrafo Unico - Serdo aprovados os servidores que
atingirem o indice minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) ao final do prazo de 3 (trés) anos do estdgio
probatdrio.

TiTULO Il - DA COMPOSIGCAO E DAS ATRIBUICOES

Artigo 62 - A Comissao de Avaliagdo Especial de
Desempenho serd composta da seguinte forma:

I - 01 (um) titular responsavel pelo Departamento
Administrativo e 01 (um) respectivo suplente;

Il - 01 (um) membro do Departamento de Assuntos
Juridicos e 01 (um) respectivo suplente;

I - 01 (um) membro do Departamento de Salde e 01
(um) respectivo suplente.

§ 12 - Os membros da Comissao de Avaliacao Especial
de Desempenho serao nomeados por meio de Portaria pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A presidéncia da Comissao de Avaliagcdo Especial
de Desempenho serd exercida pelo membro titular
representante do Departamento Administrativo, sendo que,
no caso de seus afastamentos e/ou auséncia, caberd a seu
respectivo suplemente tal exercicio.

§ 32 - Caberd aos membros suplentes substituir os
membros titulares tdo somente nos casos de auséncia,
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impedimento ou afastamento em carater transitorio.

§ 42 - Em caso de afastamento ou impedimento de
membro titular, em carater definitivo, serd nomeado
substituto nos termos do § 12 deste artigo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

Artigo 72 - Nao poderd integrar a Comissao de
Avaliacdao Especial de Desempenho servidor que esteja
respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar.

Artigo 82 - Compete a Comissao de Avaliagao Especial
de Desempenho:

I - Realizar as Avaliacdes Especiais de Desempenho
dos servidores no periodo de estdgio probatério, nos
termos do § 49, do artigo 41 da Constituicao Federal de
1988;

Il - Acompanhar a vida funcional do servidor em
estagio probatdrio;

Il - Receber os relatdérios e/ou avaliacdes de
desempenho;

IV - Convocar, sempre que entender adequado e
necessario, o servidor avaliado, sua respectiva chefia e
outros servidores para prestar informagoes;

V - Orientar o servidor e sua chefia sobre questdes
relativas ao estdgio probatério;

VI - Requisitar documentos e informacdes dos érgdos
publicos municipais, Uteis ao bom desempenho de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico - Os servidores e chefias de
unidades deverdao, sob pena de incorrer em
responsabilidade funcional, atender as convocac¢fes ou
requisicoes das Comissdes de Avaliacao Especial de
Desempenho ou, se for o caso, apresentar justificativa de
eventual impossibilidade de comparecimento, no dia e
horario designados, de cumprimento da solicitacdo ou de
atendimento no prazo assinalado para resposta.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 92 - Compete ao Departamento de Assuntos
Juridicos o processamento e avaliacdo dos eventuais
recursos as Avaliacdes Especiais de Desempenho dos
servidores em estagio probatdrio, emitindo pareceres e
submetendo ao crivo do Diretor Administrativo para o
julgamento do mérito.

Artigo 10 - O exercicio das fungdes dos membros da
ComissOes de Avaliacdo Especial de Desempenho serao
remunerados conforme inciso Il, do artigo 45, da Lei
Municipal 800/2023, de 28/04/2023, que dispde sobre a
modernizacao da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e da outras providéncias.

Artigo 11 - Independentemente da realizagao das
AvaliacOes Especiais de Desempenho periddicas ou em
razao delas, no caso de inassiduidade, indisciplina,
insubordinacao, falta de dedicacao ao servico ou mé
conduta, de oficio ou por provocacdo da chefia imediata, os
casos deverdo ser submetidos ao crivo da Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho, para a devida
apuracdo de conduta.

Artigo 12 - Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacao.
Saltinho/SP, 24 de julho de 2024.
HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Saltinho/SP
(https://imprensacficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

DECRETO 2.230/2024, de 24 de julho de 2024.

(Dispoe sobre a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores em estagio
probatdrio, nos termos do § 42, do artigo 41 da Constituicio Federal de 1988, e da outras
providéncias).

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor:

Numero da matricula: Emprego:

Departamento e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da avaliagdo:

COMPETENCIAS GERAIS

ASSIDUIDADE: relacionada a frequéncia, a pontualidade, ao cumprimento 1 2 3 4 5
da carga horaria.

Comparecer regularmente ao trabalho.

E pontual.

Nunca falta ao trabalho de forma injustificada.

Evita interrupcdes e interferéncias prejudiciais ao desenvolvimento das
atividades.

Prioriza seu horario de trabalho evitando marcar compromissos pessoais
durante o expediente.

DISCIPINA: relacionada ao cumprimento de obrigacGes e normas vigentes 1 2 3 4 5
na organizagaoe aceitagao de hierarquia funcional.

Cumpre os preceitos e normas internas, atendendo aos regulamentos.

Acata com presteza as ordens da chefia imediata, respeitando a
hierarquia.
Expressa opinides de forma respeitosa, acata criticas e aceita mudancas.

Apresenta postura cooperativa e participativa também em trabalhos em
equipe; atende a todos sem distingdo e com respeito.

Atende as demandas de trabalho observando os prazos para
cumprimento das tarefas.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: relacionada a habilidade de propor ideias 1 2 3 4 5
visando a melhoria de processos e atividades; proatividade.

Soluciona problemas e duvidas do cotidiano, buscando informagdes em
fontes confidveis quando necessario, de forma auténoma.

Encaminha adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisdria
aos superiores responsaveis.

Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes as atribuicdes do
cargo que ocupa.

PGe-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para realizar novas
tarefas e auxiliar os colegas.

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

SHLT N0

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PRODUTIVIDADE: relacionada a capacidade de administrar as tarefas e
prioriza-las, conforme grau de referéncia; dedicacdo quanto ao 1 2 3 4 5
cumprimento de metas e qualidade do trabalho executado.

Trabalha de forma regular utilizadno os recursos disponiveis dentro de
sua melhor capacidade.

Executa as tarefas conforme o grau de prioridade de cada uma delas,
racionalizando o tempo na execugdo das mesmas e atendendo aos
prazos.

Cumpre com eficiéncia as metas e as tarefas inerentes ao cargo e
designadas pela chefia.

Desempenha com qualidade o trabalho e aproveita eventual
disponibilidade de forma produtiva.

RESPONSABILIDADE: realacionada ao cumprimento das atribuicdes do
cargo, o atendimento dos prazos e dos resultados dos trabalhos 1 2 3 4 5
desenvolvidos.

Realiza tarefas dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas.

Busca soluionar as dificuldades de trabalho, destacando-se no
cumprimento dos objetivos do érgdo ou entidade.

Postura ética condizente com as atribuicdes do cargo/fungao.

Apresneta cuidados com a materiais de trabalho demonstrando
preocupagdo com a sua manutenc¢do e bom uso, empenhando-se em sua
economia e conservagao.

Apresenta discricdo com informacgdes sigilosas obtidas em sua unidade de
trabalho.

Consideracgdes Finais. Espaco reservado para observacgdes, orientagdes e sugestdes:

RESULTADO FINAL

COMPETENCIAS MEDIA PERCENTUAL
GERAIS
ESPECIFICAS
MEDIA FINAL DO CICLO

Assinatura avaliador

Assinatura avaliado

Data: / /

Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP: 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800
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b Rl Prefeitura do Municipio de Saltinho

Estado de S3o Paulo
CNPJ 66.831.959/0001-87

SHLT N0

Para uso exclusivo da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio

Probatério:

(_)e cicLo

DATA

MEDIA DA
AVALIACAO
ASSIDUIDADE

NOTA FINAL DO

cicLo

APROVADO
MANIFESTACAO DA
COMISSAO DE
AVALIACAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO
ASSINATURA DA
COMISSAO DE

AVALIAGAO ESPECIAL
DE DESEMPENHO

Saltinho/SP, 24 de julho de 2024.

HELIO FRANZOL BERNARDINO

Prefeito Municipal

Publicado no mural de avisos do Paco Municipal e no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Saltinho/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho).

MARCELO MONTEBELLO
Diretor Administrativo — Portaria 1.599/2021
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