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PODER EXECUTIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE jOi\O RAMALHO
EDITAL DE LICITACAO
Pregao Eletronico n2 29/2023

A Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho, comunica que
encontra-se aberta nesta Prefeitura Municipal, Licitagao na
modalidade Pregdo Eletrénico n.2 29/2023, o qual tem por
objeto Selecao e contratagao de empresa para aquisigao de
medicamentos de ordem judicial. Data da realizacao dia
12/12/2023 as 08:30horas. Maiores informacdes e Edital
completo poderdo ser obtidos no Paco Municipal, a Rua
Benedito Soares Marcondes n.2 300, no horario normal de
expediente, através do e-mail
licitacaol@joaoramalho.sp.gov.br e no site
www.joaoramalho.sp.gov.br. Jodao Ramalho, 29 de
novembro de 2.023. Adelmo Alves - Prefeito Municipal.
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‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal ‘

‘ Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentdria ‘

Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

lof 2 PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro
RREO —ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, dineas“a’ e“b” doinciso Il e § 19 R$1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATEO |REALIZADASATE O SALDO
RESENZS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(&c)
RECEITAS CORRENTES 34.887.000,00 34.887.000,00 27.155.745,82 31.043.283,51 3.843.716,49
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.052.000,00 2.052.000,00 1.706.026,93 1.577.661,34 474.338,66
Contribuicdes 1.068.000,00 1.068.000,00 890.166,00 825.238,29 242.761,71
Receita Patrimonial 1.062.000,00 1.062.000,00 531.954,28 640.987,71 421.012,29
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 858.000,00 858.000,00 704.448,93 530.848,28 327.151,72
Transferéncias correntes 29.841.000,00 29.841.000,00 23.319.342,46 27.446.237,62 2.394.762,38
Outras Receitas Correntes 6.000,00 6.000,00 3.807,22 22.310,27 -16.310,27
RECEITAS DE CAPITAL 840.000,00 840.000,00 815.000,00 4.095.947,33 -3.255.947,33
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 91.080,00 -91.080,00
Amortizactes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 840.000,00 840.000,00 815.000,00 4.004.867,33 -3.164.867,33
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 4.582.000,00 4.582.000,00 0,00 4.227.274,87 354.725,13
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 2.855.000,00 2.855.000,00 2.379.166,60 2.029.854,37 825.145,63
SUBTOTAL DASRECEITAS(I) 34.000.000,00 34.000.000,00 30.349.912,42 32.941.810,34 1.058.189,66
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (I11) = (I + 1) 34.000.000,00 34.000.000,00 30.349.912,42 32.941.810,34 1.058.189,66
DEFICIT (IV) 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 34.000.000,00 34.000.000,00 30.349.912,42 32.941.810,34 1.058.189,66
Adelmo Alves Patricia Costa Bittencourt Marianne Trevisan Pedrotti Massimo
Prefeito Municipal Contadora Controle Interno

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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20f 2 PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro
RREO —ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas“a’ e“b" doinciso Il e § 1°) R$ 1
DOTACAO CREDITOS DOTAGAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ATE O SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ ATUALIZADA ATEO ATEO BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULAGOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 27.885.737,60 5.888.285,53 33.774.023,13 28.082.386,92 26.314.879,48 25.438.953,86 5.691.636,21 1.767.507,44 875.925,62
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.248.683,44 1.850.345,40 16.099.028,84 13.097.092,81 13.082.553,96 13.036.470,50 3.001.936,03 14.538,85 46.083,46
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.637.054,16 4.037.940,13 17.674.994,29 14.985.294,11 13.232.325,52 12.402.483,36 2.689.700,18 1.752.968,59 829.842,16
DESPESAS DE CAPITAL 3.202.361,38 2.753.954,65 5.956.316,03 3.559.802,40 2.019.344,98 2.010.524,98 2.396.513,63 1.540.457,42 8.820,00
INVESTIMENTOS 3.202.361,38 2.753.954,65 5.956.316,03 3.559.802,40 2.019.344,98 2.010.524,98 2.396.513,63 1.540.457,42 8.820,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 375.000,00 -353.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 2.536.901,02 260.745,66 2.797.646,68 2.593.494,48 2.455.697,29 2.306.102,18 204.152,20 137.797,19 149.595,11
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII1) 34.000.000,00 8.549.985,84 42.549.985,84 34.235.683,80 30.789.921,75 29.755.581,02 8.314.302,04 3.445.762,05 1.034.340,73
AMORTIZACAO DA DIiVIDA - REFINANC. (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIII + IX) 34.000.000,00 8.549.985,84 42.549.985,84 34.235.683,80 30.789.921,75 29.755.581,02 8.314.302,04 3.445.762,05 1.034.340,73
SUPERAVIT (X1) 2.151.888,59
TOTAL (XI1) = (X + XI) 34.000.000,00 8.549.985,84 42.549.985,84 34.235.683,80 32.941.810,34 29.755.581,02 8.314.302,04 3.445.762,05 1.034.340,73

Adelmo Alves

Prefeito Municipal

Patricia Costa Bittencourt

Contadora

Marianne Trevisan Pedrotti Massimo

Controle Interno

Municipio de Jodo Ramalho - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECU(;AO DAS DESPESAS POR FUNQAO E SUBFUNQAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea“c") R$1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
~ INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNGAO BIMESTRE JAN A OUT % EMPENHAR BIMESTRE JAN A OUT % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ (b) (b/total b) (c) = (&-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ()

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 31.463.098,98 39.752.339,16 4.292.200,48 30.977.317,33 92,27 8.775.021,83 4.876.031,26 27.667.914,43 91,85 3.309.402,90 0,00
Legislativa 980.000,00 980.000,00 136.621,89 653.737,71 1,95 326.262,29 131.617,16 631.896,48 2,10 21.841,23 0,00
Acgo Legislativa 980.000,00 980.000,00 136.621,89 653.737,71 1,95 326.262,29 131.617,16 631.896,48 2,10 21.841,23 0,00
Administraggo 3.058.449,80 3.631.409,80 394.214,37 3.277.32548 9,76 354.084,32 538.029,57 2.916.85552 9,68 360.469,96 0,00
Planejamento e Orcamento 71.449,80 69.449,80 0,00 65.312,90 0,19 4.136,90 9.710,72 53.679,84 0,18 11.633,06 0,00
Administracdo Geral 2.450.000,00 2.936.560,00 328.327,94 2.694.812,43 8,03 241.747,57 449.894,25 2.359.743,50 7,83 335.068,93 0,00
Administragdo Financeira 518.000,00 614.000,00 65.562,43 506.711,58 1,51 107.288,42 78.100,60 494.443,61 1,64 12.267,97 0,00
Formagéo de Recursos Humanos 19.000,00 11.400,00 324,00 10.488,57 0,03 911,43 324,00 8.988,57 0,03 1.500,00 0,00
Assisténcia Social 1.846.044,00 2.040.144,00 295.005,98 1598.573,87 4,76 441.570,13 323.473,29 1.514.041,63 5,03 84.532,24 0,00
Administragdo Geral 307.000,00 420.250,00 70.450,19 382.391,94 1,14 37.858,06 76.239,62 362.401,75 1,20 19.990,19 0,00
Assisténcia ao |doso 10.000,00 30.600,00 0,00 28.871,68 0,09 1.728,32 4.638,00 20.615,68 0,07 8.256,00 0,00
Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 10.000,00 43.000,00 1.263,90 39.197,10 0,12 3.802,90 5.758,40 31.401,90 0,10 7.795,20 0,00
Assisténcia Comunitaria 1.519.044,00 1.546.294,00 223.291,89 1.148.113,15 3,42 398.180,85 236.837,27 1.099.622,30 3,65 48.490,85 0,00
Previdéncia Social 4.225.000,00 4.225.000,00 0,00 2.240.82881 6,67 1.984.171,19 0,00 2.200.938,67 7,31 39.890,14 0,00
Previdéncia do Regime Estatutario 4.225.000,00 4.225.000,00 0,00 2.240.828,81 6,67 1.984.171,19 0,00 2.200.938,67 7,31 39.890,14 0,00
Satde 7.211.581,19 9.917.148,22 1.421.479,44 8.697.438,44 25,91 1.219.709,78 1.410.164,11 7.179.116,74 23,83 1.518.321,70 0,00
Administragdo Geral 658.000,00 991.200,00 191.396,32 888.101,07 2,65 103.098,93 128.720,32 592.169,68 1,97 295.931,39 0,00
Formag&o de Recursos Humanos 19.000,00 49.000,00 5.574,65 45.174,70 0,13 3.825,30 2.604,65 41.954,70 0,14 3.220,00 0,00
Atencéo Basica 2.691.797,74 4.730.533,58 845.674,69 4.107.642,46 12,24 622.891,12 726.819,65 3.085.768,74 10,24 1.021.873,72 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.040.768,31 2.954.768,31 273.506,12 2.657.381,03 7,92 297.387,28 426.569,54 2.511.272,83 8,34 146.108,20 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 1.165.991,14 794.122,33 42.869,26 712.486,16 2,12 81.636,17 61.754,46 673.787,00 2,24 38.699,16 0,00
Vigilancia Sanitaria 345.000,00 174.500,00 19.188,22 137.101,87 0,41 37.398,13 16.981,01 128.347,54 0,43 8.754,33 0,00
Vigilancia Epidemiol 6gica 262.024,00 184.024,00 39.280,48 116.955,65 0,35 67.068,35 39.280,48 113.493,45 0,38 3.462,20 0,00
Alimentaggo e Nutrigio 29.000,00 39.000,00 3.989,70 3259550 0,10 6.404,50 7.434,00 3232280 0,11 272,70 0,00
Educagio 6.752.178,22 9.594.132,56 1.317.039,74 7.226.657,23 21,53 2.367.475,33 1.364.208,78 6.822.850,20 22,65 403.807,03 0,00
Administragdo Geral 580.700,00 931.500,00 229.761,74 861.206,49 2,57 70.293,51 151.595,82 732.233,66 2,43 128.972,83 0,00
Formagdo de Recursos Humanos 30.000,00 56.000,00 161,70 22.838,58 0,07 33.161,42 161,70 22.838,58 0,08 0,00 0,00
Ensino Fundamental 3.799.878,22 4.978.478,22 679.337,14 3.417.549,84 10,18 1.560.928,38 738.722,96 3.338.458,45 11,08 79.091,39 0,00
Ensino Médio 25.000,00 117.800,00 15.451,25 55.854,99 0,17 61.945,01 14.136,65 52.760,40 0,18 3.094,59 0,00
Ensino Profissional 30.000,00 32.754,34 4.457,00 18.097,33 0,05 14.657,01 4.457,00 18.097,33 0,06 0,00 0,00
Ensino Superior 300.000,00 345.000,00 0,00 345.000,00 1,03 0,00 35.000,00 235.000,00 0,78 110.000,00 0,00
Educac&o Infantil 1.951.600,00 3.075.600,00 379.959,51 247359231 7,37 602.007,69 409.223,25 2.395.444,00 7,95 78.148,22 0,00
Educac&o de Jovens e Adultos 15.000,00 37.000,00 7.911,40 14.517,69 0,04 22.482,31 7.911,40 14.517,69 0,05 0,00 0,00
Educac&o Especial 20.000,00 20.000,00 0,00 18.000,00 0,05 2.000,00 3.000,00 13.500,00 0,04 4.500,00 0,00
Cultura 535.000,00 365.315,00 13.276,75 249.708,63 0,74 115.606,37 23.794,01 21587334 0,72 33.835,29 0,00
Difusgo Cultural 535.000,00 365.315,00 13.276,75 249.708,63 0,74 115.606,37 23.794,01 21587334 0,72 33.835,29 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [9.25.25.1057], PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

Municipio de Jodo Ramalho - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea“c") R$1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
~ INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNGAO BIMESTRE JAN A OUT % EMPENHAR BIMESTRE JAN A OUT % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ (b) (b/total b) (c) = (&-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ()

Urbanismo 3.853.500,00 5.465.193,81 434.256,44 3.991.024,45 11,89 1.474.169,36 488.093,21 3.296.191,88 10,94 694.832,57 0,00
Administragdo Geral 392.000,00 508.100,00 87.490,40 453.971,73 1,35 54.128,27 77.637,20 377.311,84 1,25 76.659,89 0,00
Infra-Estrutura Urbana 2.170.100,00 3.075.718,81 193.116,23 2.230.601,21 6,64 845.117,60 222.266,06 1.717.108,42 5,70 513.492,79 0,00
Servigos Urbanos 879.300,00 1.433.275,00 134.614,27 950.135,87 2,83 483.139,13 122.973,53 863.290,42 2,87 86.845,45 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 90.100,00 45.100,00 6.093,94 37.070,74 0,11 8.029,26 6.561,71 35.956,51 0,12 1.114,23 0,00
Telecomunicagoes 12.000,00 22.000,00 0,00 12.612,55 0,04 9.387,45 1.805,11 10.671,07 0,04 1.941,48 0,00
Energia Elétrica 310.000,00 381.000,00 12.941,60 306.632,35 0,91 74.367,65 56.849,60 291.853,62 0,97 14.778,73 0,00
Saneamento 355.100,00 482.100,00 56.343,33 404.879,97 1,21 77.220,03 78.343,13 383.861,97 1,27 21.018,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 355.100,00 482.100,00 56.343,33 404.879,97 1,21 77.220,03 78.343,13 383.861,97 1,27 21.018,00 0,00
Agricultura 507.750,00 778.100,00 55.756,38 695.645,87 2,07 82.454,13 293.784,55 685.452,37 2,28 10.193,50 0,00
Administragdo Geral 282.750,00 406.050,00 61.820,04 385.606,52 1,15 20.443,48 69.802,83 381.129,78 1,27 4.476,74 0,00
Abastecimento 225.000,00 372.050,00 -6.063,66 310.039,35 0,92 62.010,65 223.981,72 304.322,59 1,01 5.716,76 0,00
Transporte 211.100,00 248.600,00 33.246,71 196.740,62 0,59 51.859,38 34.905,51 196.740,62 0,65 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 211.100,00 248.600,00 33.246,71 196.740,62 0,59 51.859,38 34.905,51 196.740,62 0,65 0,00 0,00
Desporto e Lazer 893.300,00 1.272.600,00 90.979,90 1.017.374,82 3,03 255.225,18 122.020,77 960.537,49 3,19 56.837,33 0,00
Administracdo Geral 120.000,00 234.600,00 20.732,38 153.138,24 0,46 81.461,76 21.748,02 147.894,85 0,49 5.243,39 0,00
Desporto de Rendimento 193.000,00 291.000,00 21.977,89 217.923,48 0,65 73.076,52 30.908,01 196.809,98 0,65 21.113,50 0,00
Desporto Comunitario 175.300,00 382.000,00 37.073,08 350.059,86 1,04 31.940,14 54.009,27 319.579,42 1,06 30.480,44 0,00
Lazer 405.000,00 365.000,00 11.196,55 296.253,24 0,88 68.746,76 15.355,47 296.253,24 0,98 0,00 0,00
Encargos Especiais 659.095,73 727.595,73 43.979,55 727.381,43 2,17 214,30 67.597,17 663.557,52 2,20 63.823,91 0,00
Servigo da Divida Interna 412.095,73 441.595,73 4.979,55 441.381,43 1,31 214,30 4.979,55 389.285,70 1,29 52.095,73 0,00
Outros Encargos Especiais 247.000,00 286.000,00 39.000,00 286.000,00 0,85 0,00 62.617,62 274.271,82 0,91 11.728,18 0,00
Reserva de Contingéncia 375.000,04 25.000,04 0,00 0,00 0,00 25.000,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 375.000,04 25.000,04 0,00 0,00 0,00 25.000,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAM ENTA RIAS) (1) 2.536.901,02 2.797.646,68 252.572,50 2.593.494,48 7,73 204.152,20 551.762,72 2.455.697,29 8,15 137.797,19 0,00
Legislativa 100.000,00 100.000,00 11.641,44 50.519,37 0,15 49.480,63 11.641,44 50.519,37 0,17 0,00 0,00
Agdo Legislativa 100.000,00 100.000,00 11.641,44 50.519,37 0,15 49.480,63 11.641,44 50.519,37 0,17 0,00 0,00
Administragdo 301.500,00 300.000,00 28.535,93 291.317,48 0,87 8.682,52 64.438,75 282.122,12 0,94 9.195,36 0,00
Administracdo Geral 238.000,00 238.000,00 16.185,80 233.843,05 0,70 4.156,95 52.088,62 224.647,69 0,75 9.195,36 0,00
Administragdo Financeira 63.500,00 62.000,00 12.350,13 57.474,43 0,17 4.525,57 12.350,13 57.474,43 0,19 0,00 0,00
Assisténcia Social 100.000,00 88.500,00 7.266,06 84.232,28 0,25 4.267,72 17.737,72 80.175,62 0,27 4.056,66 0,00
Administracdo Geral 65.000,00 62.000,00 2.270,82 60.656,31 0,18 1.343,69 12.742,48 56.599,65 0,19 4.056,66 0,00
Assisténcia Comunitaria 35.000,00 26.500,00 4.995,24 23.575,97 0,07 2.924,03 4.995,24 23.575,97 0,08 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECU(;AO DAS DESPESAS POR FUNQAO E SUBFUNQAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea“c") R$1
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
~ INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNGCAO/SUBFUNGAO BIMESTRE JAN A OUT % EMPENHAR BIMESTRE JAN A OUT % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ (b) (b/total b) (c) = (&-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ()

Salde 792.682,02 865.682,02 92.120,33 830.084,01 2,47 35.598,01 187.861,19 800.725,21 2,66 29.358,80 0,00
Administragdo Geral 446.681,02 450.681,02 3.084,57 449.655,04 1,34 1.025,98 98.825,43 420.296,24 1,40 29.358,80 0,00
Atencdo Basica 266.500,00 274.000,00 59.579,60 252.982,01 0,75 21.017,99 59.579,60 252.982,01 0,84 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 35.001,00 98.001,00 18.816,90 89.422,78 0,27 8.578,22 18.816,90 89.422,78 0,30 0,00 0,00
Suporte Profilético e Terapéutico 10.500,00 10.500,00 3.204,38 10.410,14 0,03 89,86 3.204,38 10.410,14 0,03 0,00 0,00
Vigilancia Sanitéaria 22.000,00 20.500,00 2.388,25 15.734,32 0,05 4.765,68 2.388,25 15.734,32 0,05 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiol égica 12.000,00 12.000,00 5.046,63 11.879,72 0,04 120,28 5.046,63 11.879,72 0,04 0,00 0,00

Educagéo 861.869,00 1.065.314,66 83.513,82 981.791,12 2,92 83.523,54 200.198,00 916.323,39 3,04 65.467,73 0,00
Administragéo Geral 596.269,00 617.014,66 5.296,92 614.167,95 1,83 2.846,71 121.981,10 548.700,22 1,82 65.467,73 0,00
Ensino Fundamental 180.300,00 258.000,00 46.015,14 221.161,17 0,66 36.838,83 46.015,14 221.161,17 0,73 0,00 0,00
Educagéo Infantil 85.300,00 190.300,00 32.201,76 146.462,00 0,44 43.838,00 32.201,76 146.462,00 0,49 0,00 0,00

Cultura 10.000,00 7.000,00 1.297,49 6.062,56 0,02 937,44 1.297,49 6.062,56 0,02 0,00 0,00
Difusao Cultural 10.000,00 7.000,00 1.297,49 6.062,56 0,02 937,44 1.297,49 6.062,56 0,02 0,00 0,00

Urbanismo 276.700,00 269.900,00 12.884,91 260.028,11 0,77 9.871,89 50.283,69 235.325,65 0,78 24.702,46 0,00
Administracdo Geral 199.100,00 201.900,00 1.502,56 201.513,22 0,60 386,78 38.901,34 176.810,76 0,59 24.702,46 0,00
Infra-Estrutura Urbana 52.500,00 52.000,00 8.370,52 44.254,13 0,13 7.745,87 8.370,52 44.254,13 0,15 0,00 0,00
Servigos Urbanos 12.100,00 10.500,00 1.977,73 9.409,15 0,03 1.090,85 1.977,73 9.409,15 0,03 0,00 0,00
Transportes Coletivos Urbanos 13.000,00 5.500,00 1.034,10 4.851,61 0,01 648,39 1.034,10 4.851,61 0,02 0,00 0,00

Saneamento 11.050,00 11.050,00 2.080,86 9.797,81 0,03 1.252,19 2.080,86 9.797,81 0,03 0,00 0,00
Saneamento Basico Urbano 11.050,00 11.050,00 2.080,86 9.797,81 0,03 1.252,19 2.080,86 9.797,81 0,03 0,00 0,00

Agricultura 1.000,00 11.100,00 3.166,76 9.584,46 0,03 1.515,54 3.166,76 9.584,46 0,03 0,00 0,00
Administracdo Geral 1.000,00 11.100,00 3.166,76 9.584,46 0,03 1.515,54 3.166,76 9.584,46 0,03 0,00 0,00

Transporte 30.000,00 29.000,00 5.558,32 26.121,84 0,08 2.878,16 5.558,32 26.121,84 0,09 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 30.000,00 29.000,00 5.558,32 26.121,84 0,08 2.878,16 5.558,32 26.121,84 0,09 0,00 0,00

Desporto e Lazer 52.100,00 50.100,00 4.506,58 43.955,44 0,13 6.144,56 7.498,50 38.939,26 0,13 5.016,18 0,00
Administragdo Geral 37.000,00 27.500,00 548,41 25.307,31 0,08 2.192,69 3.540,33 20.291,13 0,07 5.016,18 0,00
Desporto de Rendimento 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto Comunitério 15.000,00 22.500,00 3.958,17 18.648,13 0,06 3.851,87 3.958,17 18.648,13 0,06 0,00 0,00

TOTAL (1) =( +11) 34.000.000,00 42.549.985,84 4.544.772,98 33.570.811,81 100,00 8.979.174,03 5.427.793,98 30.123.611,72 100,00 3.447.200,09 0,00

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
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Prefeitura Municipal de Joao Ramalho
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECU(;AO DAS DESPESAS POR FUNQAO E SUBFUNQAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Outubro 2023/BIMESTRE Setembro - Outubro

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea“c") R$1
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESASLIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
~ ~ INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A OUT % EMPENHAR BIMESTRE JAN A OUT % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ (b) (bitotal b) | (c) = (ab) (d) (d/total d) (€) = (b-d) )

. b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forgado art.35, inciso |1 daLei 4.320/64.

Adelmo Alves Patricia Costa Bittencourt Marianne Trevisan Pedrotti Massimo

Prefeito Municipal Contadora Controle Interno
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO RAMALHO

CNPJ/MF n. 46.444.790/0001-03
www.joaoramalho.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Joao Ramalho, Estado de Sdo Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para contratagdo emergencial por tempo determinado para
cobertura de férias, licengas e/ou outros das vagas das fung¢des abaixo especificadas providas pelo Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n° 43 de 21 e fevereiro de 2019. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serao feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagdo — Diario Oficial do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/joao_ramalho), além de afixacdo em seus atrios.

1.3- As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

< Vagas CEIE . . . -
Funcdes Horaria | Vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD | semanal

Auxiliar de Desenvolvimento de

Educacio Basica CR |CR| - 40h R$ 1331,94 | Ensino Médio Completo

Licenciatura Plena em Educacgéo Artistica;
ou - Licenciatura Plena em Artes em
qualquer das linguagens: Artes Visuais,
Artes Plasticas, Design, Mdasica, Teatro,
Artes Cénicas e Danca; ou - Programa
Especial de Formacéo Pedagdgica
(Resolugdo CNE n° 02/97) na disciplina
“Educacao Artistica” ou “Artes”.

Formagdo Superior em Curso de
Graduagdo Plena em Pedagogia com
Habilitacdo na Respectiva Area da
Educacdo Especial e/ou Portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Curso de Especializagdo Lato Sensu, com
no Minimo de 360h na Area de Educacéo
Especial e/ou Portador de outras
Licenciaturas com Poés-Graduagdo Stricto
Sensu na Area de Educacéo Especial.
Graduagcao em Educacao Fisica Plena ou
Professor de Educacéo Fisica CR |CR| - 30h R$ 3683,88 | Licenciatura e Registro no CREF -
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Professor de Arte CR |[CR]| - 30h R$ 3683,88

Professor de Atendimento

Educacional Especializado CRICR| - 30h R$ 3683,88

Professor de Ensino . . .

Fundamental CR |CR| - 30h R$ 3315,49 | Ensino Superior Completo em Pedagogia.

Professor de Ensino Infantil CR |[CR| - 30h R$ 3315,49 Ensino Superior Completo em Pedagogia.
Formac&o Superior de Licenciatura Plena
na Area Especifica’ ou Curso de

Professor de Inglés CR |CR| - 30h R$ 3683,88 Licenciatura Plena na Area de Letras com
Habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglesa.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
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1.5- As atribui¢cdes das fungdes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da Administragéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagao.

1.7- As vagas a serem oferecidas para as funcdes da Educagdo serdo as remanescentes do Processo Inicial de
atribuicdo para o ano letivo de 2024 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢g8es para provimento da funcédo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratagdo, a comprovagéo de:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos termos em que
dispuser a legislagédo especifica;
Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
11l - Estar no gozo dos direitos politicos;
IV - Estar regular com as obriga¢gdes militares e eleitorais;
V - Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, gozando de boa salude, atestado em exame
admissional;
VI - Provar aptiddo especifica que for exigida para o exercicio do cargo pretendido, bem como o grau de
escolaridade previsto em lei especifica para o exercicio do cargo;
VIl - Ter atendido todas as condi¢des especiais que forem prescritas na legislacdo que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos/especialidades;
IX - N&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal.

2.1.3- Os convocados para assumir cargo em provimento temporario, ficam obrigados a apresentar original e copia
simples e legivel dos seguintes documentos:
I. Certiddo de nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel (na situacdo em que se encontrar seu
estado civil);
Il.  Comprovante de residéncia atualizado;
Ill. Carteira de Identidade (RG);
IV. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
V. Titulo de Eleitor;
VI. PIS/PASEP;
VII. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
VIII. Carteira de Trabalho (se possuir);
IX. Comprovante de quitagdo para com o Servigo Militar (para o sexo masculino);
X. Carteira de Registro Profissional das profissdes regulamentadas por conselho préprio e Certiddo de
Regularidade (quando for necessario para exercicio de suas atribuicdes para assumir o cargo);
XI. Certificado de concluséo de curso declarado no grau de formacgéao;
XIll. Certidao de nascimento dos filhos ndo emancipados e que ainda n&do atingiram a maioridade, bem como
copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
XIII. Certidao de quitagéo eleitoral;
XIV. Certiddo de crimes eleitorais;
XV. Atestado de antecedentes criminais:
a) Certiddo de distribuicdo de agdes criminais do estado onde reside;
b) Certiddo de antecedentes criminais da Secretaria de Seguranga Publica;
c) Certidao de antecedentes criminais do Tribunal Regional Federal da circunscricdo onde reside;
d) Certiddo de Distribuicdo de A¢bes Criminais da Justica Militar da Unido;
e) Certiddo Negativa da Justica Militar do Estado onde reside.
XVI. Certiddo Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
XVII. Declaragdo expondo que nao foi demitido “a bem do servigo publico”, na esfera municipal, estadual e
federal;
XVIII. Declaragdo que ndo exerce cargo ou funcdo publica, conforme Constituicdo Federal e LegislagOes
Municipais;
a) Aqueles que exercem cargo que pode ser acumulado, conforme Constituicdo Federal e Legislagbes
Municipais, devera apresentar Declaragdo de Acumulo.
XIX. Declaragdo de que nédo recebe proventos de aposentadoria que impega assumir cargo publico;
XX. Declaragao de bens;
XXI. Comprovante de Conta Corrente do banco em que o Orgéo Publico realiza o pagamento dos servidores;
XXII. Foto 3x4.
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2.1.3.1-Os documentos expostos no item 2.1.3 deverdo ser apresentados conforme determina a Lei Complementar n°
78 de 09 de fevereiro de 2023, o ndo atendimento acarretara no indeferimento da nomeagéo.

2.2-  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 30 de
novembro a 17 de dezembro de 2023, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha a fungéo para a qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na proxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condicdes e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da
forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a data de vencimento e horario
de Brasilia.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigdo solicitar o
atendimento especializado, se necessério e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacao
deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da fungéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- O pagamento com PIX deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até o ultimo dia de inscricédo,
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena
de ainscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.5- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital, em especial fora dos meios elencados no item 2.2.3.

2.2.6- Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

2.2.7- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.8- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3- Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma fungédo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fungdes cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo da funcdo para qual assinou a respectiva lista de presenc¢a, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

2.4-  Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
prépria Administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
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2.6 O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.7-  Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas nas Leis
771/2022 e Lei Complementar n°® 43 de 21/02/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jo&o
Ramalho), o doador de medula éssea, regularmente cadastrado junto ao Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (Redome), coordenado pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA) do Ministério da
Saulde; o doador regular de sangue, cuja doagédo é efetuada junto a hemocentros, 6rgéo oficial ou enteidade
credenciada; e, cidaddo desempregado, aos inscritos no CADUNICO, ou que comprovarem condi¢cdo de
miserabilidade, e ainda, doador de sangue que o fizer, por pelo menos trés vezes nos ultimos doses meses que
antecederam a data da inscricdo, mediante comprovagdo documental.

2.7.1- O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.7, deveré solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) Scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo 1V, para o e-mail isencao@consesp.com.br 0os
seguintes documentos:

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

5- Se cidaddo desempregado e em condi¢do de miserabilidade, comprovar situagdo mediante: fotocopia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificagédo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e/ou
declaracdo de caréncia/miserabilidade, atestada pela promogédo social do municipio, comprovante da
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

6- Se doador de sangue, a doagdo devera ser comprovada a ter ocorrido pelo menos trés vezes nos Gltimos
doze meses que antecederam a data da inscricdo do Concurso Publico, através documento comprobatério
emitido por entidade reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes;

7- Se doador de medula 6ssea, mediante a apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora
(Redome).

2.7.2- O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isengéo, devera, para tanto, proceder
solicitagBes individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos em e-mail’s
separados, ndo sendo considerados, em hipétese alguma, os documentos apresentados para cargo diferente
daquele descrito no e-mail.

2.7.3- Na&o serédo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo e sua inscrigdo néo sera efetivada.

2.7.4- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentagé&o.

2.7.5- Nao sera concedida isen¢éo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria;
c) deixar de enviar a documentagédo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo IIl;
e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.6- O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo seré
divulgado apds as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

2.7.7- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo IV.

2.7.8- Ap6s as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.9- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢cdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.
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2.7.10- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢ao invalidado.

2.7.11- A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando o0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes (vencimento do
boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢ao), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigdo;

c) a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsédo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigédo.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢géo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigBes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Sele¢éo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da fungédo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo seréa feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
Gltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

i Prova Objetiva Avaliacio
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. [
o . . ¥ de Titulos
Especificos Portuguesa Educacionais Gerais
Professor de Arte 10 10 10 10 sim
Profe;sqr de Atendimento Educacional 10 10 10 10 sim
Especializado
Professor de Educacéao Fisica 10 10 10 10 sim
Professor de Ensino Fundamental 10 10 10 10 sim
Professor de Ensino Infantil 10 10 10 10 sim
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua " )
Especificos Portuguesa Matematica Conhec. Gerais
Auxnllar~ dg ) Desenvolvimento de 10 10 10 10
Educacéo Béasica

4.2- Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuic6es da fungéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Jodo Ramalho na data provavel de
07 de janeiro de 2024, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Fechamento dos portées — 12:15 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Auxiliar de Desenvolvimento de Educagéo
Basica

Professor de Arte

Professor de Educacéao Fisica

Professor de Atendimento Educacional
Especializado

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infantil

5.1.2- A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
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5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horéario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessdrios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverédo ser colocados no
chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em processos seletivos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo Seletivo.
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5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que seré responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacédo a duragéo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para a
corregdo eletrdnica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do processo o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apés as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1- O Processo Seletivo serd de provas com valoragdo de titulos para as funcdes de Professor de Arte,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Ensino Infantil e, exclusivamente, de provas para a funcdo de Auxiliar de
Desenvolvimento de Educacédo Basica.

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés Graduagéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢do de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de fun¢des que nao
estejam realizando prova na data e horério determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
- FungSo:

TITU LOS Mome do Candidato(a):
InscrigSo n2:

RG:
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6.2.1- As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de
copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o Gltimo dia util da
data que anteceda o Processo.

6.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- Na&o serdo autenticados titulos no 6rgédo realizador fora do prazo e horério estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informagdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

6.2.7- ApoOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementa¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

6.2.8- Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nédo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3-  Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagédo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4-  Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6- N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.9- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacédo de titulos.

6.10- Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatoério.

7.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:
100
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPO = XNAP
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7.2-

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1- O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do

8.1-

8.2-

8.3-

8.5-

8.6-

9.1-

9.2-

Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior Idade

c) Tiver exercido cargo publico, de provimento através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nas esferas municipal, estadual e federal;

d) Exercer a funcéo de jurado, mediante comprovagéo por lista oficial;
e) Tiver atuado como meséario na Ultima eleigédo anterior ao concurso publico;
f) Tiver maior nimero de dependentes.

Os candidatos deverao apresentar os documentos comprobatérios para o critério de desempate na data da prova,
até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, documento
comprobatdrio, se houver;

e Que exerceu cargo publico nas esferas municipal, estadual e federal,

e Lista oficial que exerceu funcéo de jurado,

e Documento que exerceu fungdo de mesario na Ultima elei¢ao,

e certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

N&o serdo considerados comprovantes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricao
do candidato, conforme o modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO [ ]

Concurso Pdblico: Prefeitura do Municipio de
Cargo:

Nome do Candidato

Insorigio n®

RG:

CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos que n&do apresentarem os documentos comprobatérios para aplicagdo do critério de desempate
perderdo o direito a0 mesmo.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungGes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
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CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréafica e argumentagéo plausivel.

10.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nédo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

11.4 - A CONSESP, bem como o 6érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

11.6 - Ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, planilhas de provas préticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e somente incinera-los apds a
homologacédo do processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

11.7 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderédo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.
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11.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera até a data de 31/12/2024.

11.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia eletronica e nimero de telefone
(para ligacdes e envio de mensagens por WhatsApp), junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final.

11.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicacdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigédo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato seréa eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

11.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungBes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jodo Ramalho/SP, 30 de novembro de 2023.

Adelmo Alves
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Auxiliar de Desenvolvimento de Educacé&o Basica

Auxiliar os educandos que apresentem necessidades especiais, na execugao das atividades escolares, individualmente
ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino
Fundamental; Auxiliar os educandos na execugéo das atividades escolares, individualmente ou em grupo se necessario,
matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental sob a orientagdo da
Equipe Pedagdgica e Técnica; Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizagdo de métodos, técnicas,
recursos educativos para atender suas necessidades; Propiciar a sua efetiva integragdo no ambiente escolar; Incluir o
aluno ao grupo, incentivando a responder perguntas dos colegas da forma como costuma se comunicar normalmente;
Incluir o alunos em todas as atividades, como elemento integrante do grupo dando-lhe as mesmas oportunidades dadas
aos outros alunos a fim de aumentar a sua independéncia ;Auxiliar nas atividades de vida diaria dentro da sala de aula
ou fora dela (locomogéo, higiene pessoal, alimentagéo ,recreagéo); Acompanhar o educando em atendimentos técnicos
e em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educacgao(psicélogo, fonoaudiélogo, projetos e outros) sempre que se
fizer necessario. Alimentar programas de sua area de atuacao.

Professor de Arte

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e
planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com
os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito
para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Docéncia aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado, em servigo itinerante ou em salas de
recursos, visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragdo social; Identificar, elaborar, produzir, organizar
servigos e executar recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos matriculados na rede municipal de ensino regular, que necessitam de atendimento educacional
especializado, prestando servicos de forma complementar ou suplementar a formacédo regular do aluno, visando
promover as condi¢des para uma educacao basica de qualidade; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagédo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o abaco, os recursos
opticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao.
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares que proporcionam as condigdes para sua evolugdo educacional, bem como social. Promover atividades e
espagos de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude (psicélogo, fonoaudiélogo), da
assisténcia social, entre outros. Adaptar e utilizar recursos pedagdgicos e materiais especificos para os alunos de
atendimento educacional especializado, e apresentar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da Unidade
Escolar; Participar de programas de formacao continuada, principalmente quando proposta pela Secretaria Municipal de
Educacédo. Manter-se atualizado sobre as normas, resolucdes e legislagdes vigentes relacionadas, a educacéo e ao
ensino, principalmente relacionado a sua area de atuagdo. Participar do processo de planejamento das atividades da
escola, principalmente quanto a sua area de atuacdo; Cooperar na elaboracéo, execugéo e avaliagéo do Plano Politico-
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente de atendimento educacional especializado, em consonancia com a
proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar
de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros
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eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional. Executar outras atividades
correlatas e tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas a sua area de atuacao.

Professor de Educacéo Fisica

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdégica; Cooperar na
elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e
planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagédgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralelas, com
os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgéo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatdrio por escrito
para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Ensino Fundamental

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na
elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e
planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com
os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagdo, encontros, seminarios, tendo em vista 0o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito
para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Ensino Infantil

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na
elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e
planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunides de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo paralelas, com
os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com 0s servicos de
administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito
para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.
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Professor de Inglés

Preparar e ministrar aulas e atividades pedagdgicas, orientando e propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; Seguir as propostas politico-pedagdgicas da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da
unidade escolar em que atuar; Participar e colaborar com o processo de planejamento das atividades da unidade
escolar em que estiver inserido; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica; Cooperar na
elaboragéo, execucédo e avaliacdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programa, projetos e
planos de trabalho, no que for de sua competéncia, atendendo as diretrizes da rede municipal de ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar e participar ativamente das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade; Participar ativamente das reunifes de pais e responsaveis dos alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo paralelas, com
os alunos que apresentem menor rendimento; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo, encontros, seminarios, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de
ensino; Participar de atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos; Cooperar com o0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Observar as necessidades dos alunos, registrando-as em relatério por escrito
para encaminha-las aos setores especificos de atendimento; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.
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~ ANEXOI ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic¢éo das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do ||, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educacédo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sédo Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢oes.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tdnica — Acentuagéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operages — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungé&o do 1° grau
— fungéo constante; Razado e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressédo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
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Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcgdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Acontecimentos/Fatos marcantes no Brasil e no mundo e Atualidades Nacionais e
Internacionais até a data do encerramento das inscri¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Auxiliar de Desenvolvimento de Educacéo Basica

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacéo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinaliza¢@o de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Professor de Arte

A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacgdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Professor de Atendimento Educacional Especializado

Referéncias Bibliograficas:

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.

. AnovalLDB e a Educacgao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento

Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacdo Pedag6gica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo,

Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.

MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.

. Educacédo Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Néadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sao Paulo: MEC/SEESP, 2007.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagéo basica. MEC/SEESP,
2001.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n°® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacédo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo

nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptagc8es Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.
http://www.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/

Professor de Educacéo Fisica

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Educacao Fisica no curriculo da Educacédo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagédo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigéo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgoes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacédo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
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Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéao Fisica.

Professor de Ensino Fundamental

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugcéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagégicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formag¢do Docente e Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenagdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica/ Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacgao).

Professor de Ensino Infantil
AYRES, Sonia Nunes. Educacgéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educagéo Infantil, Editora Saraiva, 1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacgéao, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagédo. Séo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sédo Paulo: Atica, 2004.
GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edi¢do - 2000.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formag¢do Docente e Profissional -Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia Da Educagéao
Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.
ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da incluséo);

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Bésica Parametros nacionais de qualidade para a educacéao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil /
Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacédo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educacao Bésica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Béasica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagdo geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteldo de
que trata sua area de atuagao).

Professor de Inglés

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo do

Processo Seletivo n°® 001/2023, da Prefeitura Municipal de Jodo Ramalho/SP, nos termos da Lei 771/2022 e Lei
Complementar Municipal n® 43/2019, em razédo de estar ou ser:
( ) Cidadéo desempregado e/ou que comprove condi¢cao de miserabilidade; ou
() Doador de sangue; ou
() Doador de medula éssea.
Anexando a documentagéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e
idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Processo Seletivo caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Joao Ramalho/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 30/11/2023
Impugnagéo ao Edital 30/11 a 02/12/2023
Periodo de Inscricdes 30/11 a 17/12/2023
Periodo de Solicitagéo de Isengéo ou Reducgéo de Taxa de Inscricdo 30/11 e 1°/12/2023
Divulgacéo dos Deferimentos de Isencéo ou Redugéo de Taxa de Inscri¢do 08/12/2023

Prazo para interposi¢cdo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo ou Redugéo de Taxa
09 e 10/12/2023

de Inscricdo

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo ou Redugéo de Taxa de Inscrigdo 12/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 17/12/2023
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 18/12/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 18/12/2023

Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento especial e

Convocacao para as Provas Objetivas 29/12/2023
Recurso da homologacéo das inscrigdes 30 e 31/12/2023
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 07/01/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar no site 08/01/2024
Prazo para interposigéo de recursos referente questées da prova e gabarito 09 e 10/01/2024
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Até 24/01/2024
Prazo para interposigéo de recursos sobre o resultado da pontuacéo das folhas de respostas A definir
Publicagdo da Classificagéo Final A definir
Homologagéo do Processo Seletivo A definir

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteragdes
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