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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Pedra Bela, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢cdes do Diario Oficial Eletrébnico de Pedra Bela
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.pedrabela.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pedra_bela
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Pedra Bela

CNPJ 45.290.426/0001-65

Rua Bernardino de Lima Paes, 45

Telefone: (11) 4037-1277

Site: www.pedrabela.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pedra_bela

Camara Municipal de Pedra Bela
CNPJ 00.136.452/0001-03

Rua Bernardino de Lima Paes, 45
Telefone: (11) 4037-1388

Site: www.camarapedrabela.sp.gov.br
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| PODER EXECUTIVO |

‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes, n° 45 - CEP 12.990-000 - Centro - Pedra Bela-SP
Telefone: (11) 4037-1277 - e-mail: planejamentopedrabela@ pedrabela.sp.gov.br - site: www.pedrabela.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2025

A Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP CONVOCA os alunos abaixo
relacionados, inscritos no Processo Seletivo n° 10/2025, para se apresentarem na
Prefeitura Municipal de Pedra Bela, sito a Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro -
Pedra Bela - SP, até o dia 20 de setembro de 2025, a fim de serem contratados
conforme dispée a Lei n° 522/2017 alterada pela Lei 856/2023 e demais condigbes
estabelecidas no Edital:

Curso: Pedagogia
Classificagao Nome do Candidato
1° Thais Ribeiro Ferreira

Curso: Fisioterapia

Classificagao Nome do Candidato
1° Giovana Borges Gomes
2° Maria Vitoria Coimbra Pereira

Curso: Nutricao
Classificacao Nome do Candidato
1° Danielly Santos de Moraes

Pedra Bela, 15 de setembro de 2025

'Vénderlei Lopes da Silva
Prefeito Municipal de Pedra Bela

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA BELA

Rua Bernardino de Lima Paes, n° 45 - CEP 12.990-000 - Centro - Pedra Bela-SP
Telefone: (11) 4037-1277 - e-mail: planejamentopedrabela@pedrabela.sp.gov.br - site: www.pedrabela.sp.gov.br

OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER MUNIDOS DOS DOCUMENTOS
ABAIXO RELACIONADOS

Documentos Pessoais:

Carteira de Identidade (RG) ou documento de identificacdo com foto.
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certidao de Nascimento ou Casamento.

Comprovante de Residéncia atualizado (conta de luz, agua, etc.).
Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral.

Foto 3x4 (atualizada).

N o o ks~

Numero de celular.

Documentos Relacionados & Escolaridade e Qualificacio:

1. Diploma ou Certificado de Escolaridade (ensino médio, superior ou técnico,
dependendo do cargo).

2. Historico Escolar (se solicitado).

WHATSAPP PARA CONTATO - RECURSOS HUMANOS (11) 97451-5439

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Atas de Sessoes ‘

p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Elisabeth Dias Graciano Couto.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, as 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela/SP, para analise e julgamento das propostas e documentacBes apresentadas em
atendimento ao Chamamento Puablico n® 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de
oficineiros para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas modalidades de
costura, danga, pintura em tecido, musica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos
projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pedra Bela,
destinados a criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissao atuou em conformidade com as disposi¢des do Edital/Termo de Referéncia,
observando as etapas previstas: (i) verificacdo preliminar de admissibilidade das
inscri¢des; (ii) analise documental de habilitacdo; (iii) aplicacdo do CHECKLIST DE
DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS (Anexo 11); e (iv)
consolidacdo da pontuacdo e elaboracdo do presente parecer. A avaliacdo seguiu
fielmente os critérios, pesos e procedimentos constantes no edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

Confrontadas as informagdes e protocolos de inscri¢do, verificou-se que a proponente
instruiu corretamente os envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitacdo; Envelope
2 — Documentos Comprobatorios) e apresentou, em regra, os documentos exigidos no
item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de enderego e demais documentos exigidos
conforme natureza do proponente). A documentacdo apresentou-se, de modo geral,
legivel, vélida e dentro dos prazos estabelecidos.

3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST

Bloco / Critério Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 30
— Anexo Il (clareza) 10 10
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10
— Viabilidade técnica 10 10

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br
www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 15
— Experiéncia >5 anos 10 10
— Experiéncia 1-5 anos 5 5
— Cursos >40h 10 0
— Cursos >8h 5 0
— Prémios/matérias/publicactes 10 0
C) Formacao Profissional 30 0
— Graduacao/especializacéo 20 0
— Técnico na &rea 10 0
TOTAL 100 45

Classificacgdo final: 45/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES)

o Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo Il foi preenchido de forma clara e
organizada (10/10). A proposta expde objetivos consistentes e metodologia
adequada ao publico-alvo e aos resultados esperados (10/10). A viabilidade
técnica foi comprovada por meio de cronograma, infraestrutura proposta e
recursos necessarios, justificando a pontuacdo maxima (10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (15/40): Foram apresentados documentos que
comprovam experiéncia superior a 5 anos na area, garantindo a pontuacéo
maxima naquele sub-item (10/10). Também foram incluidas comprovacfes que se
enquadram no critério 1-5 anos (5/5). Entretanto, ndo foram juntados certificados
de cursos de média duragdo (>40h), certificados de cursos de curta duracdo (>8h)
ou evidéncias de prémios/publicagdes, 0 que reduziu a pontuacao geral do bloco.

o Formacao Profissional (0/30): Nao foram apresentados diplomas ou certificados
de graduacgdo, especializagdo ou cursos técnicos que atendam aos critérios de
pontuacdo previstos no edital, resultando em nota zerada neste bloco. Houve,
contudo, a incluséo de certificados de cursos livres/extensdo, que ndo pontuam
neste critério, mas complementam o perfil formativo.

5. OBSERVAGCOES GERAIS

e Quando identificadas insuficiéncias documentais (auséncia de certificados de
carga horaria minima ou diplomas), a Comissdo adotou a orientagdo prevista no
edital quanto ao saneamento, dentro dos prazos e condig¢Oes legais aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br

www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

o A apresentacdo de curriculo técnico-artistico e portfélio contribuiu para a
avaliacdo qualitativa, embora ndo tenha sido suficiente para suprir os critérios
objetivos de pontuagdo nos blocos B e C.

o Recomenda-se aos proponentes, em futuras chamadas, priorizar a juntada de
certificados com carga horaria discriminada e diplomas/titulos que comprovem
formacdo de nivel técnico ou superior quando aplicavel, para maximizar a
pontuagao.

6. CONCLUSAO E PARECER

Diante das andlises realizadas, com base nos documentos apresentados e nos critérios
previstos, no Edital/Termo de Referéncia, esta Comissdo emite PARECER
FAVORAVEL.:

a) A homologacio do resultado preliminar do Chamamento Pdblico n® 02/2025, relativo
ao credenciamento e selecdo de oficineiros nas modalidades previstas;
b) A abertura do prazo recursal, na forma do edital; e, ap6s o decurso do prazo recursal,
¢) A convocagéo e formalizacéo dos atos administrativos subsequentes (convocagéo para
celebracdo de instrumentos de prestacdo de servico / formalizacdo de ajustes
simplificados) observados as condicfes e exigéncias legais e 0s prazos previstos no

edital.
Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.
(Comisséo de Selecdo — Portaria n°® 3784/2025)
Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br

www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Rosana Lopes Ferrari.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, &s 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela/SP, para andlise e julgamento das propostas e documentacBes apresentadas em
atendimento ao Chamamento Publico n® 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de
oficineiros para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas modalidades de
costura, danga, pintura em tecido, musica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos
projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pedra Bela,
destinados a criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comisséo procedeu a analise em conformidade com as disposi¢des do Edital/Termo de
Referéncia, adotando as etapas previstas: (i) verificacdo preliminar de admissibilidade
das inscrig@es; (ii) andlise documental de habilitaco; (iii) aplicacdo do CHECKLIST DE
DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS (Anexo II); e (iv)
consolidagdo da pontuacéo e elaboragdo deste parecer. A aplicagéo do checklist observou
fielmente os critérios e pesos estabelecidos no edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

Foi verificado, por amostragem e confrontagdo com os protocolos de inscri¢do, o correto
enquadramento dos envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitacdo; Envelope 2
— Documentos Comprobatdrios) e a apresentacdo dos documentos obrigatorios previstos
no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereco, PIS/NIT para pessoa fisica;
certiddes e comprovantes de regularidade para pessoa juridica, quando aplicavel). Em
regra, 0s documentos apresentaram legibilidade, validade e observancia dos prazos de
inscrigdo.

3. RESULTADO DA APLICAGCAO DO CHECKLIST

Bloco / Critério Pontuacdo Maxima Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 25
— Anexo Il (clareza) 10 8
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 7
— Viabilidade técnica 10 10

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br
www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 20
— Experiéncia >5 anos 10 10
— Experiéncia 1-5 anos 5 5
— Cursos >40h 10 0
— Cursos >8h 5 5
— Prémios/matérias/publicactes 10 0
C) Formacdo Profissional 30 0
— Graduacao/especializacédo 20 0
— Técnico na area 10 0
TOTAL 100 45

Classificagdo final: 45/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES)

o Proposta por Modalidade (25/30): O Anexo Il foi entregue e apresenta
preenchimento adequado, porém com algumas informag@es pouco detalhadas que
dificultam interpretacdo plena (nota 8/10). A metodologia e os objetivos sdo
compativeis, mas poderiam explicitar melhor os resultados esperados e conexdes
entre etapas (nota 7/10). A viabilidade técnica da oficina foi considerada
totalmente coerente, com cronograma e estrutura compativeis (nota 10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (20/40): Foram comprovados mais de cinco
anos de atuagdo, o0 que garantiu a pontuacdo maxima neste critério. Foram
também apresentados certificados de cursos de curta duragdo (>8h). Nao foram
apresentados certificados de cursos de média duracdo (>40h) nem comprovagdes
de prémios/matérias/publicaces, 0 que impactou negativamente a pontuacdo
deste bloco. Observou-se, ainda, a auséncia do curriculo técnico-artistico (ultimos
3 anos, até 3 paginas) e de portfolio/folders, cuja juntada teria agregado suporte a
avaliagdo qualitativa da proposta.

o Formacéo Profissional (0/30): N&o foram apresentados diplomas ou certificados
de graduacdo, especializacdo ou curso técnico correspondente a area, resultando
em pontuacdo zerada neste bloco. Foram juntados, entretanto, certificados de
cursos livres/extensdo que, apesar de ndo pontuarem diretamente neste critério,
complementam o perfil formativo da proponente.

5. OBSERVACOES GERAIS

« Quando constatadas insuficiéncias formais (documentos ilegiveis ou faltantes), os
proponentes foram orientados para eventual saneamento, na forma e prazos
previstos pelo edital.

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br

www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

o A auséncia de determinados documentos (curriculo formal, portfélio, diplomas)
prejudicou a avaliagdo completa do histérico profissional e, por consequéncia, a
obtencdo da pontuacdo maxima em blocos B e C.

6. CONCLUSAO E PARECER

Diante das andlises realizadas, com base nos documentos apresentados, nos critérios
estabelecidos no Edital/Termo de Referéncia e na aplicacdo do checklist de pontuacao,
esta Comisséo emite PARECER FAVORAVEL.:

a) A homologacdo do resultado preliminar do Chamamento Pablico n® 02/2025, relativo
ao credenciamento e selecdo de oficineiros nas modalidades previstas;
b) A abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, apds o decurso do prazo recursal,
¢) A convocagéo e formalizacio dos atos administrativos subsequentes (convocagao para
celebracdo de instrumentos de prestacdo de servico / formalizacdo de ajustes
simplificados) observados as condigdes e exigéncias legais e 0s prazos previstos no

edital.
Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.
(Comissdo de Selecdo — Portaria n® 3784/2025)
Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br

www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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p PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Fernando Henrique Mantovani Leme.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, &s 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela/SP, para andlise e julgamento das propostas e documentos apresentados em
atendimento ao Chamamento Publico n® 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de
oficineiros para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas modalidades de
costura, danga, pintura em tecido, musica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos
projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pedra Bela,
voltados a crianga, ao idoso e as pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissdo adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referéncia e no Anexo
Il — Tabela de Critérios, observando as seguintes etapas: (i) verificacdo preliminar de
admissibilidade das inscri¢des; (ii) analise documental de habilitacdo; (iii) aplicacdo do
CHECKLIST DE DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS; e (iv)
consolidacdo da pontuacgdo e elaboracdo do presente parecer. Todos 0s critérios e pesos
foram aplicados conforme a minuta do edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTAGAO E HABILITACAO

Confrontados os protocolos de inscricdo com os envelopes apresentados, verificou-se que
os documentos exigidos no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereco,
PIS/NIT quando aplicavel, certiddes e demais comprovantes) foram, em geral, entregues
em conformidade, legiveis e dentro do prazo. Onde identificadas insuficiéncias formais, a
Comissao adotou as medidas previstas no edital quanto ao saneamento documental.

3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST

Bloco / Critério Pontuacdo Méx. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 24
— Anexo Il (clareza) 10 6
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 8
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 10
— Experiéncia >5 anos 10 0
— Experiéncia 1-5 anos 5 0
— Cursos >40h 10 10

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br
www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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— Cursos >8h 5 0
— Prémios/mat./publicacdes 10 0
C) Formagé&o Profissional 30 30
— Graduac&o/especializacao 20 20
— Técnico na area 10 10
TOTAL 100 54

\ Classificacao final: 54/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTOS)

e Proposta por Modalidade (24/30):
O Anexo Il foi apresentado, porém com lacunas que reduziram a clareza (6/10).
Os objetivos e a metodologia sdo adequados e coerentes com o publico-alvo
(8/10). A viabilidade técnica foi demonstrada por cronograma e estrutura
compativeis, justificando nota maxima nesta subcategoria (10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (10/40):
Nao foram apresentados documentos que comprovem experiéncia continuada
superior a 5 anos, nem comprovagdes para 1-5 anos, o que impediu a pontuagao
nesses itens. Foi, entretanto, apresentado certificado de curso com carga horaria
>40h (10/10). Nao foram juntados certificados de curta duracdo (>8h) nem
comprovagcdes de prémios, matérias ou publicacoes.

o Formacéo Profissional (30/30):
Foram apresentados diploma/certificado de graduacdo/especializagdo compativel
e certificado técnico na area, garantindo a pontuagdo maxima do bloco.

5. OBSERVACOES COMPLEMENTARES

o A auséncia de declaragOes/atestados de experiéncia e de portfélio prejudicou a
afericdo plena do histérico pratico do proponente; recomenda-se, em préximas
chamadas, a juntada de atestados e amostras de trabalhos/portfolio para fortalecer
a avaliacdo qualitativa.

« Eventuais documentos entregues com deficiéncia de informacdo (lacunas de
horas, datas ou descricbes genéricas) reduziram a pontuacdo em itens de clareza e
experiéncia; a Comissdo ressaltou a importancia de detalhamento nos campos do
Anexo Il.
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6. CONCLUSAO E PARECER

Em face das analises realizadas, da documentagdo apresentada e da aplicagdo do checklist
de pontuacdo previsto no edital, a Comissdo de Sele¢do emite PARECER
FAVORAVEL:

1. A homologacio do resultado preliminar do Chamamento Publico n® 02/2025,
referente ao credenciamento e sele¢do de oficineiros nas modalidades constantes
do edital,

2. A abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, apos o decurso do prazo
recursal,

3. A convocacio e formalizagdo dos atos administrativos subsequentes (celebracéo
de instrumentos de prestacdo de servico / formalizagdo de ajustes simplificados),
observadas as condigdes e exigéncias legais.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comisséo de Selecdo — Portaria n® 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Silmara Ferrari Schevenin.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, &s 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela/SP, para andlise e julgamento das propostas e documentacBes apresentadas em
atendimento ao Chamamento Publico n® 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de
oficineiros para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas modalidades de
costura, danga, pintura em tecido, musica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos
projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pedra Bela,
destinados a criancas, idosos e pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comisséo procedeu conforme o Edital/Termo de Referéncia, observando as etapas
previstas: (i) verificacdo preliminar de admissibilidade das inscricdes; (ii) analise
documental de habilitacdo; (iii) aplicacdo do CHECKLIST DE DOCUMENTACAO E
PONTUACAO — OFICINEIROS (Anexo II); e (iv) consolidacio da pontuacio e
elaboragcdo do presente parecer. Todos os critérios, pesos e procedimentos foram
aplicados estritamente como na minuta do edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTAGAO E HABILITACAO

Foram conferidos, por amostragem e confronto com os protocolos de inscricdo, 0s
envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitacdo; Envelope 2 — Documentos
Comprobatorios). A proponente apresentou, em regra, 0s documentos obrigatorios
constantes do item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereco e demais exigéncias
conforme natureza do proponente). A documentacdo mostrou-se, em grande parte,
legivel, vélida e entregue dentro dos prazos previstos.

3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST

Bloco / Critério Pontuacdo Max. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 30
— Anexo Il (clareza) 10 10
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 30
— Experiéncia >5 anos 10 10
— Experiéncia 1-5 anos 5 5
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— Cursos >40h 10 10
— Cursos >8h 5 5
— Prémios/mat./publicacdes 10 0
C) Formacéo Profissional 30 0
— Graduag&o/especializacao 20 0
— Técnico na &rea 10 0
TOTAL 100 60

Classificacdo final: 60/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTQOS)

o Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo Il foi preenchido de maneira clara e
objetiva (10/10). Os objetivos e a metodologia demonstram coeréncia com o
pablico-alvo e com os resultados esperados (10/10). A viabilidade técnica —
cronograma, estrutura e recursos — foi apresentada de forma adequada,
justificando a pontuagdo méaxima (10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (30/40): Foram apresentados documentos que
comprovam atuagdo continua superior a cinco anos (10/10) e comprovagdes
também no recorte 1-5 anos (5/5). A proponente juntou certificados de cursos de
média duragdo (>40h) e de curta duragdo (>8h), obtendo pontuacdo total nesses
subitens (10/10 e 5/5, respectivamente). Ndo foram anexadas comprovagdes de
prémios, matérias ou publicagdes (0/10), o que reduziu a nota do bloco.

e Formacao Profissional (0/30): N&o foram apresentados diplomas ou certificados
de graduagdo, especializacdo ou curso técnico que atendam aos critérios de
pontuacdo previstos no edital. Foram, entretanto, juntados certificados de cursos
livres/extensdo — validos para composi¢do do perfil, porém sem pontuagdo neste
bloco.

5. OBSERVACOES GERAIS

e Quando constatadas insuficiéncias formais (auséncia de diplomas, prémios ou
comprovantes especificos), a Comissdo adotou as medidas previstas no edital
quanto ao saneamento documental, observados prazos e limites legais.

o A apresentacdo de portfélio/folders e declaragdes de experiéncia reforcou a
consisténcia da trajetoria profissional da proponente, ainda que ndo substitua
titulos exigidos para pontuacéo em formag&o profissional.
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6. CONCLUSAO E PARECER

Diante das analises realizadas e da aplicacdo do checklist previsto no edital, esta
Comissdo emite PARECER FAVORAVEL.:

1. A homologacio do resultado preliminar do Chamamento Publico n® 02/2025,
relativo ao credenciamento e selecdo de oficineiros nas modalidades previstas;

2. A abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, apos o decurso do prazo
recursal,

3. A convocagio e formalizagdo dos atos administrativos subsequentes (celebragdo
de instrumentos de prestacdo de servigo / formalizacéo de ajustes simplificados),
observadas as condicOes e exigéncias legais e 0s prazos previstos no edital.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comissao de Selecdo — Portaria n® 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Miriam Quedma Galvdo — modalidade: Zumba.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, &s 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, designada pela Portaria n® 3784/2025, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Pedra Bela/SP, para andlise e julgamento da proposta e documentagdo apresentadas no
ambito do Chamamento Publico n® 02/2025, destinado ao credenciamento de oficineiros
para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas areas de costura, danga,
pintura em tecido, masica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais
da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, voltados a criancas, idosos e
pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comisséao procedeu a analise nos termos do Edital/Termo de Referéncia e do Anexo Il
(Checklist de Documentagéo e Pontuagdo — Oficineiros), adotando as seguintes etapas:
(i) verificacdo preliminar da admissibilidade das inscri¢des; (ii) analise documental de
habilitagdo; (iii) aplicacdo do checklist de pontuacéo; e (iv) consolida¢do da pontuacao e
elaboragdo do presente parecer. Todos os critérios e pesos previstos no edital foram
estritamente observados.

2. ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

Confrontados os protocolos de inscricdo com os envelopes apresentados, verificou-se a
entrega, em regra, dos documentos obrigatorios constantes do item 8 do edital (RG, CPF,
comprovante de endereco, PIS/NIT quando aplicavel e demais certiddes exigidas). A
documentacdo foi considerada legivel, vélida e entregue dentro do prazo.

3. RESULTADO DA APLICAGCAO DO CHECKLIST (RESUMO)

Bloco / Critério Pontuacdo Max. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 30
— Clareza no preenchimento do Anexo 11 10 10
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 5
— Experiéncia >5 anos 10 0
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— Experiéncia 1-5 anos 5 0
— Cursos >40h 10 0
— Cursos >8h 5 5
— Prémios/mat./publicacdes 10 0
C) Formacao Profissional 30 30
— Graduac&o/especializacio 20 20
— Técnico na &rea 10 10
TOTAL 100 65

Classificacéo final: 65/100 — APTA.

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES)

e Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo Il foi preenchido de forma clara e
completa, com objetivos bem definidos, metodologia adequada ao publico-alvo e
cronograma/recursos compativeis, justificando a pontuacdo méaxima neste bloco.

o Experiéncia Técnica e Artistica (5/40): A proponente apresentou certificado de
curso de curta duragdo (>8h), sendo pontuada apenas nesse subitem (5/5). Nao
foram juntadas comprovacgBes de experiéncia superior a 1 ano, certificados de
média duragdo (>40h) nem evidéncias de prémios ou publicagdes, o que reduziu
substancialmente a pontuacéo deste bloco.

o« Formacdo Profissional (30/30): Foram apresentados diploma de
graduacdo/especializaco e certificado técnico compativeis com a area, garantindo
a pontuagdo maxima do bloco.

5. OBSERVACOES E ORIENTACOES

o Recomenda-se, para futuras chamadas, a juntada de declaragBes/atestados de
experiéncia e de portfélio visual (fotos, videos, folders) que comprovem atuagao
pratica e ampliem a pontuacdo nos critérios de experiéncia.

« Onde identificadas insuficiéncias documentais, a Comissao observou as regras de
saneamento previstas no edital, nos prazos e limites legais.

6. CONCLUSAO E PARECER

Diante das andlises efetuadas e da aplicacdo do checklist previsto no edital, esta
Comissdo emite PARECER FAVORAVEL.:
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a) A homologacdo do resultado preliminar do Chamamento Pablico n® 02/2025, relativo
ao credenciamento da proponente Miriam Quedma Galvdo — modalidade Zumba;
b) A abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, apds o decurso do prazo recursal,
¢) A convocagcio e formalizacio dos instrumentos de prestacio de servigo e demais atos
administrativos subsequentes, observadas as exigéncias legais.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comissao de Selecdo — Portaria n° 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos

Prefeitura Municipal de Pedra Bela
Endereco: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro, Pedra Bela - SP - 12990-009
Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br
www.pedrabela.sp.gov.br

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PEDRA BELA
Conforme Lei Municipal n® 581, de 11 de abril de 2018

Ano VIII | Edicao n2 1630 Pagina 19 de 72

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

COMISSAO DE SELECAO - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025

PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Miriam Quedma Galvdo — modalidade: Atividade Fisica.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, &s 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, designada pela Portaria n® 3784/2025, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Pedra Bela/SP, para andlise e julgamento da proposta e documentagdo apresentadas no
ambito do Chamamento Publico n® 02/2025, destinado ao credenciamento de oficineiros
para prestacdo, sob demanda, de servigos socioeducativos nas areas de costura, danga,
pintura em tecido, masica, pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais
da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, voltados a criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissdo adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referéncia e no Anexo
Il — Tabela de Critérios, executando as seguintes etapas: (i) verificacdo preliminar de
admissibilidade; (ii) analise documental de habilitacdo; (iii) aplicacdo do CHECKLIST
DE DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS (categorias A, B e C); e
(iv) consolidacdo da pontuacdo e elaboracdo do presente parecer. Os critérios, pesos e
procedimentos foram observados estritamente conforme o edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTAGAO E HABILITACAO

Foram conferidos, por confrontacdo com os protocolos de inscricdo, os envelopes
(Envelope 1 — Documentos de Habilitagdo; Envelope 2 — Documentos
Comprobatorios). A documentacdo exigida no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante
de endereco, PIS/NIT quando aplicavel, e demais comprovantes) apresentou-se, em regra,
legivel, vélida e entregue dentro do prazo previsto.

3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST (RESUMO)

Bloco / Critério Pontuacdo Méx. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 30
— Anexo Il (clareza) 10 10
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 15
— Experiéncia >5 anos 10 0
— Experiéncia 1-5 anos 5 0
— Cursos >40h 10 10
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— Cursos >8h 5 5
— Prémios/mat./publicacdes 10 0
C) Formagé&o Profissional 30 30
— Graduac&o/especializacao 20 20
— Técnico na area 10 10
TOTAL 100 75

\ Classificacao final: 75/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTOS)

e Proposta por Modalidade (30/30):
O Anexo Il foi preenchido corretamente, com clareza e detalhamento adequados
(10/10). A proposta evidencia objetivos bem definidos e metodologia compativel
com o publico-alvo (10/10). A viabilidade técnica foi plenamente demonstrada
por cronograma, infraestrutura e recursos previstos (10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (15/40):
Nao foram apresentadas comprovacgdes formais de experiéncia continua superior a
5 anos nem de 1-5 anos (0/15 nesses subitens), 0 que comprometeu a pontuagao.
Foram, entretanto, anexados certificados de cursos de média duragdo (>40h) e de
curta duragdo (>8h), garantindo as pontuagdes correspondentes (10/10 e 5/5). Nao
foram juntadas evidéncias de prémios, matérias ou publicagdes (0/10).

o Formacéo Profissional (30/30):
Foram apresentados diploma de graduacéo/especializacao e certificado técnico na
area, atendendo integralmente os requisitos de pontuacdo deste bloco.
Certificados de cursos livres/extensdo também foram anexados, reforcando o
perfil formativo da proponente, embora ndo pontuem diretamente.

5. OBSERVACOES GERAIS

o A auséncia de declaracdes/atestados de experiéncia e de portfélio visual limitou a
comprovacao documental da atuagdo pratica, o que reduziu a pontuagéo em itens
especificos de experiéncia.

o Onde aplicavel, a Comissao orientou quanto ao saneamento documental na forma
e prazos previstos no edital.

6. CONCLUSAO E PARECER

Em face das analises efetuadas e da aplicacdo do checklist previsto no edital, esta
Comissdo emite PARECER FAVORAVEL.:
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1. A homologacéo do resultado preliminar do Chamamento Publico n° 02/2025,
referente ao credenciamento e selecéo de oficineiros nas modalidades previstas;

2. A abertura do prazo recursal, na forma do edital; e, aps o decurso do prazo
recursal,

3. A convocacio e formalizagdo dos atos administrativos subsequentes (celebracéo
de instrumentos de prestacdo de servigo / formalizagdo de ajustes simplificados),
observadas as condicGes e exigéncias legais.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comissao de Selecdo — Portaria n° 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Andreia Regina de Paula.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, as 09h00, reuniu-se a Comissao de Selecéo,
nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP, para
analise e julgamento das propostas e documentacGes apresentadas em atendimento ao
Chamamento Publico n® 02/2025, cujo objeto € o credenciamento de oficineiros para prestagao,
sob demanda, de servigos socioeducativos nas areas de costura, danga, pintura em tecido, masica,
pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Pedra Bela.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissdo adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referéncia, aplicando, nesta
ordem, as etapas: (i) verificagdo preliminar de admissibilidade das inscri¢des; (ii) analise
documental de habilitacdo (Envelope 1); (iii) analise técnica e aplicagdo do CHECKLIST DE
DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS (Envelope 2): e (iv) consolidacéo dos
resultados e elaboragdo do presente parecer.

2. ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

Durante a verificacdo documental, a Comissdo constatou as seguintes inconsisténcias graves que
comprometem a habilitacdo minima da proponente:

e Documentos de identificacdo ilegiveis: RG e/ou CPF apresentados com qualidade
grafica insuficiente, impedindo a conferéncia do nome completo, nimero do documento e
eventuais anotagBes necessarias para a validagao.

e Comprovante de enderego invalido: foi apresentado apenas uma etiqueta de
encomenda, documento que ndo se enquadra nas hipoteses de comprovante de residéncia
previstas no edital (contas de consumo em nome do proponente, correspondéncia oficial
ou declaragdo autenticada).

e Auséncia/omissdo do Anexo Il preenchido: o Anexo Il — Proposta por Modalidade —
ndo foi apresentado/estava sem o preenchimento necesséario para avaliagdo; faltaram
também portfolio, declaracbes/atestados de experiéncia e documentos comprobatérios de
prémios/publicacdes que poderiam complementar a anélise técnica.

Tais falhas impedem a completa aferigcdo da habilitacdo documental exigida pelo item 8 do edital.
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3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST (RESUMO)

Bloco / Critério Pontuacdo Max. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 10
— Anexo Il (clareza no preenchimento) 10 0
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 0
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 10
— Experiéncia >5 anos 10 0
— Experiéncia 1-5 anos 5 0
— Cursos >40h 10 10
— Cursos >8h 5 0
— Prémios/mat./publicacgdes 10 0
C) Formacao Profissional 30 10
— Graduacao/especializacéo 20 0
— Técnico na &rea 10 10
TOTAL 100 30

A pontuacao total obtida foi 30/100 — INAPTO.

4. DO MERITO

Apesar da apresentacdo de certificado de curso de média duragdo (>40h) e de diploma/certificado
técnico compativel (itens que geraram pontuagao parcial), a auséncia do Anexo Il preenchido, a
ilegibilidade dos documentos de identificagdo e o comprovante de endereco em formato ndo
aceito inviabilizam a validacéo integral da proposta e comprometem a seguranca juridica do
procedimento de habilitacéo.

5. CONCLUSAO E PARECER

Diante do exposto, e em conformidade com os critérios e exigéncias previstos no Edital/Termo de
Referéncia, a Comissdo de Sele¢do, por unanimidade, emite PARECER DESFAVORAVEL a
classificagdo da proponente Andreia Regina de Paula, pelos motivos abaixo:

1. Pontuacdo final inferior ao minimo exigido pelo edital (30/100 < 40/100);

2. Falta de documentos obrigatérios e/ou essenciais para pontuacédo plena nas categorias A e
B (Anexo Il, portfélio, atestados);

3. Invalidagdo de documentos de identificacdo por ilegibilidade;

4. Comprovante de endereco apresentado em formato ndo aceito (etiqueta de encomenda),
ndo habilitando para fins de prova de residéncia.

Em consequéncia, a Comissao recomenda:
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e 0 indeferimento da proposta da proponente no presente Chamamento;

e a homologagdo do resultado preliminar com a indicacdo de indeferimento da
proponente;

e aabertura do prazo recursal, na forma e nos termos previstos no edital.

6. RECOMENDACOES AO PROPONENTE (ORIENTACAO PARA EVENTUAL
REITERACAO)

Para futura participacdo em chamamento publico, recomenda-se que a proponente observe e
providencie, dentre outros:

o apresentacdo de documentos de identificacdo legiveis (RG/CPF em cépia com boa
resolucéo);

e comprovante de residéncia em documento aceito pelo edital (conta de consumo,
correspondéncia oficial ou declaracdo autenticada);

e preenchimento completo e assinado do Anexo Il (proposta por modalidade) com
detalhamento de objetivos, metodologia e cronograma;

e juntada de curriculo, portfélio, declaragbes/atestados de experiéncia e certificados
com indicagdo de carga horéaria para maximizar pontuagao nos blocos B e C.

7. ENCAMINHAMENTOS

Encaminhe-se o presente parecer para homologacdo do resultado preliminar, com registro do
indeferimento da proponente, e proceda-se a publicagdo/ciéncia conforme previsto no edital,
abrindo-se o prazo recursal oportuno.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comissao de Selecdo — Portaria n° 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Proponente: Penha de Fatima Cardoso de Moraes.

Aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2025, as 09h00, reuniu-se a Comissdo de
Selecdo, nomeada pela Portaria n® 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra
Bela/SP, com a finalidade de proceder & andlise e julgamento das propostas e
documentacdes apresentadas em atendimento ao Chamamento Publico n® 02/2025, cujo
objeto é o credenciamento de oficineiros para prestagdo, sob demanda, de servigos
socioeducativos nas modalidades de costura, danga, pintura em tecido, musica, pilates e
atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais da Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Pedra Bela, destinados a criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Comissao adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referéncia e no Anexo
Il (Tabela de Critérios), observando as seguintes etapas: (i) verificacdo preliminar de
admissibilidade das inscri¢cdes; (ii) analise documental de habilitacéo; (iii) aplicacdo do
CHECKLIST DE DOCUMENTACAO E PONTUACAO — OFICINEIROS (categorias
A, B e C); e (iv) consolidacdo da pontuacdo e elaboracdo do presente parecer. A
aplicacdo do checklist seguiu estritamente o0s critérios, pesos e procedimentos constantes
do edital.

2. ANALISE DA DOCUMENTACAO E HABILITACAO

Confrontados os protocolos de inscricdo com os envelopes apresentados (Envelope 1 —
Documentos de Habilitacdo; Envelope 2 — Documentos Comprobatorios), verificou-se
que a proponente instruiu adequadamente os envelopes e apresentou, em regra, 0S
documentos obrigatdrios previstos no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de
endereco, PIS/NIT quando aplicdvel, certidbes e demais comprovantes exigidos). A
documentacdo foi considerada legivel, valida e entregue dentro do prazo estabelecido.

3. RESULTADO DA APLICACAO DO CHECKLIST

Bloco / Critério Pontua¢do Max. Pontuacdo Obtida
A) Proposta por Modalidade 30 30
— Anexo Il (clareza) 10 10
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— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10
— Viabilidade técnica 10 10
B) Experiéncia Técnica e Artistica 40 30
— Experiéncia >5 anos 10 10
— Experiéncia 1-5 anos 5 5
— Cursos >40h 10 10
— Cursos >8h 5 5
— Prémios/mat./publicacgdes 10 0
C) Formacdo Profissional 30 30
— Graduacéo/especializacao 20 20
— Técnico na area 10 10
TOTAL 100 90

Classificagdo final: 90/100 — APTO.

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES)

e Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo Il foi preenchido de forma clara,
objetiva e completa (10/10). A proposta apresenta objetivos coerentes e
metodologia detalhada, adequada ao publico-alvo e aos resultados esperados
(10/10). A viabilidade técnica esta demonstrada por cronograma, descricdo de
recursos e estrutura compativeis com a execugdo (10/10).

o Experiéncia Técnica e Artistica (30/40): Foram apresentados curriculo,
declaracOes/atestados e material complementar que comprovam atuagéo superior
a 5 anos (10/10) e atuagdo no recorte 1-5 anos (5/5), além de certificados de
cursos de média duragdo (>40h) e curta duragdo (>8h) (10/10 e 5/5,
respectivamente). Ndo foram juntadas comprovacOes de prémios, matérias ou
publicacbes, o que implicou 0/10 neste item. O conjunto documental (curriculo,
portfélio e declaracfes) foi considerado suficiente para subsidiar a pontuacdo
atribuida.

e« Formacdo Profissional (30/30): Foram apresentados diploma de
graduacdo/especializagdo e certificado técnico pertinentes a area, garantindo a
pontuacdo maxima deste bloco. Certificados de cursos livres/extensdo também
foram anexados, reforcando a qualificagdo da proponente.

5. OBSERVAGOES GERAIS

« A documentacgdo analisada atende, em sua maioria, aos requisitos formais e de
mérito previstos no edital. Onde constatadas insuficiéncias formais (por exemplo,
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auséncia de comprovacdes de prémios/publicacdes), os proponentes foram
orientados quanto ao saneamento documental, nos termos e prazos previstos no
edital.

» Ressalta-se que a nota de selecdo por modalidade sera ponderada conforme regras
do edital para composic¢ao do resultado final do chamamento.

6. CONCLUSAO E PARECER

Diante das analises efetuadas, da documentagdo apresentada e da aplicagdo do checklist
de pontuacdo previsto no Edital/Termo de Referéncia, a Comissao de Selegdo emite
PARECER FAVORAVEL.:

a) A homologag&o do resultado preliminar do Chamamento Pblico n° 02/2025, referente
ao credenciamento e selecdo de oficineiros nas modalidades previstas;
b) A abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, apds o decurso do prazo recursal,
¢) A convocagéo e formalizacéo dos atos administrativos subsequentes (convocagio para
celebragdo de instrumentos de prestacdo de servico / formalizacdo de ajustes
simplificados) observados as condigdes e exigéncias legais.

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025.

(Comisséo de Selecdo — Portaria n® 3784/2025)

Cristian Mariano Micucci Tatiana Gongalves de Oliveira

Ismara de Carvalho Bastos
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‘ Outros Atos ‘

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA
Rua Bernardino de Lima Paes n2 45 Centro
CNPJ: 00.136.452/0001-03

NOTIFICACAO

AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BELA/SP
Assunto: Notificagdo de denuncia — apresentagcdo de defesa prévia

Ref.: Denuncia com base no Decreto-Lei n°® 201/1967 / CP 01/2025

Senhor Prefeito,

Na qualidade de Presidente da Comissdao Processante, venho, por meio
deste, notifica-lo de que foi protocolada nesta Camara Municipal denuncia formal contra
Vossa Exceléncia (cuja coépia integral acompanha esta notificagao), conforme os

termos estabelecidos no Decreto-Lei n°® 201/1967.

Em razado da referida denuncia, e em conformidade com o artigo 5° do
Decreto-Lei n°® 201/1967, que garante o direito a ampla defesa, fica concedido o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislagao vigente,

a contar da data do recebimento desta notificacao.

Considerando que restaram infrutiferas as tentativas de notificagdo pessoal
do denunciado, cumpre-se o disposto no artigo 5°, inciso lll, do Decreto-Lei n® 201/1967,

procedendo-se a sua notificagdo pelos érgaos oficiais.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Pedra Bela/SP, 12 de setembro de 2025.

Adao Moacir Ferreira

Presidente da Comissao Processante
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Pedra Bela, 08 de setembro de 2025.

AO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/SP
Exmo. Presidente

Dr. Adaito José Maciel Leme;

Vimos, por meio deste, apresentar manifestacdo formal acerca dos fatos
envolvendo o Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Lopes da Silva, pelos fundamentos a seguir

eXpostos:

CONSIDERANDO que foi instaurado Inguérito Civili nos autos n®
0215.0000796/2025, pelo Ministério Pablico do Estado de S3o Paulo, para apurar eventuais
irregularidades envolvendo a conduta do ex-diretor Municipal de Salde, Sr. Edvaldo Pires de Toledo e
do Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Lopes da silva, em relagcdo ao contrato celebrado com empresa

médica, objeto de anterior pedido de informagdes formulado por esta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a auséncia de publicidade adequada nos procedimentos de
licitagdo adotados pela Prefeitura Municipal, em afronta aos principios da transparéncia e da
publicidade, que regem a administragdo publica, conforme o art. 37 da Constituicdo Federal e as

disposicdes da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO os frequentes relatdrios de alerta emitidos pelo Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo que, além de apontar a auséncia de entrega de informagdes pelo
Municipio de Pedra Bela, advertem sobre a possibilidade de tal ato configurar improbidade

administrativa e crime de responsabilidade;

CONSIDERANDO que ha indicios de fracionamento indevido de despesas,
configurado pela repetigdo de contratagdes com objeto similar ou idéntico, por meio de dispensa de
licitagdo, 0 que pode resultar no excesso dos limites legais para essa modalidade, em desacordo com

os parametros estabelecidos pela Lei de Licitagdes;
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CONSIDERANDO que tal prética é vedada expressamente pelo Tribunal de Contas e

pode configurar manobra para burlar o dever de licitar e comprometer o planejamento orcamentario

municipal;

CONSIDERANDO que conforme resposta ao pedido de informagdo n? 21/2025, o
executivo municipal revogou o processo de dispensa de licitagdo ne D4/2025, sob a justificativa de “o
termo de referéncia ndo abranger todos os servicos os quais @ administragdo publica entende ser

necessdrios para a contratagdo”;

CONSIDERANDO que apds a revogacdo, a administragdo publica contratou de
forma direta a empresa “Agilgov Contabilidade e Servicos Administrativos Ltda”, que ofereceu maior

- prego no processo de dispensa de licitag@o n2 04/2025;

CONSIDERANDO que embora © execuftivo municipal tenha apresentado a
justificativa de que 0s servigos prestados pela empresa “Agilgov Contabilidade e Servigos
Administrativos Ltda” s3o diversos do objeto do processo revogado, 0 relatério de atendimento
encaminhado a esta Casa Legislativa através da resposta ao pedido de informagdo n? 31/2025
demonstra, de forma clara e inconteste, que as atividades realizadas pela empresa contratada estavam

previstas no objeto do processo de dispensa de licitag30 n? 04/2025, anteriormente revogado;

CONSIDERANDO a possivel a irregularidade na conduta administrativa que revogou
processo licitatério em andamento, apenas para, posteriormente, contratar diretamente a empresa
que havia sido derrotada no certame revogado e gue o fato de o objeto das contratacdes ser
essencialmente o mesmo refarca a suspeita de direcionamento e desvio da finalidade publica,

violando os principios da isonomia, competitividade e impessoalidade;

CONSIDERANDO que no dia 28 de maio de 2025, o Sr. Fabio Ferreira da Silva
realizou a apresentag3o da audiéncia publica de metas fiscais do 12 quadrimestre de 2025 na condi¢go
de sécio administrador da empresa “Silva e Benedito Contabilidade — ME”, contratada pelo executivo

municipal;

CONSIDERANDO que, em resposta ao pedido de informagdo n2 39/2025, o
executivo municipal declarou desconhecer o vinculo existente entre o Sr. Fabio Ferreira da Silva e a
empresa “Agilgov Contabilidade e Servicos Administrativos Ltda”, muito embora conste, por 15 vezes,

o nome do Sr. Fabio no relatério de atendimentos a prefeitura, através da empresa ““Agilgov
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Contabilidade e Servigos Administrativos Ltda”, relatdrio este encaminhado a esta Casa legislativa no
dia 22 de maio de 2025, data anterior & apresentagdo da audiéncia publica de metas fiscais do 12

quadrimestre;

CONSIDERANDO os indicios reiterados de que empresas de prestagdo de servigos
de contabilidade envolvidas no processo de contratagdo com o Executivo Municipal podem ter atuado
de forma coordenada, com indicios de simulagdo de concorréncia e posterior favorecimento indevido,
configurando possivel fraude a licitagdo e possivel direcionamento contratual, em desobediéncia aos

principios constitucionais da moralidade, legalidade, isonomia, impessoalidade e interesse publico;

CONSIDERANDO a existéncia de pagamentos irregulares de gratificagdo prevista na
Lei n2 84/2009, tendo em vista que os valores utilizados como base de calculo ndo correspondem, em
sua maioria, aos saldrios base autorizados pela Lei Complementar n2 177/2025, o que pode ter
resultado na aplicagdo indevida de percentuais e no pagamento a maior de gratificagdes, em

desacordo com a legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que cabe a Cdmara Municipal, no exercicio de sua fungdo
fiscalizadara, acompanhar e apurar os atas da Administragdo Publica, especialmente quanda envolvem

o interesse publico e indicios de ma gestdo de recursos;

CONSIDERANDO que a Cdmara Municipal deve atuar como érgdo de controle

externo do Poder Executivo, podendo, inclusive, responder pela omissao quanto ao dever de fiscalizar;

CONSIDERANDO a necessidade de dar transparéncia e publicidade as acBes do

Poder Executivo, bem como de assegurar a legalidade e a moralidade administrativa nas contratagdes

publicas;
REQUEREMOS:

1. Sejam tomadas as providéncias cabiveis acerca dos fatos apresentados nesta
Manifestagao, reconnhecendo a relevancia e a urgéncia da matéria e a

importancia de sua apuracao.

Atenciosamente.
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Oficio GABP CMPB N° 20/2025

Senhores Vereadores;

Encaminho para apreciagdo desta Casa Legislativa o presente requerimento
formal para abertura de “Comissdc Processante’, nos termos do Regimento Interno desta
Casa, do Decreto-Lei n° 201/1967 e pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

Nos termos do artigo 4°, inciso VIII, do Decreto-Lei n® 201/67, constituem
infragdes politico-administrativas dos Prefeitos Municipais, sujeitas a julgamento pela Camara

dos Vereadores e sancionadas com a cassagdo do mandato:

"VIil - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou

interesses do Municipio sujeito & administragdo da Prefeitura.”

Conforme levantamento realizado e com base em informagdes publicas
extraidas do Portal da Transparéncia do Municipio de Pedra Bela/SP, constatam-se indicios
de graves irregularidades na area da educacgao, que demonstram a omissao e negligéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal na defesa do patriménio publico.

Importa destacar que as supostas irregularidades ora apresentadas foram
constatadas por amostragem, ndo se podendo descartar a existéncia de outros casos
semelhantes no ambito da Administragdo Municipal.

A conduta em questdo pode caracterizar infragéo politico-administrativa,
uma vez que indica autorizagédo de despesa irregular, lesiva aos cofres publicos, e falha na

defesa do patrimdnio do Municipio, nos seguintes termos:
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1. PAGAMENTO A MAIOR DE SALARIOS PARA CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS:

Verificou-se que servidores ocupantes de empregos em comissado e funcgdes
gratificadas estdo recebendo valores superiores ao que determina a legislagdo municipal
vigente, o que pode levar a pagamentos indevidos com recursos publicos.

Tais pagamentos podem representam dano ao erario e demonstram falha
grave do Prefeito Municipal, principal responsavel pela gestao dos recursos publicos.

1.1 DIRETOR MUNICIPAL DA EDUCACAO

No tocante ao cargo de “Diretor do Servige Municipal de Educagéo’,
observa-se que o saldrio base do referido servidor, no més de margo de 2025, passou de R$
3.325 86 (irés mil, trezentos e vinte e cinco reais e oitenta de seis centavos) para R$4.371,00
(quatro mil, trezentos e setenta e um reais), valores estes néo previstos na Lei Complementar
n® 177/2025.

Como corolario légico do aumento injustificado do salario base, temos o
recebimento a maior do valor da gratificag@o, levando a aplicagéo de recursos publicos em
desacordo com a legislagdo vigente, totalizando, até a presente data, um valor de R$9.764,52
(nove mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) recebidos

indevidamente.
MES VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIO
Margo R$ 2.447,76 R$ 1.862,48
Abril R$ 2.447,76 R$ 1.862,48
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Maio R$ 2.447,76 R$ 1.862,48
Junho R$ 2.447,76 R$ 1.862,48
Julho R$ 2.447,76 R$ 1.862,48
Agosto R$ 2.447,76 R$ 1.862,48

1.2 SUPERVISOR DE ENSINO:

No tocante aos valores recebidos pela servidora ocupante da funcgdo
gratificada de “Supervisor de Ensino”, a suposta irregularidade constatada também se refere a

alteragao, alheia & autorizagao legal, de seu salario base.

Nota-se que, no més de margo, o saldrio da servidora passou de RS
2.908,07 (dois mil novecentos e oito reais) para R$ 4.145,60 (quatro mil, cento e quarenta e
cinco reais), em desacordo com a tabela salarial aprovada pela Lei Complementar n°
177/2025.

A majoragéo no salario base reflete diretamente no calculo do percentual de
80% de gratificagdo, ratificado pela Portaria n°® 3641/2025, levando ao recebimento de
R$13.365,32 (treze mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos) em

desacordo com a Lei.

MES VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIO
Margo R$ 3.316,48 R$ 2.326,45
Abril R$ 3.316,48 R$ 2.326,45
Maio R$ 3.316,48 R$ 2.326,45
Junho R$ 3.316,48 R$ 2.326,45
Julho R$ 3.316,48 R$ 2.326,45
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Agosto R$ 3.316,48 R$ 2.326,45

1.3 DIRETOR DE ESCOLA:

Ja a servidora ocupante da fungao gratificada de “Diretor de Escola”, passou
a receber no més de margo o valor de R$ 4.352,88 (quatro mil, trezentos e cinguenta e dois
reais e oitenta e oito centavos) a titulo de salario base, R$ 685,20 (seiscentos e oitenta e

cinco reais e vinte centavos) a mais que no més anterior.

Tal alteracdo, em desacordo com a Lei Complementar n° 177/2025, reflete
diretamente no célculo da gratificagéo de 56% autorizada pela portaria n°® 3636/2025, alem de
trazer outros reflexos salariais benéficos a servidora.

MES VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL
Margo R$ 2.437,61 R$ 2.054,01
Abril R$ 2.437,61 R$ 2.054,01
Maio RS 2.437,61 R$ 2.054,01
Junho R$ 2.437,61 R$ 2.054,01
Julho R$ 2.437,61 R$ 2.054,01
Agosto R$ 2.437,61 R$ 2.054,01
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Conforme dados extraidos do portal da ftransparéncia as diferencas
alcangam o valor de R$ 6.412,74 (seis mil, quatrocentos e doze reais e setenta e quatro

centavos), até a presente data.

1.4 COORDENADOR PEDAGOGICO:

Conforme Portaria n° 3633/2025, o Prefeito Municipal autorizou pagamento
a maior a servidora ocupante da fungdo gratificada de "Coordenadora PII", em possivel

desacordo com os principios da legalidade e moralidade administrativa.

No més de margo, o salario base da referida servidora foi majorado de R$
3.053,47 (trés mil e cinquenta e trés reais e quarenta e sete centavos) para R$ 4.015,86
(quatro mil e quinze reais e oitenta e seis centavos), sem respaldo legal para tal alteracao.

No més de abril, ainda sem qualquer justificativa legal, o salario base da
servidora foi novamente majorado para o valor de R$ 4.213,55 (quatro mil, duzentos e treze

cinquenta e cinco reais).

Em consequéncia direta, a gratificagéo de 72% — prevista na Portaria n°
3633/2025 — também foi impactada, resultando em suposto pagamento indevido no valor de
RS 692,92 (seiscentos e noventa e dois reais e noventa e dois centavos) no més de marco e
de R$ 835,26 (oitocentos e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos) nos meses
subsequentes, conforme tabela abaixo:

MES VALORPAGO VALORDEVIDO  DIF. GRAT  DIF. SALARIAL
Margo R$ 2.891,42 RS 2.198,49

Abril RS 3.033,75 R$ 2.198,49

Maio R$ 3.033,75 R$ 2.198,49
Junho RS 3.033,75 R$ 2.198,49
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Julho R$ 3.033,75 R$ 2.198,49

Agosto R$ 3.033,75 R$ 2.198,49

Desta forma, apurou-se, neste caso, o recebimento do valor de R$10.643,56
(dez mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cinquenta e seis centavos) em desacordo com a

legislagdo vigente.

1.5 COORDENADOR PEDAGOGICO DA EDUCACAQ INFANTIL:

Conforme apurado, a servidora nomeada para ocupar a funcao gratificada
de “Coordenador Pedagégico da Educagéo Infantil” passou a receber, no més de margo, o
valor de R$ 4.018,50 (quatro mil e dezoito reais e cinquenta centavos), aproximadamente R$
1.349,35 (mil trezentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) a mais que no més

anterior.

Insta pontuar que tais valores n&o encontram amparo na Lei Complementar
n° 177/2025, que fixou o valor dos vencimentos dos Professores |, el

Como cedico, o aumento injustificado do salario base da respectiva
servidora onera os cofres publicos, ao passo que majora, também, o equivalente a
gratificagéo de 80%, autorizado pelo Executivo Municipal através da Portaria n® 3637/2025,

conforme se vera a seguir.

MES VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL
Margo R$ 3.214,80 R$ 2.135,32
Abril R$ 3.214,80 R$ 2.135,32
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Maio R$ 3.214,80 R$ 2.135,32
Junho R$ 3.214,80 R$ 2.135,32

Considerando a soma dos valores recebidos, o montante alcanga a quantia
de R$ 9.715,32 (nove mil, setecentos e quinze reais e trinta e dois centavos) que representam

possivel dano ao erario publico.

1.6 DIRETOR DA EDUCACAO INFANTILNICE-DIRETOR

Muito embora a servidora tenha sido nomeada para ocupar a fungéo
gratificada de “Diretor da Educagdo Infantil’, as informagbes constantes no Portal da

Transparéncia indicam que a referida servidora ocupa a fungao gratificada de “Vice-diretor”.

No tocante aos valores recebidos a este titulo, foi apurado um aumento no
valor do salario base de aproximadamente R$ 1.237,53 (mil, duzentos e cinquenta e sete

reais e cinquenta e trés centavos), a partir do més de margo de 2025.

Aludida majoragdo, como cedigo, refletiu nos valores percebidos pelo

adicional de gratificagéo, conforme tabela descritiva a seguir.

MES VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL
Marco R$ 3.316,48 R$ 2.908,07

Abril R$ 3.308,80 R$ 2.908,07

Maio R$ 3.308,80 R$ 2.908,07
Junho R$ 3.308,80 R$ 2.908,07

Julho R$ 2.308,80 R$ 2.908,07
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Agosto R$ 3.308,80 R$ 2.908,07

Considerando os valores recebidos, ha de se considerar um possivel
prejuizo de R$ 9.788,19 (nove mil, setecentos e oitenta e nove reais e dezenove centavos)

aos cofres publicos.

2. OCUPACAO IRREGULAR DE FUNCAO GRATIFICADA POR SERVIDORA INAPTA
LEGALMENTE

Foi identificado que a servidora ocupou, durante o periodo de janeiro a
agosto, a fungdo gratificada de “Assistente Técnico Pedagbégico”, sem, no entanto, preencher

os requisitos exigidos pela legislagao municipal que disciplina a investidura nessa funcao.

De acordo com a legislagdo vigente para o exercicio da referida funcao
gratificada, seria necessario que o servidor possua nivel superior completo, requisito este nao

atendido pela servidora em questao.

Restou apurado, ainda, que no més de margo a servidora teve seu salario
base majorado para o valor de R$ 4.015,86 (quatro mil e quinze reais e oitenta e seis
centavos), R$ 1.917,79 (mil, novecentos dezessete reais e setenta e nove centavos) a mais
que no més anterior, alteragdo que também reflete nos valores percebidos a titulo de
adicional de gratificagao.

Apesar da incompatibilidade curricular, a servidora recebeu, ao longo do
periodo citado, valores mensais a titulo de gratificagdo de fung&o, conforme discriminado a

seguir:

MESES GRATIFICAGAO DIF. SALARIAL
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Fevereiro R$ 2.326,45 + R$ 53,59 -
Margo R$ 3.212,68 R$ 1.917,79
Abril R$ 3.212,68 + R$ 832,64 R$ 1.917,79
Maio R$ 3.212,68 R$ 1.917,79
Junho R$ 3.212,68 R$ 1.917,79
Julho R$ 1.606,34 R$ 1.917,79
B Agosto R$ 3.212,68 R$ 1.917,79

Nota-se, portanto, que no periodo mencionado, apesar do Executivo
Municipal ter sido constantemente provocado pefa Camara Municipal acerca das possivels
irregularidades apontadas, a servidora recebeu o valor consideravel de R$ 32.389,16 (trinta e
dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos) somando-se a gratificagéo e

diferencas salariais pagas.

A percepcéo desses valores em desacordo com a lei pode configurar ndo
apenas desvio de finalidade administrativa, mas também violag@o direta aos principios da
legalidade e moralidade, além de representar dano ao erario municipal, passivel de apuracéo

por esta Casa Legislativa.

3. DEFICIT DE R$ 217.082,46 (DUZENTOS E DEZESSETE MIL, OITENTA E DOIS REAIS E
QUARENTA E SEIS CENTAVOS), NAS CONTAS DO FUNDEB NO PRIMEIRO SEMESTRE

Outro ponto grave & a constatagéo de déficit elevado nas verbas do
FUNDEB (Fundo de Manutengéoc e Desenvolvimento da Educagéo Basica), conforme dados
atualizados na data de hoje, dia 09 de setembro de 2025.
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Tal situacéo demonstra o comprometimento da saude financeira do fundo,
colocando em risco o financiamento da educacdo basica municipal, o pagamento de
profissionais do magistério, bem como a qualidade dos servicos educacionais prestados a
populagéo pedra-belense.

O déficit ndo apenas compromete as obrigagdes legais do Municipio com a
aplicacdo correta dos recursos vinculados, como revela negligéncia por parte do gestor
municipal na defesa das rendas e interesses do Municipio, como prevé o art. 4°, VI, do
Decreto Lei 201/67.

Para a apuragdo do déficit do FUNDEB, foram considerados os dados
publicos disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio de Pedra Bela/SP, relativos ao
primeiro semestre de 2025.

De acordo com os registros, 0 montante total de recursos recebidos pelo
Municipio a titulo de repasses do FUNDEB no periodo de janeiro a junho foi de R$
3.788.281,90 (trés milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, duzentos e oitenta e um reais e

noventa centavos),

Previsio das
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Caran? [ Atvalizads Liguida
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Arrecadacio
Liquids

c3es
FUNDED

Por outro lado, as despesas executadas com recursos vinculados ao fundo,
totalizaram R$ 4.005.364,40 (quatro milhdes, cinco mil, trezentos e sessenta e quatro reais e

quarenta centavos).
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A diferenga entre os valores recebidos e os gastos apurados resulta em um
déficit de R$ 217.082,46 (duzentos e dezessete mil, oitenta e dois reais e quarenta e seis

centavos), o que configura desequilibrio na gestao orcamentéria do fundo.

Tal situagdo pode revelar a conduta omissiva e negligente na administracao
dos recursos vinculados & educagdo, atentando contra os principios da legalidade, eficiéncia
e responsabilidade fiscal que devem nortear a atuacao do gestor publico.

4. AUSENCIA DE FISCALIZACAO EFETIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

A ata apresentada a esta Casa, referente a reunido do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB contém falhas formais, auséncia de
informagdes essenciais e inconsisténcias que comprometem sua validade, sugerindo possivel

funcionamento ficticio do conselho.

Além disso, nota-se a auséncia de informagdes sobre o déficit apontado
neste relatério na ata lavrada aos 29 de julho de 2025, levando a conclusédo de que nao ha
controle efetivo dos recursos do FUNDEB, conduta contraria aos artigos 33 e 34 da Lei
Federal n® 14.113/2020.

A auséncia de fiscalizagdo efetiva por parte do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, pode configura grave omissédo no dever
legal de controle social das verbas publicas destinadas a educacao basica, comprometendo a
transparéncia e a legalidade na aplicagéo dos recursos e possivel afronta aos principios da da
administraco publica, especialmente os da legalidade, moralidade e eficiéncia.
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5. ATRASOS FREQUENTES E AUSENCIA DE ENVIO DE BALANCETES E RELATORIOS
OBRIGATORIOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO/AUDESP

Foi constatado o atraso frequente e a auséncia de envio dos balancetes e
relatérios obrigatérios ao TCESP via sistema AUDESP, comprometendo a transparéncia e
dificultando a fiscalizagéo externa, em desacordo com o artigo 48 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

As supostas irregularidades apontadas evidenciam fragilidade na gestéo dos
recursos publicos, especialmente nas areas de educacdo e planejamento orgamentario. A
gravidade dos fatos pode configurar crime de responsabilidade e atos de improbidade
administrativa, exigindo apuragao rigorosa pelos érgédos competentes.

6. MA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO

Foi constatado que o Executivo Municipal deixou de aplicar o percentual
minimo de 30% dos recursos recebidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) na compra de produtos oriundos da agricultura familiar, em total descumprimento ao
. disposto no art. 14 da Lei Federal n® 11.847/2009.

A legislacdo federal estabelece, de forma clara e obrigatéria, que pelo
menos 30% dos recursos repassados pelo FNDE para o PNAE devem ser utilizados na
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural, medida gque visa incentivar a economia local e garantir alimentos mais

saudaveis e adequados a realidade dos estudantes da rede publica.

A conduta omissiva da gestdo municipal, ao descumprir tal exigéncia legal,
pode levar & devolugdo de recursos federais, prejudicar a continuidade do programa e,
especialmente, causar grave prejuizo econémico e social aos agricultores familiares do

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal n® 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1630 Pagina 45 de 72
a e

....................

.....................

municipio e regido, violando nao apenas normas federais, mas também principios

constitucionais da administragdo publica.

7. CONTRATO COM A EMPRESA MEDICA

O Municipio de Pedra Bela realizou a dispensa por justificativa 0001/2025,
com o objetivo da contratacédo de empresa especializada para a prestacao de servicos de
gestdo de equipe assistencial e multiprofissional para atendimento na unidade basica de

saude Dr. Jorge Hirodi Orita e centro de salde Angelina Sant’Ana Schievenin.

O modelo licitatério adotado foi o da dispensa de licitagdo, nos moldes do
inciso VIII, do artigo 75, da Lei de licitagdes, Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Qcorre que, em que pese as possibilidades elencadas pela lei, alguns

pontos nao foram observados, os quais serdo esmiucados a seguir:

7.1 Divergéncias de informagdes ETP;

7 2 N3o observancia do artige 16 da Lei de Reponsabilidade Fiscal, Lei n°
101/2000;

7.3 Emergéncia fabricada;

7 4 Falta de cotacdo com empresas regionais - realidade mercadologica;

7.5 Desvio de finalidade.

71 DIVERGENCIAS DE INFORMAGOES ETP:

Mesmo ndo datado, o Estudo Técnico Preliminar (ETP), fls. 06/10, do
processo acima informado, traz que a necessidade emerge do encerramento do contrato da
empresa PROSSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, que se daria
em 19 de fevereiro de 2025, ou seja, a finalizagdo da prestagdo de servigos era fato

conhecido pela administragéo municipal.

Nzo obstante, o ETP menciona que:
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“a realizagdo de novo processo licitatério, na modalidade de pregéo
eletrénico da contratagdo de profissionais na area de salde para atuarem
junto a&s unidades de atendimento, encontra-se em andamento, porém,
enquanto o processo ndo finaliza para que ocorra a contratagdo dos
profissionais necessarios, e, fazendo que os jé irregulares servigos de satde
fiquem ainda mais precérios, o que é inquestionavel os prejuizos que sofre o
municipio e a populagéo e que poderia se agravar com a auséncia desses
profissionais, sugerimos o procedimento de modalidade ‘dispensa” para
contratagdo destes profissionais, tendo em vista a necessidade destes para
a populagdo Pedra Bela.” (grifo nosso)

No entanto, nas informacdes disponiveis no site da Prefeitura Municipal de
Pedra Bela, ndo se localiza NENHUM processo de pregdo eletrdnico em andamentc que
antecedeu a elaboracéo do ETP e a realizagdo do processo de dispensa n° 001/2025, ou
seja, a justificativa apresentada ndo é fidedigna, o que pode comprometer a lisura do

procedimento adotado, ja na sua génese.

Ademais, o0s requisitos da contratacado (item 04 do ETP) sao excessivamente
vagos, bem como o levantamento de mercado (item 5) ndo demonstra de forma clara a
metodologia utilizada na pesquisa mercadoldgica, sendo desacompanhado de elementos
minimos que demonstreAm a relagdo com a estimativa de valores contidas no item 8, podendo,
portanto, comprometer a contratagéo pelo menor prego, exigéncia para salvaguardar o erario

publico.

Outro ponto que ndo possui metodologia é a estimativa do quantitativo a ser

contratado, existindo apenas uma tabela referencial (item 7 do ETP).

Ainda nesse quesito, o ETP sugere a contratag@o conforme “artigo 75°, XLI

da NLL", porém, inexiste tal previsao legal.

O termo de referéncia corrobora com as divergéncias apontadas no ETP, ao

passo que no seu item 3.4 afirma que:
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“a contratacdo pretendida na presente dispensa, possui processo licitatdrio
ordinério em andamento, através da Secretaria de Saude para contratagéo
de empresa especializada para a condugéo e cumprimento do objeto desta
dispensa, justamente por isso o prazo do contrato emergencial se dara
pelo periodo de apenas 90 (noventa) dias, renovéveis por igual periodo, a
fim de que se conclua o referido processo licitatério.” - (grifo nosso)

— Novamente, reitera-se o desconhecimento de processo anteriormente
aberto. Ademais, o contrato assinado nao foi nos moldes do termo de referéncia, porquanto o
contrato assinado com empresa vencedora do certame foi assinado pelo prazo de 12 (doze)
meses, também em desacordo com as previsdes do termo de referéncia.

Sabendo-se que a contratagdo ocorreu por tempo determinado, néo haveria
a necessidade de incutir nos precos verbas trabalhistas que néo incidem quando de contratos

por tempo determinado.

Assim ha indicios de onerosidade excessiva, que poderia/deveria ter sido

evitada pela municipalidade.

- 7.2 NAO OBSERVANCIA DO ARTIGO 16 DA LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL, LEI N°
101/2000:

Mesmo com a precariedade de informagdes ha nos autos o Parecer
Técnico, que prevé que os servicos contratados serio prestados na Unidade Basica de
Satde Dr. Jorge Hirodi Orita, de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, bem como no Centro

de Saude Angelina Sant'’Ana Schevenin todos os dias das 7h as 19h.

Ocorre que, até a contratagdo da empresa, o Centro de Saude Angelina

Sant’Ana Schevenin, realizava os atendimentos de segunda a sexta-feira, das 7h as 18h.
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Houve, portanto, a expansdoc do servico publico ofertado que,
indubitavelmente, gerou aumento nas despesas, sem prévia estimativa do impacto
orgamentario financeiro, em desacordo com o artigo 16, da Lei n° 101/2000.

A situagdo pode ser comprovada, inclusive, com o anuncio através da
publicagdo no Instagram da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, datada de 04 de abril de
2025.

O gestor, portanto, se aproveitou de uma necessidade para afrontar os

dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Muito embora o parecer técnico contabil tenha verificado a existéncia de
dotagdo orgamentaria especifica para este fim, 0 mesmo documento prevé que insuficiéncia

orgamentaria deve ser suportada por créditos

7.3 EMERGENCIA FABRICADA:

Conforme justificativa apresentada no documento de formalizagéo de
demanda, a contratacdo emergencial decorre da n&o renovagéo do contrato com a empresa
anterior, PROSSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, cuja vigéncia

encerrou-se em 19 de fevereiro de 2025.

Se o gestor, quando da abertura do processo de dispensa, reconhece a
previsibilidade do encerramento do contrato, ndo estamos diante, entdo, de situagéo apta a

justificar a contratagéo emergencial.

Insta pontuar, ainda, que teve o gestor lapso de tempo mais do que
suficiente para organizar e providenciar as medidas administrativas cabiveis de forma a evitar
a situacdo de urgéncia que efetivamente ocorreu ao final da vigéncia do respectivo ajuste

contratual.

Ressalte-se que o préprio Ministério Publico de Contas faz alertas
contundentes acerca da falta de planejamento, aliada & desidia administrativa, representar
grave afronta aos principios constitucionais da legalidade e eficiéncia, alem de caracterizar o
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descumprimento direto do principio do planejamento (artigo 5° e 18 da Lei n® 14.133/2021)
além de ma gestdo dos recursos publicos.

No caso de emergéncia ficta ou fabricada, ha negligéncia, néo urgéncia e,
conclusivamente, & nitida a ofensa aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia
insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, aléem de afronta direta aos ditames da Lei n°
14.133/2021, caracterizando ato de improbidade administrativa por parte da autoridade

contratante, estando sujeita as regras elencadas na Lei n°® 8.429/92.

e 74FEALTA DE COTACAO COM EMPRESAS REGIONAIS - REALIDADE
MERCADOLOGICA:

Conforme conclusdo do parecer técnico, a empresa vencedora do certame,
GEPES - GESTAO DE PROJETOS E EDUCACAO EM SAUDE LTDA, teria ofertado o menor
preco além de cumprir todas as exigéncias técnicas, juridicas e financeiras para a

contratacéo.

O artigo 23, § 1° da Lei n° 14.133/2021 traz parametros para a estimativa
dos valores na aquisicdo de bens e contratacdo de servigos pelo poder publico, que devem

ser adotados pelo gestor.

Além dos parametros legais, o MPC recomenda expressamente que O
gestor ndo utilize, como Unica fonte de pesquisa de pregos, cotagdes obtidas junto a
fornecedores, ressaltando a necessidade de priorizar bancos de dados publicos, atas de
registro de precos e contratagdes anteriores, instrucdo ndo atendida quando da elaboragéo da

estimativa de precos pela municipalidade.

Observa-se que, a julgar pelos documentos que instruem o processo,
nenhuma empresa participante trouxe cotagdes que refletem a realidade mercadologica

regional.

Frise-se que a empresa “Genesis Gestéo em Salde”, constituida em 14 de

novembro de 2024, é sediada em Macapa, estade do Amapa. Sob o mesmo aspecto, nota-se
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que a empresa “Salute Compliance e Gestao Medica LTDA" é sediada na cidade de Brasilia,

Distrito Federal.

Ao desconsiderar as peculiaridades do mercado regional, os responsaveis
pela contratagdo comprometeram a eficiencia da pesquisa de pregos, ja que a realidade
mercadolégica varia significativamente entre regides. Destarte, considerando tais falhas, a
exclusividade das cotagdes realizadas por empresas de outros estados dificulta, ainda, a
concorréncia regional porque fixam precos incompativeis com a realidade econdmica local.

Tanto assim &, que TODOS os atestados de capacidade técnica juntados
pela empresa vencedora foram elaborados por declarantes do estado da Bahia e Amapa,
corroborando o erro na metodologia da fixagdo dos valores estimados para a contratagao e,
por conseguinte, afrontando o principio da economicidade, previsto expressamente no artigo
5° da Lei n® 14.133/2021.

7.5 DESVIO DE FINALIDADE DO CONTRATO

A contrato firmado através da dispensa por justificativa 0001/2025, tinha
como objetivo a contratag@o de 11 (onze) cargos, com 21 (vinte e um) profissionais, conforme
quadro integrante do contrato firmado entre a municipalidade e a empresa GEPES GESTAO
DE PROJETOS E EDUCAGAO EM SAUDE LTDA, conforme se observa:

ltem Descrigiio das pegasfeddige da peea Horas Qtde. .\“:’1“:;\ TotalAna
o Psicologe | 300 3 Rs240Sed6 RS 2ENETISZ
0 Enfermeira Supervisar ‘ 200 A 2 RE 22,7741 RS 273.340.92
03 Farmactulico ‘ 200 1 RS 106037 RS 127.240.44
04 Terapeula Ocupacional ' 200 2 TRS 1603764 RS 192.451.68
05 Técnico de Enlermagem 800 4 RS 22.74hK RS 3193,202.56
e Fonoaudiologo 270 2 RS 1003704 RS 192.451.68
07 Fisioterapeula 300 3 RS 24,086,560 RS 288.678,72
o8 Assistente Social 100 1 RS 762200 RS 91.704,00
®  Cirurgiao Denlista 200 1 RS 1060387 RS 127.236.00
10 Atendente Odontolagico - 200 | RS ©AIRIC RS 72962 44
11 Técnico em Radiologia 24 1 RS 1021756 RS 122.614.02
. Total da Contitugio . RS 2.173.515.40
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Ocorre que, em vistoria in loco, realizada por vereadores, foi observada
a presenca de outros profissionais contratados pela referida empresa para a prestagdo de
servicos & municipalidade, foi observada a presenca destes profissionais nas unidades de
saude, bem como no Programa Acolher para Incluir (PAPI).

Ressalta-se, que os profissionais lotados e desenvolvendo suas
atividades foram contratados em desacordo com a contratagdo realizada pela municipalidade,
caracterizando claro desvio de finalidade da contratagdo publica, como meio de burlar o
devido processo licitatério.

Ha que se esclarecer que conforme sedimentado na legislacdo
brasileira, todo aquele que desempenha atividade tipica da administrag@o publica considerado
funcionario publico, inclusive aqueles que trabalham para empresas prestadoras de servicos

contratada ou conveniada para a execucao dessas atividades.

Todo ato praticado pela administragéo publica possui uma finalidade

propria, a qual deve ser rigorosamente seguida.

No caso em apreco, a administragéo publica municipal se valeu de um
contrato em valores exorbitantes para a contratacdo de profissionais diversos dagueles
contido na referida tabela, integrante de todo o processo bem como do contrato assinado com

a municipalidade.

O ato & eivado de irregularidade, ao passo que se quer houve a
possibilidade do regular processo licitatorio, pesquisa de mercado e levantamento de valores
para o pagamento de tais profissionais que JAMAIS poderiam ser contratados pela empresa,
pois em nenhum momento houve sequer a mencgdo destes servigos no procedimento

realizado.

Forgoso se mostra a tentativa de nao caracterizacéo de dolo nas
contratagées. O ato foi praticado de forma consciente, planejada e executada gerando,

indiscutivelmente, danos ao erario publico.

A forma do desvio da finalidade das contratagdes, ou seja, do proprio
contrato em si, deixa clara a ocorréncia das hipoteses dos incisos VIl e Vill, do artigo 4° do

Decreto lei n°® 201/67, o qual diz:
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Vil - Praticar, contra expressa disposicdo de lei, ato de sua

competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIil - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou

interesses do Municipio sujeito a administragdo da Prefeitura;

Houve, portanto, a omissdo clara, planejada, ordenada contra as
disposi¢des legais sob o prisma das contratacdes publicas, o qual se quer possuiu qualquer
procedimento. Alids, a municipalidade realizou o pagamento a empresa, de forma integral,
que rateou o valor nas mais diversas contratacdes em total desacordo com o processo
licitatério @ com o préprio contrato celebrado entre as partes.

Pois bem, a pratica, dessa forma, & uma clara omissio qguanto ao zelo e

a defesa dos bens, das rendas, e do proprio erario publicc como um todo.

8. CONTRATACAO D EMPRESA PERDEDORA DO CERTAME — DIRETORIA DA FAZENDA

Conforme resposta ao pedido de informacdo n® 21/2025, o executivo
municipal informou que’ revogou o processo de dispensa de licitagdo n® 04/2025, sab a
justificativa de “o termo de referéncia ndo abranger todos o0s servigos os quais a

administragdo publica entende ser necessarios para a contratagdo”.

Todavia, apos a revogacgdo, a administragdo publica contratou de forma
direta a empresa “Agilgov Contabilidade e Servigos Administrativos Ltda", que ofereceu maior
preco no processo de dispensa de licitagéo n® 04/2025.

Ressalte-se que, embora o executivo municipal tenha apresentado a
justificativa de que os servigos prestados pela empresa “Agilgov Contabilidade e Servigos
Administrativos Ltda” s@o diversos do objeto do processo revogado, o relatério de
atendimento encaminhado a esta Casa Legislativa através da resposta ao pedido de

Municipio de Pedra Bela - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal n® 581, d i
S B , de 11 de abril de 2018
egunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIl | Edicdo n2 1630 Pa

agina 53 de 72

informagao n° 31/2025 demonstra, DE FORMA CLARA E INCONTESTE, gue as atividades
realizadas pela empresa contratada estavam previstas no objeto do processo de dispensa de
licitagdo n® 04/2025, anteriormente revogado.

Desta feita, ha fortes indicios de irregularidade na conduta administrativa
gue revogou processo licitatério em andamento para, posteriormente, contratar diretamente a
empresa que havia sido derrotada no certame revogado. Ademais, 0 fato de o objeto das
contratacdes ser essencialmente o mesmo reforca a suspeita de direcionamento e desvio da
finalidade publica, o que violaria os principios da isonomia, competitividade e impessoalidade.

Insta pontuar, ainda, que no dia 28 de maio de 2025, o Sr. Fabio Ferreira da
Silva realizou a apresentagéo da audiéncia publica de metas fiscais do 1° quadrimesire de
2025 na condig&o de socio administrador da empresa “Silva e Benedito Contabilidade — ME”,
contratada pelo executivo municipal, apesar de em resposta ao pedido de informacgéo n°
39/2025, o executivo municipal declarar desconhecer o vinculo existente entre o Sr. Fabio
Ferreira da Silva e a empresa “Agilgov Contabilidade e Servicos Administrativos Ltda", muito
embora conste, por 15 vezes, 0 nome do Sr. Fébio no relatério de atendimentos a prefeitura,
através da empresa “Agilgov Contabilidade e Servigos Administrativos Ltda®, relatorio este
encaminhado a esta Casa legislativa no dia 22 de maio de 2025, data anterior a apresentacéo

da audiéncia publica de metas fiscais do 1° quadrimestre.

Portando, ha, de fato, indicios reiterados de que empresas de prestacdo de

servicos de contabilidade envolvidas no processo de contratagdo com o Executivo Municipal

= podem ter atuado de forma coordenada, com indicios de simulagdo de concorréncia e
posterior favorecimento indevido, configurando possivel fraude a licitagBo e possivel
direcionamento contratual, em desobediéncia aos principios constitucionais da moralidade,

Jegalidade, isonomia, impessoalidade e interesse publico.

Ha que se apurar, por fim, as inUmeras compras realizadas sem regular
processo licitatério que podem ensejar em fracionamento de despesa, pratica vedada pela

legislagdo. No mais, reitera-se os pedidos dos nobres vereadores.

REQUERIMENTOS FINAIS:

- . . . . o icipi ! .
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Diante dos elementos sumariamente apresentados, requer-se a abertura de
Comissio Processante, nos termos do artigo 128 do Regimento Interno Desta Casa, para a
apuragao de possiveis infractes politico-administrativas cometidas pelo Prefeito Municipal, Sr.

Vanderlei Lopes da Silva.

Ressalta-se, desde ja, que oS trabalhos da Comissdo Processante

observarao o disposto no Decreto-Lei n° 201/1967.

Sala das Sessdes Vereador Lazaro Benedito de Lima

Pedra Bela, 09 de setembro de 2025.

il.
',\\\H"l Y

Dr. ;’lto José Maciel Leme

Presidente da Céamara
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DESPACHO

Determino © encaminhamento dos autos da denuncia e dos

documentos que a acompanham a Procuradoria Juridica da Camara Municipal

para analise e emissdo de parecer juridico, com vistas a assegurar a legalidade e

regularidade dos atos processuais e subsidiar 0s trabalhos.

Pedra Bela/SP, 09 de setembro de 2025.

N\
£\

I, A

}‘J;':Lv\)u\/’; PSRV @)
Daniel Aparecido Pinto

Presidente em exercicio

L . Municipio de Pedra Bela - SP
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Admissibilidade da denuncia apresentada contra

prefeito.

INTERESSADO: Camara Municipal de Pedra Bela.

RELATORIO

Trata-se de encaminhamento por meio do presidente
em exercicio desta Casa de Leis, solicitando a analise sobre a
admissibilidade quanto & denuncia apresentada contra o Prefeito

Municipal, o Sr. Vanderlei Lopes da Silva.

O denunciante, o Vereador Dr. Adalto José Maciel
Leme, através de pedido de abertura de Processo de Cassagéo de
Mandato, imputa ao Prefeito, 0 Sr. Vanderlei Lopes da Silva, a pratica
de improbidade administrativa bem como infracdes politico-
administrativas.

Alega, em apertada sintese que o agente poalitico teria

cometido os seguintes fatos:

1) Irregularidades na area da Educag3o, consistentes
em omissdo e negligéncia do chefe do Poder Executivo Municipal,
uma vez que supostamente teria autorizado despesa irregutar, lesiva

sala da SessSes “Vereador Ldzaro Benedito de Lima”
Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela —SP | CEP: 12990-000

Conforme Lei Municipal n® 581, de 11 de abril de 2018
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aos cofres publicos, bem como teria falhado na defesa do patriménio

do Municipio, ao praticar/tolerar as seguintes condutas;

a) Pagamento a maior de salarios para cargos em

comissdo e funcdes gratificadas aos seguintes agentes publicos;
a.1) Diretor Municipal da Educag&o
a.2) Supervisor de Ensino
a.3) Diretor de Escola
a.4) Coordenador Pedagobgico
a.5) Coordenador Pedagdgico da Educacgéo Infantil
a.6) Diretor da Educacéo Infantil/Vice-Diretor

a.7) Ocupacédo Irregular de Fungdo Gratificada por

Servidora Inapta Legalmente.

Saliento que ficou demonstrado pelo denunciante,
através de tabelas, o montante que supostamente teria sido pago em
desacordo com a legislacéo vigente. Alega ainda que a percep¢éo
desses valon"es em desacordo com a lei pode configurar ndo apenas
desvio de finalidade administrativa, mas também violag&o direta dos
principios da legalidade e moralidade, além de representar dano ao

erario municipal.

2) Déficit da quantia de R$ 217.082,46 (duzentos e
dezessete mil, oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), nas
contas do FUNDEB (Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo basica),situacédo, que segundo o denunciante, demonstra

o comprometimento da saude financeira do fundo, colocando em

Sala da SessBes “Vereador Lizaro Benedito de Lima”
Dita Rarnardina da lima Daac AR | Mantra - Dadra Oala _CD | F/ED: 17000 ANN
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risco o financiamento da educagéo basica municipal, 0 pagamento
de profissionais do magistério, bem como a qualidade dos servigos
educacionais. Alega, ainda, que tais condutas comprometem as
obrigacdes legais do Municipio com a aplica¢éo correta dos recursos
vinculados, revelando negligéncia por parte do denunciado na defesa
das rendas e interesses do Municipio, atentando contra os principios
da legalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Por derradeiro, o denunciante demonstrou tais valores
através de tabelas, que segundo ele, foram retiradas do Portal da
Transparéncia, no portal eletrdnico da Prefeitura Municipal de Pedra

Bela.

3) Auséncia de Fiscalizacdo Efetiva do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo basica).

Neste ponto, alega o denunciante que a ata
apresentada a Camara Municipal, referente a reunido do referido
Conselho, contém falhas formais, auséncia de informacgdes
essenciais e inconsisténcias, que comprometem a sua validade,
sugerindo possivel funcionamento ficticio de tal Conselho. Assim,
salienta que a auséncia de fiscalizagdo efetiva por parte deste
Conselho, pode configurar grave omiss&o no dever legal de controle
das verbas publicas destinadas a educagéo basica, comprometendo
a transparéncia e a legalidade na aplicagdo dos recursos e possivel
afronta aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Sala da SessBes “Vereador Lizaro Benedito de Lima”
Riia Rarnardinn de | ima Paes 45 | Cantra - Padra Rala —SP | £FP+ 17990-N0N
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4) Atrasos frequentes e auséncia de envio de
balancetes e relatérios obrigatérios ao Tribunal de Contas do Estado

de Sao Paulo .

Agindo desta forma, estaria o denunciado
comprometendo a transparéncia, bem como dificultando a
fiscalizagdo externa, contrariando ©0 artigo 48 da lei de
Responsabilidade Fiscal. Alega ainda o denunciante, que estas
supostas irregularidades evidenciam a fragilidade na gestdo dos
recursos publicos, especialmente nas areas da educagdo e
planejamento orgamentario, podendo, assim, configurar crime de
responsabilidade e atos de improbidade administrativa.

5) Ma gestdo dos Recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo.

Consta na dentncia, que o Executivo Municipal teria
deixado de aplicar o0 percentual minimo de recursos recebidos pelo
Programa Nacional de Alimentagé&o Escolar (PNAE) na compra de
produtos oriundos da agricultura familiar, em total descumprimento
ao disposto no artigo 14 da Lei Federal n° 11.947/09. Sendo que tal
conduta omissiva da gestdo municipal, pode levar a devolugéao de
recursos federais, prejudicando a continuidade do programa e,
especialmente, causar grave prejuizo econdmico e social aos

agricultores familiares.

6) Contratagéo irregular de empresa especializada em

prestagdo de servigos medicos.

sala da Sesses “Vereador Lazaro Benedito de Lima”
Rua Bernardino de Lima Paes. 45 | Centro - Pedra Bela ~ SP | CEP: 12990-000
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Segundo consta na denlncia, o Poder Executivo
Municipal, através do ora denunciado, teria contratado tal empresa
por meio de dispensa de licitagdo, nos moldes do artigo 75, inciso VIl
da Lei 14.133/21. Todavia, conforme vastamente elencado na peca
acusatéria pelo denunciante, néo teria o denunciado obedecido os
ditames legais, ou seja, a contratagéo teria sido realizada de forma

ilegal e contraria a lei de licitagdes e contratos.

- 7) Contratagdo de Empresa de Prestagéo de Servicos

Contabeis de forma irregular.

Alega o denunciante, em apertada sintese, que a
empresa contratada em tese ilegalmente, havia participado de
certame licitatério para prestacéo de servigos contabeis, ocorrendo
que a mesma néo apresentou a melhor proposta o0 que ensejou a sua
desclassificaggo. Todavia, o Poder Executivo Municipal por motivo
de conveniéncia e oportunidade revogou referido certame, para,
posteriormente, contrata-la diretamente mesmo n&o apresentando a
proposta mais vantajosa para Administragéo Publica. Agindo assim,
e levando em consideracdo que o objeto das contratagbes ser
essencialmente o mesmo, teria o denunciado contratado tal empresa
de forma contraria a legislagéo, violando os principios da isonomia,

competitividade e impessoalidade.

Il - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sala da SessBes “Vereador Lazaro Benedito de Lima”
Rua Rernardino de Lima Paes. 45 | Centro - Pedra Bela —SP | CEP: 12990-000
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Cumpre salientar que a presente manifestacao
toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até
a presente data, no expediente encaminhado pela Presidéncia
desta Casa Legislativa. Incumbe, a esta procuradoria, prestar
consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentemente

técnica ou administrativa.

O presente procedimento de apuragédo de infragdo
politico administrativa deve ser regido exclusivamente pelo Decreto-
Lei 201/67, o qual foi recepcionado pela Constituicdo Federal de
1988. Isso porque a Sumula Vinculante n® 46 do Supremo Tribunal
Federal, de observancia cogente por todos os orgdos da

administracéo publica, assim estabelece:

A definigéo dos crimes de
responsabilidade e o estabelecimento
das respectivas normas de processo €
julgamento  séo  de competéncia
legislativa privativa da Uni&o.

Dentre os “crimes de responsabilidade”, ha que se
compreender, também, as infragoes politico-administrativas e os
procedimentos para sua apuragdo, na esteira, inclusive, do que
referiu o proprio STF na andlise da Reclamagéo n.? 25.273, da lavra
do Min. Rel. Edson Fachin:

“Todavia, ndo se pode descurar que o ato
impugnado esta intricado com decisdo

Sala da Sessdes “Vereador Ldzara Benedito de Lima"
Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela —SP | CEP: 12990-000
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exarada em processo juridico-politico de

julgamento de crime de responsabilidade

na ambiéncia municipal. Ou seja, tem-se

que com 0 recebimento =

prosseguimento  da  framitagdo da

denuncia na Camara Legislativa, passa o

6rgdo legiferante municipal a exercer

~ funcdo atipica, revestida de natureza
eminentemente judiciaria, de modo que,
em principio, seria possivel o
ajuizamento da presente agéo. Feito esse
esclarecimento, tem-se que o enunciado
vinculante cuja violagdo se invoca
estabelece gue: “Sumula Vinculantie n°
46: A definicdo dos crimes de
responsabilidade e o estabelecimento
das respectivas normas de processo €
julgamento sdo da competéncia
legislativa privativa da Uni&o”". Ou seja, a
Sumula Vinculante n® 46 refere-se a
inexisténcia de competéncia nomotética
de entes federativos distintos da Unido
(Municipios, Estados ou o préprio Distrito
Federal) para editar atos normativos que
definem os crimes de responsabilidade
(sob qualquer rubrica que seja, como, por
exemplo, “infragdo politico-

sala da Sessdes “Vereador Lizaro Benedito de Lima"
Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela —Sf | CEP: 12990-000
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administrativa’) ou mesmo  para
estabelecer as regras para 0O Seu
processo e julgamento”.

Partindo-se, portanto, dessa premissa,
assim prevé o Decreto-Lei n°201/1967:

Ar. 5° O processo de cassagéo do
mandato do Prefeito pela Camara, por
infragdes definidas no artigo anterior,
obedecera ao seguinte rito, se outro néo
for estabelecido pela legislagdo do

Estado respectivo:

| - A dentincia escrita da infragdo podera
ser feita por qualquer eleitor, com a
exposi¢do dos fatos e a indicagéo das
provas. Se 0 denunciante for Vereador,
ficaré impedido de votar sobre a dendncia
e de integrar a Comissé&o processante,
podendo, todavia, praticar fodos os atos
de acusagdo. Se o denunciante for o
Presidente da Cémara, passara a
Presidéncia ao substituto legal, para 0s
atos do processo, e SO votara se
necessario para completar o quorum de
julgamento. Sera convocado o suplente
do Vereador impedido de votar, o qual

sala da Sessdes “Vereador Lazaro Benedito de Lima”
Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela - SP | CEP: 12990-000
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ndo podera integrar a Comisséo

processante.

Il - De posse da denuncia, o Presidente
da Cémara, na primeira sesséo,
determinaré sua leitura e consultara a
Camara sobre o seu recebimento.
Decidido o recebimento, pelo voto da

- maioria dos presentes, na mesma sesséo
seré constituida a Comisséo
processante, com (rés Vereadores
sorteados entre os desimpedidos, os
quais elegerdo, desde logo, o Presidente
e o Relator.

/Il - Recebendo o processo, o Presidente
da Comisséao iniciara os trabalhos, dentro
em cinco dias, notificando o denunciado,
com a remessa de copia da denuncia e
documentos que a instruirem, para que,
no prazo de dez dias, apresente defesa
prévia, por escrito, indique as provas que
pretender produzir e arrole testemunhas,
até o maximo de dez. Se estiver ausente
do Municipio, a notificagdo far-se-a por
edital, publicado duas vezes, no dérgéo
oficial, com intervalo de trés dias, pelo
menos, contado o prazo da primeira

Sala da Sessdes “Vereador Lzaro Benedito de Lima”

2113 Rarnardina da 1ima Daac 45 | Fantra - Dadrs Rala S0 | £ED: 1700N.NNN
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publicagédo. Decorrido o prazo de defesa,
a Comissdo processante emitira parecer
dentro em cinco dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da
dentincia, o qual, neste caso, serd
submetido ao Plenario. Se a Comisséo
opinar  pelo prosseguimento, 0
- Presidente desigharé desde logo, o inicio
da instrugdo, e determinaréa 0s atos,
diligéncias e audiéncias que se fizerem
necessdrios, para 0 depoimento do
denunciado e inquirigdo das

testemunhas.

|V - O denunciado deveréa ser intimado de
todos oS atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu
procurador, com a antecedéncia, pelo
menos, de vinte e quatro horas, sendo lhe
permitido assistir as diligéncias e
audiéncias, bem como  formular
perguntas e reperguntas as testemunhas
e requerer o que for de interesse da
defesa.

V — concluida a instrugdo, sera aberta
vista do processo ao denunciado, para
razbes escritas, no prazo de 5 (cinco)

Sala da Sessdes “Vereador Lizaro Benedito de Lima”
Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela —SP | CEP: 12990-000
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dias, e, apds, a Comissdo processante
emitira parecer final, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagéo, e solicitara
ao Presidente da Cédmara a convocagéo
de sessédo para julgamento. Na sesséo
de julgamento, serdo lidas as pegas
requeridas por qualquer dos Vereadores
e pelos denunciados, e, a seguir, os que
desejarem  poderédo manifestar-se
verbalmente, pelo tempo maximo de 15
(quinze) minutos cada um, e, ao final, o
denunciado, ou seu procurador, tera o
prazo maximo de 2 (duas) horas para

produzir sua defesa oral;

VI - Concluida a defesa, proceder-se-a a
tantas votagbes nominais, quantas forem
as infragbes articuladas na dendtncia.
Considerar-se-a afastado,
definitivamente, do cargo, o denunciado
que for declarado pelo voto de dois
tercos, pelo menos, dos membros da
Cémara, em curso de qualquer das
infragbes especificadas na denuncia.
Concluido o julgamento, o Presidente da
Cémara proclamard imediatamente o
resulftado e fara favrar ata que consigne a

votagdo nominal sobre cada infragéo, e,

Sala da Sessdes “Vereador Lazaro Benedito de Lima"
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se houver condenagéo, expedira o
competente decreto legislativo de
cassagdo do mandato de Prefeito. Se o
resultado da votagdo for absolutdrio, o
Presidente determinara o arquivamento
do processo. Em qualquer dos casos, 0
Presidente da Cémara comunicara a

- Justiga Eleitoral o resultado.

VIl - O processo, a que se refere este
artigo, devera estar concluido dentro em
noventa dias, contados da data em que
se efetivar a notificagcdo do acusado.
Transcorrido o prazo sem o julgamento, o
processo sera arquivado, sem prejuizo
de nova denuncia ainda que sobre 0s

mesmos fatos. [...]

Para efeito da presente analise podemos observar,
conforme o inciso | do art. 5° do Decreto-Lei, que s&do quatro os
pressupostos formais de admissibilidade da dentncia, quais sejam:

a) denuncia escrita;, b) ser subscrita por eleitor; c)

exposicdo dos fatos; e d) indicagdo das provas.

Em relag@o a necessidade de a denuncia ser escrita,
nao se mostra imprescindivel maiores digressdes, tendo em vista que
o documento que pede a abertura do processo de cassacédo foi

Sala da Sessdes “Vereador Lzaro Benedito de Lima”
Rua Rarnardina de | ima Paec 45 | Cantrn - Padra Rela —=SP | CFP* 12000000
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apresentado, de fato, de forma escrita, contendo 22 (vinte e duas)

laudas.

A denuncia em questdo foi apresentada por Adalto
Aparecido Leme, Vereador desta Casa Legislativa, assim, também

preenchido o segundo requisito.

A exposicdo dos fatos esta devidamente inclusa na
peca do Denunciante, conforme ja resumido no Relatorio do presente
parecer. Conforme se observa nas mais de 20 (vinte) paginas
anexadas a Denuncia, o Autor da mesma indica as provas que
entende ser pertinentes.

Assim sendo, salvo melhor juizo, estdo preenchidos os

pressupostos formais de admissibilidade da denuncia.

Diante  exposto, esta Procuradoria opina pelo
preenchimento dos pressupostos formais de admissibilidade da
denuncia.

No entanto, cabe a apreciagdo politico-juridica da
Dentincia pelos nobres vereadores, a qual fardo quando do
recebimento ou ndo da Dentincia, nos termos do Decreto-Lei n°
201/1967.

Por fim, ressalta-se que este parecer ndo vincula a
decisdo da autoridade competente, podendo ser acatado ou néo,
pois, o parecer juridico ndo tem carater vinculatério e nem obriga a

autoridade.
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E o parecer.

Pedra Bela,09 de setembro de 2025

Sérgic Margues de Oliveira
Procurador Legislativo
OAB 311.602
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REQUERIMENTO DE ABERTURA DA “COMISSAQO PROCESSANTE”

Votacédo oy )

Sess&o de Votagdo: Ordinaria () Extraordindria ( )no fg' Z‘

] Manifestacédo

VEREADORES (AS) FAVORAVEL | om contrério ao projeto

Addo Moacir Ferreira
Daniel Aparecido Pinto
Denicio Pereira
Murilo de Moraes
Noel Rosa Marques
Renato Rogério Ferreira
Simony Tamony da Silva Maciel l
Roseli Jesus do Amaral Leme
EM CASO PARA DESEMPATE:
Dr. Adalto José Maciel Leme
TOTAL DE VOTOS

Ryl T

I

’f"\

O
)

TOTAL DE VOTANTES (({(X) Turno: Primeiro (_) - Segundo (_) - Unico 9

O PROJETO FOI (}j APROVADO O PROJETO FOI ( ) REJEITADO

Pedra Bela,\09 de setembro de 2025

e
Ver. Dr. A Aé%osé MACIEL LEME
- Presidente da C&mara -

¥ Moadir Ferreira Vera. Roseli Jes s ILeme
Se eténa -

- 10 Secretario -

Ver.
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LIVRO DE ATAS NUMERO 28 DAS SESSOES ORDINARIAS B EXTRAORDINARIAS
LETTURE DA ATA DA 26° SESSA0 ORDINARIA LEGISLATIVA DO DIA QO DE
SETEMERO DE 2025,

PRESIDENTE: Sr. Dr. Adalto José Maciel Leme
1° SECRETARIO: Sr. Adfo Moacir Ferreira
2° SECRETARIA: Sra. Roseli Jesus do Amaral Leme

VEREADORES PRESENTES A SESSAO: Addo Moacir Ferreira, Daniel Aparecido
Pinto, Denicio Pereira, Murilo de Moraes, Noel Rosa Marques, Renato
Rogério Ferreira, Roseli Jesus do Amaral Leme, Simony Tamony da Silwva
Maciel e Dr. Adalto José Maciel Leme.

Havendo quérum regimental, o Senhor Presidente convidou o ex-vereador
Ademir José Leme a compor a mesa. Em sequida, solicitou a Segunda
Secretédria a leitura da Ata da 25% Sessdo Ordindria, realizada em 02
de setembro de 2025. Apds a leitura, a ata foi colocada em discussio
e, naoc havendo manifestacdes, foi submetida & votacdo, sendo aprovada
por unanimidade.

EXPEDIENTE:

e Leitura de manifestagdo formal, subscrita pelos vereadores da
Casa e destinada ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal.

Apds a leitura da manifestacdo, o Presidente Dr. Adalto José Maciel
Leme, declarou-se legalmente impedido de conduzir a presente sesséo,
solicitando que o Vice-Presidente Daniel Aparecido Pinto assumisse a
presidéncia a partir de entdo.

O Primeiro Secretdrio efetuou a Leitura do Oficio GPCMPB n° 20/2025,
do Gabinete da Presidéncia.

Esgotadas as matérias do expediente, o Presidente em exercicio,

Daniel Aparecido Pinto, abriu a palavra aos vereadores para
manifestactes. N&o havendo qguem se manifestasse, reguereu verbalmente
a realizagdo do Intervalo Regimental Simbélico, o qual foi aprovado
por unanimidade.
INTERVALO REGIMENTAL SIMBOLICO: A Segunda Secretéaria procedeu a&
chamada dos vereadores, estando presentes: Ad3o Moacir Ferreira,
Daniel Aparecido Pinto, Denicio Pereira, Murilo de Moraes, Noel Rosa
Marques, Renato Rogério Ferreira, Simony Tamony da Silva Maciel,
Roseli Jesus do Amaral Leme e Dr. Adalto José Maciel Leme.

Havendo quérum, o Presidente em exercicio reabriu os trabalhos da

sesséo. Processo...S .04

ORDEM DO DIA:
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politico-administrativas atribuidas ao Chefe do Poder Executivo. Em
ato continuo, foram sorteados os vereadores que comperiam a comissdo
nos cargos de Presidente, Relator e Membro.

Foram sorteados os vereadores: Ad3o Moacir Ferreira, Denicio Pereira
e Murilo de Moraes. Em seguida, o Presidente em exercicio suspendeu
& sessdo por cinco minutos para que fosse definida a distribuicio

dos cargos.

Reabertos os trabalhos, o Presidente em exercicio solicitou a chamada
dos vereadores, estando todos presentes. Foi anunciado que o vereador
Addo Moacir Ferreira assumiria a Presidéncia da Comissédo Processante;
0 vereador Murilo de Moraes, a Relatoria; e O vereador Denicio
Pereira, o cargo de membro.

Na sequéncia, encerrados as trabalhos acerca da “Comissado
Processante”, o Vice-Presidente Daniel Aparecido Pinto devolveu a
conducdo da sessido ao Presidente Dr. Adalto José Maciel Leme. Nio
havendo matérias para deliberacdo, o Presidente abriu a palavra para
explicacées pessoais ou de interesse publico. Fizeram uso da palavra
a vereadora Roseli Jesus do Amaral Leme e, em seguida, o Presidente
Dr. Adalto José Maciel ILeme. Encerradas as manifestacées, (o}
Presidente declarou encerrada a sessio.

QO conteudo integral encontra-se disponivel no canal oficial da
Cimara Municipal de Pedra Bela no YouTube:
www.youtube.com/@camaramunicipaldepedrabela4749, sob o titulo: 262
Sessdo Ordinaria - 2025.

Nada mais havendo, para constar, eu, éégég;»g;t,.ek,g,zxﬂaﬁtwt

5 (Welinten Ferreira de Miranda, Técnico Administrativo), lavrei a
bresente Ata e a. subscrevo. Remeto, nesta oportunidade, cépia da ata
aos autos da Comissdo Processante.

Sala das Sessées “WVereador Lazaro Benedito de Lima”
Pedra Bela, 09 de setembro de 2025,

Assinado de § digital
ADALTO JOSE BCEADAL T JOSE MACIEL Processo.. et W4
MACIEL LEME:43329324805 F:'G..............."Z’V

;. Dados: 2025.09.11 10:42:35 .
LEME:43329324805 22dos Rubrica:,, =z

BT LT

Ver. Dr. Adalto José Maciel Leme
- Presidente -
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