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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO 10/2025

A Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP CONVOCA os alunos abaixo

relacionados, inscritos no Processo Seletivo no 10/2025, para se apresentarem na

Prefeitura Municipal de Pedra Bela, sito a Rua Bernardino de Lima Paes, 45 - Centro

Pedra Bela - SP, até o dia 20 de setembro de 2025, a fim de serem contratados

conforme dispõe a Lei no 522/2017 alterada pela Lei 856/2023 e demais condições

estabelecidas no Edital:

Classificação
10

Classificação
10

20

Classificação

Curso: Pedagogia
Nome do Candidato
Thais Ribeiro Ferreira

Curso: Fisioterapia

Nome do Candidato
Giovana Borges Gomes

Maria Vitoria Coimbra Pereira

Curso: Nutrição

Nome do Candidato
Danielly Santos de Moraes

Pedra Bela, 15 de setembro de 2025

Vanderlei Lopes da Silva

Prefeito Municipal de Pedra Bela

PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Concursos Públicos/Processos Seletivos

Convocação

Convocação
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OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER MUNIDOS DOS DOCUMENTOS
ABAIXO RELACIONADOS

Documentos Pessoais:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Carteira de Identidade (RG) ou documento de identificação com foto.

Cadastro de Pessoa Física (CPF).

Certidão de Nascimento ou Casamento.

Comprovante de Residência atualizado (conta de luz, água, etc.).

Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral.

Foto 3x4 (atualizada).

Número de celular.

Documentos Relacionados à Escolaridade e Qualificação:

1.

2.

Diploma ou Certificado de Escolaridade (ensino médio, superior ou técnico,

dependendo do cargo).

Histórico Escolar (se solicitado).

WHATSAPP PARA CONTATO - RECURSOS HUMANOS (11) 97451-5439



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 4 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BELA 

COMISSÃO DE SELEÇÃO – EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2025 

 

Prefeitura Municipal de Pedra Bela 
Endereço: Rua Bernardino de Lima Paes, 45 – Centro, Pedra Bela – SP – 12990-009 

Tel.: (11) 4037-1277 | E-mail: gabinete@pedrabela.sp.gov.br 
www.pedrabela.sp.gov.br  

1 

PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Elisabeth Dias Graciano Couto . 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra 

Bela/SP, para análise e julgamento das propostas e documentações apresentadas em 

atendimento ao Chamamento Público nº 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de 

oficineiros para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas modalidades de 

costura, dança, pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos 

projetos sociais da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social de Pedra Bela, 

destinados a crianças, idosos e pessoas com deficiência. 

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão atuou em conformidade com as disposições do Edital/Termo de Referência, 

observando as etapas previstas: (i) verificação preliminar de admissibilidade das 

inscrições; (ii) análise documental de habilitação; (iii) aplicação do CHECKLIST DE 

DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (Anexo II); e (iv) 

consolidação da pontuação e elaboração do presente parecer. A avaliação seguiu 

fielmente os critérios, pesos e procedimentos constantes no edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Confrontadas as informações e protocolos de inscrição, verificou-se que a proponente 

instruiu corretamente os envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitação; Envelope 

2 — Documentos Comprobatórios) e apresentou, em regra, os documentos exigidos no 

item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereço e demais documentos exigidos 

conforme natureza do proponente). A documentação apresentou-se, de modo geral, 

legível, válida e dentro dos prazos estabelecidos. 

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST 

Bloco / Critério Pontuação Máxima Pontuação Obtida 

A) Proposta por Modalidade 30 30 

— Anexo II (clareza) 10 10 

— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10 

— Viabilidade técnica 10 10 

Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Atas de Sessões

Atas de Sessões
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B) Experiência Técnica e Artística 40 15 

— Experiência >5 anos 10 10 

— Experiência 1–5 anos 5 5 

— Cursos ≥40h 10 0 

— Cursos ≥8h 5 0 

— Prêmios/matérias/publicações 10 0 

C) Formação Profissional 30 0 

— Graduação/especialização 20 0 

— Técnico na área 10 0 

TOTAL 100 45 

Classificação final: 45/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES) 

 Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo II foi preenchido de forma clara e 

organizada (10/10). A proposta expõe objetivos consistentes e metodologia 

adequada ao público-alvo e aos resultados esperados (10/10). A viabilidade 

técnica foi comprovada por meio de cronograma, infraestrutura proposta e 

recursos necessários, justificando a pontuação máxima (10/10). 

 Experiência Técnica e Artística (15/40): Foram apresentados documentos que 

comprovam experiência superior a 5 anos na área, garantindo a pontuação 

máxima naquele sub-item (10/10). Também foram incluídas comprovações que se 

enquadram no critério 1–5 anos (5/5). Entretanto, não foram juntados certificados 

de cursos de média duração (≥40h), certificados de cursos de curta duração (≥8h) 

ou evidências de prêmios/publicações, o que reduziu a pontuação geral do bloco. 

 Formação Profissional (0/30): Não foram apresentados diplomas ou certificados 

de graduação, especialização ou cursos técnicos que atendam aos critérios de 

pontuação previstos no edital, resultando em nota zerada neste bloco. Houve, 

contudo, a inclusão de certificados de cursos livres/extensão, que não pontuam 

neste critério, mas complementam o perfil formativo. 

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 

 Quando identificadas insuficiências documentais (ausência de certificados de 

carga horária mínima ou diplomas), a Comissão adotou a orientação prevista no 

edital quanto ao saneamento, dentro dos prazos e condições legais aplicáveis. 
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 A apresentação de currículo técnico-artístico e portfólio contribuiu para a 

avaliação qualitativa, embora não tenha sido suficiente para suprir os critérios 

objetivos de pontuação nos blocos B e C. 

 Recomenda-se aos proponentes, em futuras chamadas, priorizar a juntada de 

certificados com carga horária discriminada e diplomas/títulos que comprovem 

formação de nível técnico ou superior quando aplicável, para maximizar a 

pontuação. 

6. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante das análises realizadas, com base nos documentos apresentados e nos critérios 

previstos no Edital/Termo de Referência, esta Comissão emite PARECER 

FAVORÁVEL: 

a) À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, relativo 

ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades previstas; 

b) À abertura do prazo recursal, na forma do edital; e, após o decurso do prazo recursal, 

c) À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (convocação para 

celebração de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes 

simplificados) observados as condições e exigências legais e os prazos previstos no 

edital. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Rosana Lopes Ferrari . 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra 

Bela/SP, para análise e julgamento das propostas e documentações apresentadas em 

atendimento ao Chamamento Público nº 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de 

oficineiros para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas modalidades de 

costura, dança, pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos 

projetos sociais da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social de Pedra Bela, 

destinados a crianças, idosos e pessoas com deficiência. 

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão procedeu à análise em conformidade com as disposições do Edital/Termo de 

Referência, adotando as etapas previstas: (i) verificação preliminar de admissibilidade 

das inscrições; (ii) análise documental de habilitação; (iii) aplicação do CHECKLIST DE 

DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (Anexo II); e (iv) 

consolidação da pontuação e elaboração deste parecer. A aplicação do checklist observou 

fielmente os critérios e pesos estabelecidos no edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Foi verificado, por amostragem e confrontação com os protocolos de inscrição, o correto 

enquadramento dos envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitação; Envelope 2 

— Documentos Comprobatórios) e a apresentação dos documentos obrigatórios previstos 

no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereço, PIS/NIT para pessoa física; 

certidões e comprovantes de regularidade para pessoa jurídica, quando aplicável). Em 

regra, os documentos apresentaram legibilidade, validade e observância dos prazos de 

inscrição. 

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST  

Bloco / Critério Pontuação Máxima Pontuação Obtida 

A) Proposta por Modalidade 30 25 
— Anexo II (clareza) 10 8 
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 7 
— Viabilidade técnica 10 10 
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B) Experiência Técnica e Artística 40 20 
— Experiência >5 anos 10 10 
— Experiência 1–5 anos 5 5 
— Cursos ≥40h 10 0 
— Cursos ≥8h 5 5 
— Prêmios/matérias/publicações 10 0 
C) Formação Profissional 30 0 
— Graduação/especialização 20 0 
— Técnico na área 10 0 
TOTAL 100 45 

Classificação final: 45/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES) 

 Proposta por Modalidade (25/30): O Anexo II foi entregue e apresenta 

preenchimento adequado, porém com algumas informações pouco detalhadas que 

dificultam interpretação plena (nota 8/10). A metodologia e os objetivos são 

compatíveis, mas poderiam explicitar melhor os resultados esperados e conexões 

entre etapas (nota 7/10). A viabilidade técnica da oficina foi considerada 

totalmente coerente, com cronograma e estrutura compatíveis (nota 10/10). 

 Experiência Técnica e Artística (20/40): Foram comprovados mais de cinco 

anos de atuação, o que garantiu a pontuação máxima neste critério. Foram 

também apresentados certificados de cursos de curta duração (≥8h). Não foram 

apresentados certificados de cursos de média duração (≥40h) nem comprovações 

de prêmios/matérias/publicações, o que impactou negativamente a pontuação 

deste bloco. Observou-se, ainda, a ausência do currículo técnico-artístico (últimos 

3 anos, até 3 páginas) e de portfólio/folders, cuja juntada teria agregado suporte à 

avaliação qualitativa da proposta. 

 Formação Profissional (0/30): Não foram apresentados diplomas ou certificados 

de graduação, especialização ou curso técnico correspondente à área, resultando 

em pontuação zerada neste bloco. Foram juntados, entretanto, certificados de 

cursos livres/extensão que, apesar de não pontuarem diretamente neste critério, 

complementam o perfil formativo da proponente. 

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 

 Quando constatadas insuficiências formais (documentos ilegíveis ou faltantes), os 

proponentes foram orientados para eventual saneamento, na forma e prazos 

previstos pelo edital. 
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 A ausência de determinados documentos (currículo formal, portfólio, diplomas) 

prejudicou a avaliação completa do histórico profissional e, por consequência, a 

obtenção da pontuação máxima em blocos B e C. 

6. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante das análises realizadas, com base nos documentos apresentados, nos critérios 

estabelecidos no Edital/Termo de Referência e na aplicação do checklist de pontuação, 

esta Comissão emite PARECER FAVORÁVEL: 

a) À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, relativo 

ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades previstas; 

b) À abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, após o decurso do prazo recursal, 

c) À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (convocação para 

celebração de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes 

simplificados) observados as condições e exigências legais e os prazos previstos no 

edital. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Fernando Henrique Mantovani Leme. 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra 

Bela/SP, para análise e julgamento das propostas e documentos apresentados em 

atendimento ao Chamamento Público nº 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de 

oficineiros para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas modalidades de 

costura, dança, pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos 

projetos sociais da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social de Pedra Bela, 

voltados à criança, ao idoso e às pessoas com deficiência. 

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referência e no Anexo 

II — Tabela de Critérios, observando as seguintes etapas: (i) verificação preliminar de 

admissibilidade das inscrições; (ii) análise documental de habilitação; (iii) aplicação do 

CHECKLIST DE DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS; e (iv) 

consolidação da pontuação e elaboração do presente parecer. Todos os critérios e pesos 

foram aplicados conforme a minuta do edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Confrontados os protocolos de inscrição com os envelopes apresentados, verificou-se que 

os documentos exigidos no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereço, 

PIS/NIT quando aplicável, certidões e demais comprovantes) foram, em geral, entregues 

em conformidade, legíveis e dentro do prazo. Onde identificadas insuficiências formais, a 

Comissão adotou as medidas previstas no edital quanto ao saneamento documental.  

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST 

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 
A) Proposta por Modalidade 30 24 
— Anexo II (clareza) 10 6 
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 8 
— Viabilidade técnica 10 10 
B) Experiência Técnica e Artística 40 10 
— Experiência >5 anos 10 0 
— Experiência 1–5 anos 5 0 
— Cursos ≥40h 10 10 
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— Cursos ≥8h 5 0 
— Prêmios/mat./publicações 10 0 
C) Formação Profissional 30 30 
— Graduação/especialização 20 20 
— Técnico na área 10 10 
TOTAL 100 54 

Classificação final: 54/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTOS) 

 Proposta por Modalidade (24/30): 
O Anexo II foi apresentado, porém com lacunas que reduziram a clareza (6/10). 

Os objetivos e a metodologia são adequados e coerentes com o público-alvo 

(8/10). A viabilidade técnica foi demonstrada por cronograma e estrutura 

compatíveis, justificando nota máxima nesta subcategoria (10/10). 

 Experiência Técnica e Artística (10/40): 
Não foram apresentados documentos que comprovem experiência continuada 

superior a 5 anos, nem comprovações para 1–5 anos, o que impediu a pontuação 

nesses itens. Foi, entretanto, apresentado certificado de curso com carga horária 

≥40h (10/10). Não foram juntados certificados de curta duração (≥8h) nem 

comprovações de prêmios, matérias ou publicações. 

 Formação Profissional (30/30): 
Foram apresentados diploma/certificado de graduação/especialização compatível 

e certificado técnico na área, garantindo a pontuação máxima do bloco. 

5. OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 

 A ausência de declarações/atestados de experiência e de portfólio prejudicou a 

aferição plena do histórico prático do proponente; recomenda-se, em próximas 

chamadas, a juntada de atestados e amostras de trabalhos/portfólio para fortalecer 

a avaliação qualitativa. 

 Eventuais documentos entregues com deficiência de informação (lacunas de 

horas, datas ou descrições genéricas) reduziram a pontuação em itens de clareza e 

experiência; a Comissão ressaltou a importância de detalhamento nos campos do 

Anexo II. 
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6. CONCLUSÃO E PARECER 

Em face das análises realizadas, da documentação apresentada e da aplicação do checklist 

de pontuação previsto no edital, a Comissão de Seleção emite PARECER 

FAVORÁVEL: 

1. À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, 

referente ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades constantes 

do edital; 

2. À abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, após o decurso do prazo 

recursal, 

3. À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (celebração 

de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes simplificados), 

observadas as condições e exigências legais. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Silmara Ferrari Schevenin . 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra 

Bela/SP, para análise e julgamento das propostas e documentações apresentadas em 

atendimento ao Chamamento Público nº 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de 

oficineiros para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas modalidades de 

costura, dança, pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos 

projetos sociais da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social de Pedra Bela, 

destinados a crianças, idosos e pessoas com deficiência. 

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão procedeu conforme o Edital/Termo de Referência, observando as etapas 

previstas: (i) verificação preliminar de admissibilidade das inscrições; (ii) análise 

documental de habilitação; (iii) aplicação do CHECKLIST DE DOCUMENTAÇÃO E 

PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (Anexo II); e (iv) consolidação da pontuação e 

elaboração do presente parecer. Todos os critérios, pesos e procedimentos foram 

aplicados estritamente como na minuta do edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Foram conferidos, por amostragem e confronto com os protocolos de inscrição, os 

envelopes (Envelope 1 — Documentos de Habilitação; Envelope 2 — Documentos 

Comprobatórios). A proponente apresentou, em regra, os documentos obrigatórios 

constantes do item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de endereço e demais exigências 

conforme natureza do proponente). A documentação mostrou-se, em grande parte, 

legível, válida e entregue dentro dos prazos previstos.  

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST  

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 
A) Proposta por Modalidade 30 30 
— Anexo II (clareza) 10 10 
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10 
— Viabilidade técnica 10 10 
B) Experiência Técnica e Artística 40 30 
— Experiência >5 anos 10 10 
— Experiência 1–5 anos 5 5 
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— Cursos ≥40h 10 10 
— Cursos ≥8h 5 5 
— Prêmios/mat./publicações 10 0 
C) Formação Profissional 30 0 
— Graduação/especialização 20 0 
— Técnico na área 10 0 
TOTAL 100 60 

Classificação final: 60/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTOS) 

 Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo II foi preenchido de maneira clara e 

objetiva (10/10). Os objetivos e a metodologia demonstram coerência com o 

público-alvo e com os resultados esperados (10/10). A viabilidade técnica — 

cronograma, estrutura e recursos — foi apresentada de forma adequada, 

justificando a pontuação máxima (10/10).  

 Experiência Técnica e Artística (30/40): Foram apresentados documentos que 

comprovam atuação contínua superior a cinco anos (10/10) e comprovações 

também no recorte 1–5 anos (5/5). A proponente juntou certificados de cursos de 

média duração (≥40h) e de curta duração (≥8h), obtendo pontuação total nesses 

subitens (10/10 e 5/5, respectivamente). Não foram anexadas comprovações de 

prêmios, matérias ou publicações (0/10), o que reduziu a nota do bloco.  

 Formação Profissional (0/30): Não foram apresentados diplomas ou certificados 

de graduação, especialização ou curso técnico que atendam aos critérios de 

pontuação previstos no edital. Foram, entretanto, juntados certificados de cursos 

livres/extensão — válidos para composição do perfil, porém sem pontuação neste 

bloco.  

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 

 Quando constatadas insuficiências formais (ausência de diplomas, prêmios ou 

comprovantes específicos), a Comissão adotou as medidas previstas no edital 

quanto ao saneamento documental, observados prazos e limites legais. 

 A apresentação de portfólio/folders e declarações de experiência reforçou a 

consistência da trajetória profissional da proponente, ainda que não substitua 

títulos exigidos para pontuação em formação profissional.  
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6. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante das análises realizadas e da aplicação do checklist previsto no edital, esta 

Comissão emite PARECER FAVORÁVEL: 

1. À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, 

relativo ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades previstas; 

2. À abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, após o decurso do prazo 

recursal, 

3. À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (celebração 

de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes simplificados), 

observadas as condições e exigências legais e os prazos previstos no edital.  

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Miriam Quedma Galvão – modalidade: Zumba. 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, designada pela Portaria nº 3784/2025, nas dependências da Prefeitura Municipal 

de Pedra Bela/SP, para análise e julgamento da proposta e documentação apresentadas no 

âmbito do Chamamento Público nº 02/2025, destinado ao credenciamento de oficineiros 

para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas áreas de costura, dança, 

pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais 

da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social, voltados a crianças, idosos e 

pessoas com deficiência.  

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão procedeu à análise nos termos do Edital/Termo de Referência e do Anexo II 

(Checklist de Documentação e Pontuação — Oficineiros), adotando as seguintes etapas: 

(i) verificação preliminar da admissibilidade das inscrições; (ii) análise documental de 

habilitação; (iii) aplicação do checklist de pontuação; e (iv) consolidação da pontuação e 

elaboração do presente parecer. Todos os critérios e pesos previstos no edital foram 

estritamente observados.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Confrontados os protocolos de inscrição com os envelopes apresentados, verificou-se a 

entrega, em regra, dos documentos obrigatórios constantes do item 8 do edital (RG, CPF, 

comprovante de endereço, PIS/NIT quando aplicável e demais certidões exigidas). A 

documentação foi considerada legível, válida e entregue dentro do prazo.  

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST (RESUMO) 

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 

A) Proposta por Modalidade 30 30 

— Clareza no preenchimento do Anexo II 10 10 

— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10 

— Viabilidade técnica 10 10 

B) Experiência Técnica e Artística 40 5 

— Experiência >5 anos 10 0 
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— Experiência 1–5 anos 5 0 

— Cursos ≥40h 10 0 

— Cursos ≥8h 5 5 

— Prêmios/mat./publicações 10 0 

C) Formação Profissional 30 30 

— Graduação/especialização 20 20 

— Técnico na área 10 10 

TOTAL 100 65 

Classificação final: 65/100 — APTA. 

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES) 

 Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo II foi preenchido de forma clara e 

completa, com objetivos bem definidos, metodologia adequada ao público-alvo e 

cronograma/recursos compatíveis, justificando a pontuação máxima neste bloco.  

 Experiência Técnica e Artística (5/40): A proponente apresentou certificado de 

curso de curta duração (≥8h), sendo pontuada apenas nesse subitem (5/5). Não 

foram juntadas comprovações de experiência superior a 1 ano, certificados de 

média duração (≥40h) nem evidências de prêmios ou publicações, o que reduziu 

substancialmente a pontuação deste bloco.  

 Formação Profissional (30/30): Foram apresentados diploma de 

graduação/especialização e certificado técnico compatíveis com a área, garantindo 

a pontuação máxima do bloco.  

5. OBSERVAÇÕES E ORIENTAÇÕES 

 Recomenda-se, para futuras chamadas, a juntada de declarações/atestados de 

experiência e de portfólio visual (fotos, vídeos, folders) que comprovem atuação 

prática e ampliem a pontuação nos critérios de experiência. 

 Onde identificadas insuficiências documentais, a Comissão observou as regras de 

saneamento previstas no edital, nos prazos e limites legais.  

6. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante das análises efetuadas e da aplicação do checklist previsto no edital, esta 

Comissão emite PARECER FAVORÁVEL: 
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a) À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, relativo 

ao credenciamento da proponente Miriam Quedma Galvão — modalidade Zumba; 

b) À abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, após o decurso do prazo recursal, 

c) À convocação e formalização dos instrumentos de prestação de serviço e demais atos 

administrativos subsequentes, observadas as exigências legais. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Miriam Quedma Galvão – modalidade: Atividade Física . 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, designada pela Portaria nº 3784/2025, nas dependências da Prefeitura Municipal 

de Pedra Bela/SP, para análise e julgamento da proposta e documentação apresentadas no 

âmbito do Chamamento Público nº 02/2025, destinado ao credenciamento de oficineiros 

para prestação, sob demanda, de serviços socioeducativos nas áreas de costura, dança, 

pintura em tecido, música, pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais 

da Diretoria de Assistência e Desenvolvimento Social, voltados a crianças, idosos e 

pessoas com deficiência.  

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referência e no Anexo 

II — Tabela de Critérios, executando as seguintes etapas: (i) verificação preliminar de 

admissibilidade; (ii) análise documental de habilitação; (iii) aplicação do CHECKLIST 

DE DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (categorias A, B e C); e 

(iv) consolidação da pontuação e elaboração do presente parecer. Os critérios, pesos e 

procedimentos foram observados estritamente conforme o edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Foram conferidos, por confrontação com os protocolos de inscrição, os envelopes 

(Envelope 1 — Documentos de Habilitação; Envelope 2 — Documentos 

Comprobatórios). A documentação exigida no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante 

de endereço, PIS/NIT quando aplicável, e demais comprovantes) apresentou-se, em regra, 

legível, válida e entregue dentro do prazo previsto.  

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST (RESUMO) 

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 
A) Proposta por Modalidade 30 30 
— Anexo II (clareza) 10 10 
— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10 
— Viabilidade técnica 10 10 
B) Experiência Técnica e Artística 40 15 
— Experiência >5 anos 10 0 
— Experiência 1–5 anos 5 0 
— Cursos ≥40h 10 10 
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— Cursos ≥8h 5 5 
— Prêmios/mat./publicações 10 0 
C) Formação Profissional 30 30 
— Graduação/especialização 20 20 
— Técnico na área 10 10 
TOTAL 100 75 

Classificação final: 75/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (PRINCIPAIS PONTOS) 

 Proposta por Modalidade (30/30): 
O Anexo II foi preenchido corretamente, com clareza e detalhamento adequados 

(10/10). A proposta evidencia objetivos bem definidos e metodologia compatível 

com o público-alvo (10/10). A viabilidade técnica foi plenamente demonstrada 

por cronograma, infraestrutura e recursos previstos (10/10).  

 Experiência Técnica e Artística (15/40): 
Não foram apresentadas comprovações formais de experiência contínua superior a 

5 anos nem de 1–5 anos (0/15 nesses subitens), o que comprometeu a pontuação. 

Foram, entretanto, anexados certificados de cursos de média duração (≥40h) e de 

curta duração (≥8h), garantindo as pontuações correspondentes (10/10 e 5/5). Não 

foram juntadas evidências de prêmios, matérias ou publicações (0/10).  

 Formação Profissional (30/30): 
Foram apresentados diploma de graduação/especialização e certificado técnico na 

área, atendendo integralmente os requisitos de pontuação deste bloco. 

Certificados de cursos livres/extensão também foram anexados, reforçando o 

perfil formativo da proponente, embora não pontuem diretamente.  

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 

 A ausência de declarações/atestados de experiência e de portfólio visual limitou a 

comprovação documental da atuação prática, o que reduziu a pontuação em itens 

específicos de experiência. 

 Onde aplicável, a Comissão orientou quanto ao saneamento documental na forma 

e prazos previstos no edital.  

6. CONCLUSÃO E PARECER 

Em face das análises efetuadas e da aplicação do checklist previsto no edital, esta 

Comissão emite PARECER FAVORÁVEL: 
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1. À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, 

referente ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades previstas; 

2. À abertura do prazo recursal, na forma do edital; e, após o decurso do prazo 

recursal, 

3. À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (celebração 

de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes simplificados), 

observadas as condições e exigências legais. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Andreia Regina de Paula. 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de Seleção, 

nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Bela/SP, para 

análise e julgamento das propostas e documentações apresentadas em atendimento ao 

Chamamento Público nº 02/2025, cujo objeto é o credenciamento de oficineiros para prestação, 

sob demanda, de serviços socioeducativos nas áreas de costura, dança, pintura em tecido, música, 

pilates e atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais da Diretoria de Assistência e 

Desenvolvimento Social de Pedra Bela.  

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referência, aplicando, nesta 

ordem, as etapas: (i) verificação preliminar de admissibilidade das inscrições; (ii) análise 

documental de habilitação (Envelope 1); (iii) análise técnica e aplicação do CHECKLIST DE 

DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (Envelope 2); e (iv) consolidação dos 

resultados e elaboração do presente parecer.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Durante a verificação documental, a Comissão constatou as seguintes inconsistências graves que 

comprometem a habilitação mínima da proponente: 

 Documentos de identificação ilegíveis: RG e/ou CPF apresentados com qualidade 

gráfica insuficiente, impedindo a conferência do nome completo, número do documento e 

eventuais anotações necessárias para a validação. 

 Comprovante de endereço inválido: foi apresentado apenas uma etiqueta de 

encomenda, documento que não se enquadra nas hipóteses de comprovante de residência 

previstas no edital (contas de consumo em nome do proponente, correspondência oficial 

ou declaração autenticada). 

 Ausência/omissão do Anexo II preenchido: o Anexo II — Proposta por Modalidade — 

não foi apresentado/estava sem o preenchimento necessário para avaliação; faltaram 

também portfólio, declarações/atestados de experiência e documentos comprobatórios de 

prêmios/publicações que poderiam complementar a análise técnica.  

Tais falhas impedem a completa aferição da habilitação documental exigida pelo item 8 do edital. 
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3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST (RESUMO) 

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 

A) Proposta por Modalidade 30 10 

— Anexo II (clareza no preenchimento) 10 0 

— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 0 

— Viabilidade técnica 10 10 

B) Experiência Técnica e Artística 40 10 

— Experiência >5 anos 10 0 

— Experiência 1–5 anos 5 0 

— Cursos ≥40h 10 10 

— Cursos ≥8h 5 0 

— Prêmios/mat./publicações 10 0 

C) Formação Profissional 30 10 

— Graduação/especialização 20 0 

— Técnico na área 10 10 

TOTAL 100 30 

A pontuação total obtida foi 30/100 – INAPTO. 

4. DO MÉRITO 

Apesar da apresentação de certificado de curso de média duração (≥40h) e de diploma/certificado 

técnico compatível (itens que geraram pontuação parcial), a ausência do Anexo II preenchido, a 

ilegibilidade dos documentos de identificação e o comprovante de endereço em formato não 

aceito inviabilizam a validação integral da proposta e comprometem a segurança jurídica do 

procedimento de habilitação. 

5. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante do exposto, e em conformidade com os critérios e exigências previstos no Edital/Termo de 

Referência, a Comissão de Seleção, por unanimidade, emite PARECER DESFAVORÁVEL à 

classificação da proponente Andreia Regina de Paula, pelos motivos abaixo: 

1. Pontuação final inferior ao mínimo exigido pelo edital (30/100 < 40/100); 

2. Falta de documentos obrigatórios e/ou essenciais para pontuação plena nas categorias A e 

B (Anexo II, portfólio, atestados); 

3. Invalidação de documentos de identificação por ilegibilidade; 

4. Comprovante de endereço apresentado em formato não aceito (etiqueta de encomenda), 

não habilitando para fins de prova de residência.  

Em consequência, a Comissão recomenda: 
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 o indeferimento da proposta da proponente no presente Chamamento; 

 a homologação do resultado preliminar com a indicação de indeferimento da 

proponente; 

 a abertura do prazo recursal, na forma e nos termos previstos no edital. 

6. RECOMENDAÇÕES AO PROPONENTE (ORIENTAÇÃO PARA EVENTUAL 

REITERAÇÃO) 

Para futura participação em chamamento público, recomenda-se que a proponente observe e 

providencie, dentre outros: 

 apresentação de documentos de identificação legíveis (RG/CPF em cópia com boa 

resolução); 

 comprovante de residência em documento aceito pelo edital (conta de consumo, 

correspondência oficial ou declaração autenticada); 

 preenchimento completo e assinado do Anexo II (proposta por modalidade) com 

detalhamento de objetivos, metodologia e cronograma; 

 juntada de currículo, portfólio, declarações/atestados de experiência e certificados 

com indicação de carga horária para maximizar pontuação nos blocos B e C. 

7. ENCAMINHAMENTOS 

Encaminhe-se o presente parecer para homologação do resultado preliminar, com registro do 

indeferimento da proponente, e proceda-se à publicação/ciência conforme previsto no edital, 

abrindo-se o prazo recursal oportuno. 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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PARECER DA COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO 

Proponente: Penha de Fátima Cardoso de Moraes . 

Aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2025, às 09h00, reuniu-se a Comissão de 

Seleção, nomeada pela Portaria nº 3784/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra 

Bela/SP, com a finalidade de proceder à análise e julgamento das propostas e 

documentações apresentadas em atendimento ao Chamamento Público nº 02/2025, cujo 

objeto é o credenciamento de oficineiros para prestação, sob demanda, de serviços 

socioeducativos nas modalidades de costura, dança, pintura em tecido, música, pilates e 

atividades esportivas, vinculados aos projetos sociais da Diretoria de Assistência e 

Desenvolvimento Social de Pedra Bela, destinados a crianças, idosos e pessoas com 

deficiência.  

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

A Comissão adotou o procedimento previsto no Edital/Termo de Referência e no Anexo 

II (Tabela de Critérios), observando as seguintes etapas: (i) verificação preliminar de 

admissibilidade das inscrições; (ii) análise documental de habilitação; (iii) aplicação do 

CHECKLIST DE DOCUMENTAÇÃO E PONTUAÇÃO — OFICINEIROS (categorias 

A, B e C); e (iv) consolidação da pontuação e elaboração do presente parecer. A 

aplicação do checklist seguiu estritamente os critérios, pesos e procedimentos constantes 

do edital.  

2. ANÁLISE DA DOCUMENTAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Confrontados os protocolos de inscrição com os envelopes apresentados (Envelope 1 — 

Documentos de Habilitação; Envelope 2 — Documentos Comprobatórios), verificou-se 

que a proponente instruiu adequadamente os envelopes e apresentou, em regra, os 

documentos obrigatórios previstos no item 8 do edital (RG, CPF, comprovante de 

endereço, PIS/NIT quando aplicável, certidões e demais comprovantes exigidos). A 

documentação foi considerada legível, válida e entregue dentro do prazo estabelecido.  

3. RESULTADO DA APLICAÇÃO DO CHECKLIST 

Bloco / Critério Pontuação Máx. Pontuação Obtida 

A) Proposta por Modalidade 30 30 

— Anexo II (clareza) 10 10 
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— Qualidade (objetivos x metodologia) 10 10 

— Viabilidade técnica 10 10 

B) Experiência Técnica e Artística 40 30 

— Experiência >5 anos 10 10 

— Experiência 1–5 anos 5 5 

— Cursos ≥40h 10 10 

— Cursos ≥8h 5 5 

— Prêmios/mat./publicações 10 0 

C) Formação Profissional 30 30 

— Graduação/especialização 20 20 

— Técnico na área 10 10 

TOTAL 100 90 

Classificação final: 90/100 — APTO. 

4. JUSTIFICATIVAS (DESTAQUES) 

 Proposta por Modalidade (30/30): O Anexo II foi preenchido de forma clara, 

objetiva e completa (10/10). A proposta apresenta objetivos coerentes e 

metodologia detalhada, adequada ao público-alvo e aos resultados esperados 

(10/10). A viabilidade técnica está demonstrada por cronograma, descrição de 

recursos e estrutura compatíveis com a execução (10/10).  

 Experiência Técnica e Artística (30/40): Foram apresentados currículo, 

declarações/atestados e material complementar que comprovam atuação superior 

a 5 anos (10/10) e atuação no recorte 1–5 anos (5/5), além de certificados de 

cursos de média duração (≥40h) e curta duração (≥8h) (10/10 e 5/5, 

respectivamente). Não foram juntadas comprovações de prêmios, matérias ou 

publicações, o que implicou 0/10 neste item. O conjunto documental (currículo, 

portfólio e declarações) foi considerado suficiente para subsidiar a pontuação 

atribuída.  

 Formação Profissional (30/30): Foram apresentados diploma de 

graduação/especialização e certificado técnico pertinentes à área, garantindo a 

pontuação máxima deste bloco. Certificados de cursos livres/extensão também 

foram anexados, reforçando a qualificação da proponente.  

5. OBSERVAÇÕES GERAIS 

 A documentação analisada atende, em sua maioria, aos requisitos formais e de 

mérito previstos no edital. Onde constatadas insuficiências formais (por exemplo, 
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ausência de comprovações de prêmios/publicações), os proponentes foram 

orientados quanto ao saneamento documental, nos termos e prazos previstos no 

edital. 

 Ressalta-se que a nota de seleção por modalidade será ponderada conforme regras 

do edital para composição do resultado final do chamamento.  

6. CONCLUSÃO E PARECER 

Diante das análises efetuadas, da documentação apresentada e da aplicação do checklist 

de pontuação previsto no Edital/Termo de Referência, a Comissão de Seleção emite 

PARECER FAVORÁVEL: 

a) À homologação do resultado preliminar do Chamamento Público nº 02/2025, referente 

ao credenciamento e seleção de oficineiros nas modalidades previstas; 

b) À abertura do prazo recursal, nos termos do edital; e, após o decurso do prazo recursal, 

c) À convocação e formalização dos atos administrativos subsequentes (convocação para 

celebração de instrumentos de prestação de serviço / formalização de ajustes 

simplificados) observados as condições e exigências legais. 

 

Pedra Bela, 02 de setembro de 2025. 

 

(Comissão de Seleção — Portaria nº 3784/2025)  

 

___________________________ 

Cristian Mariano Micucci 

 

___________________________ 

Ismara de Carvalho Bastos 

 

___________________________ 

Tatiana Gonçalves de Oliveira 
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NOTIFICAÇÃO 

 

AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA BELA/SP 

Assunto: Notificação de denúncia – apresentação de defesa prévia 

Ref.: Denúncia com base no Decreto-Lei nº 201/1967 / CP 01/2025 

 

Senhor Prefeito, 

 

Na qualidade de Presidente da Comissão Processante, venho, por meio 

deste, notificá-lo de que foi protocolada nesta Câmara Municipal denúncia formal contra 

Vossa Excelência (cuja cópia integral acompanha esta notificação), conforme os 

termos estabelecidos no Decreto-Lei nº 201/1967. 

Em razão da referida denúncia, e em conformidade com o artigo 5º do 

Decreto-Lei nº 201/1967, que garante o direito à ampla defesa, fica concedido o prazo 

de 10 (dez) dias para apresentar defesa por escrito, nos termos da legislação vigente, 

a contar da data do recebimento desta notificação. 

Considerando que restaram infrutíferas as tentativas de notificação pessoal 

do denunciado, cumpre-se o disposto no artigo 5º, inciso III, do Decreto-Lei nº 201/1967, 

procedendo-se a sua notificação pelos órgãos oficiais.  

Sem mais para o momento, coloco-me à disposição para quaisquer 

esclarecimentos necessários. 

 

Pedra Bela/SP, 12 de setembro de 2025. 

 

Adão Moacir Ferreira 

Presidente da Comissão Processante 

PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Outros Atos

Outros Atos
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CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BEProcesso.CP о1
Fls.O

Rubrica10

Pedra Bela, 08 de setembro de 2025.

AO GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA/SP

Exmo. Presidente

Dr. Adalto José Maciel Leme;

Vimos, por meio deste, apresentar manifestação formal acerca dos fatos

envolvendo o Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Lopes da Silva, pelos fundamentos a seguir

expostos:

CONSIDERANDO que foi instaurado Inquérito Civil nos autos n

0215.0000796/2025, pelo Ministério Público do Estado de São Paulo, para apurar eventuais

irregularidades envolvendo a conduta do ex-diretor Municipal de Saúde, Sr. Edvaldo Pires de Toledo e

do Prefeito Municipal, Sr. Vanderlei Lopes da silva, em relação ao contrato celebrado com empresa

médica, objeto de anterior pedido de informações formulado por esta Casa Legislativa;

CONSIDERANDO a ausência de publicidade adequada nos procedimentos de

licitação adotados pela Prefeitura Municipal, em afronta aos princípios da transparência e da

publicidade, que regem a administração pública, conforme o art. 37 da Constituição Federal e as

disposições da Lei nº 14.133/2021;

CONSIDERANDO os frequentes relatórios de alerta emitidos pelo Egrégio Tribunal

de Contas do Estado de São Paulo que, além de apontar a ausência de entrega de informações pelo

Município de Pedra Bela, advertem sobre a possibilidade de tal ato configurar improbidade

administrativa e crime de responsabilidade;

CONSIDERANDO que há indícios de fracionamento indevido de despesas,

configurado pela repetição de contratações com objeto similar ou idêntico, por meio de dispensa de

licitação, o que pode resultar no excesso dos limites legais para essa modalidade, em desacordo com

os parâmetros estabelecidos pela Lei de Licitações;
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CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELARubrica

CONSIDERANDO que tal prática é vedada expressamente pelo Tribunal de Contas e

pode configurar manobra para burlar o dever de licitar e comprometer o planejamento orçamentário

municipal;

CONSIDERANDO que conforme resposta ao pedido de informação nº 21/2025, o

executivo municipal revogou o processo de dispensa de licitação nº 04/2025, sob a j
ustificativa de "o

termo de referência não abranger todos os serviços os quais a administraçã
o pública entende ser

necessários para a contratação";

CONSIDERANDO que após a revogação, a administração pública contratou de

forma direta a empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços Administrativos Ltda", que ofereceu maior

preço no processo de dispensa de licitação nº 04/2025;

a

CONSIDERANDO que embora o executivo municipal tenha apresentado

justificativa de que os serviços prestados pela empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços

Administrativos Ltda" são diversos do objeto do processo revogado, o relatório de atendimento

encaminhado a esta Casa Legislativa através da resposta ao pedido de informação nº 31/2025

demonstra, de forma clara e inconteste, que as atividades realizadas pela empresa contratada estavam

previstas no objeto do processo de dispensa de licitação nº 04/2025, anteriormente revogado;

CONSIDERANDO a possível a irregularidade na conduta administrativa que revogou

processo licitatório em andamento, apenas para, posteriormente, contratar diretamente a 
empresa

que havia sido derrotada no certame revogado e que o fato de o objeto das contrat
ações ser

essencialmente o mesmo reforça a suspeita de direcionamento e desvio da finalidade pública,

violando os princípios da isonomia, competitividade e impessoalidade;

CONSIDERANDO que no dia 28 de maio de 2025, o Sr. Fabio Ferreira da Silva

realizou a apresentação da audiência pública de metas fiscais do 1º quadrimestre de 2025 na condição

de sócio administrador da empresa "Silva e Benedito Contabilidade - ME", contratada pelo executivo

municipal;

CONSIDERANDO que, em resposta ao pedido de informação nº 39/2025, o

executivo municipal declarou desconhecer o vínculo existente entre o Sr. Fábio Fer
reira da Silva e a

empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços Administrativos Ltda", muito embora conste, por 15 vezes,

o nome do Sr. Fábio no relatório de atendimentos à prefeitura, at
ravés da empresa ""Ágilgov
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Contabilidade e Serviços Administrativos Ltda", relatório este encaminhado à esta Casa legislativa no

dia 22 de maio de 2025, data anterior à apresentação da audiência pública de metas fiscais do 1º

quadrimestre;

CONSIDERANDO os indícios reiterados de que empresas de prestação de serviços

de contabilidade envolvidas no processo de contratação com o Executivo Municipal podem ter atuado

de forma coordenada, com indícios de simulação de concorrência e posterior favorecimento indevido,

configurando possível fraude à licitação e possível direcionamento contratual, em desobediência aos

princípios constitucionais da moralidade, legalidade, isonomia, impessoalidade e interesse público;

CONSIDERANDO a existência de pagamentos irregulares de gratificação prevista na

Lei nº 84/2009, tendo em vista que os valores utilizados como base de cálculo não correspondem, em

sua maioria, aos salários base autorizados pela Lei Complementar nº 177/2025, o que pode ter

resultado na aplicação indevida de percentuais e no pagamento a maior de gratificações, em

desacordo com a legislação vigente;

CONSIDERANDO que cabe à Câmara Municipal, no exercício de sua função

fiscalizadora, acompanhar e apurar os atos da Administração Pública, especialmente quando envolvem

o interesse público e indícios de má gestão de recursos;

CONSIDERANDO que a Câmara Municipal deve atuar como órgão de controle

externo do Poder Executivo, podendo, inclusive, responder pela omissão quanto ao dever de fiscalizar;

CONSIDERANDO a necessidade de dar transparência e publicidade às ações do

Poder Executivo, bem como de assegurar a legalidade e a moralidade administrativa nas contratações

públicas;

REQUEREMOS:

1. Sejam tomadas as providências cabíveis acerca dos fatos apresentados nesta

Manifestação, reconhecendo a relevância e a urgência da matéria e a

importância de sua apuração.

Atenciosamente.



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 32 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

Processo CPOL
Fis04

Rubrica:e

antAdão Moacir Ferreira

Vereador

ann Cato
Daniel Aparecido Pinto

Vereador

-Murla de Horas
Murilo de Moraes

Vereador

dleqиуNoel Rosa Marques

Vereador

Semary damony da Silve MocuяSimon Tamony da Siva Maciel

Vereadora

Renty Pogvs Gеe
Renato Rogérío Ferreira

Vereador

Roseli Jesus do Amaral Leme

Vereadora

lamcio Ruira
Denício Pereira

Vereador

aoenrcdo belosS

08/09/2025 Assunm: redderimenza de ppurocão)



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 33 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA

GABINETE DA PRESIDENCIA Processo....CP 01
Fis....... 05

Rubrica:.

Ofício GABP CMPB N° 20/2025

Senhores Vereadores;

Encaminho para apreciação desta Casa Legislativa o presente requerimento

formal para abertura de "Comissão Processante", nos termos do Regimento Interno desta

Casa, do Decreto-Lei nº 201/1967 e pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

Nos termos do artigo 4º, inciso VIII, do Decreto-Lei n° 201/67, constituem

infrações político-administrativas dos Prefeitos Municipais, sujeitas a julgamento pela Câmara

dos Vereadores e sancionadas com a cassação do mandato:

"VIII - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou

interesses do Município sujeito à administração da Prefeitura."

Conforme levantamento realizado e com base em informações públicas

extraídas do Portal da Transparência do Município de Pedra Bela/SP, constatam-se indícios

de graves irregularidades na área da educação, que demonstram a omissão e negligência do

Chefe do Poder Executivo Municipal na defesa do patrimônio público.

Importa destacar que as supostas irregularidades ora apresentadas foram

constatadas por amostragem, não se podendo descartar a existência de outros casos

semelhantes no âmbito da Administração Municipal.

A conduta em questão pode caracterizar infração político-administrativa,

uma vez que indica autorização de despesa irregular, lesiva aos cofres públicos, e falha na

defesa do patrimônio do Município, nos seguintes termos:
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Rubrica:...t

1. PAGAMENTO A MAIOR DE SALÁRIOS PARA CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES

GRATIFICADAS:

Verificou-se que servidores ocupantes de empregos em comissão e funções

gratificadas estão recebendo valores superiores ao que determina a legislação municipal

vigente, o que pode levar a pagamentos indevidos com recursos públicos.

Tais pagamentos podem representam dano ao erário e demonstram falha

grave do Prefeito Municipal, principal responsável pela gestão dos recursos públicos.

1.1 DIRETOR MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

No tocante ao cargo de "Diretor do Serviço Municipal de Educação",

observa-se que o salário base do referido servidor, no mês de março de 2025, passou de R$

3.325,86 (três mil, trezentos e vinte e cinco reais e oitenta de seis centavos) para R$4.371,00

(quatro mil, trezentos e setenta e um reais), valores estes não previstos na Lei Complementar

nº 177/2025.

Como corolário lógico do aumento injustificado do salário base, temos o

recebimento a maior do valor da gratificação, levando à aplicação de recursos públicos em

desacordo com a legislação vigente, totalizando, até a presente data, um valor de R$9.764,52

(nove mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) recebidos

indevidamente.

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALÁRIO

Março R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14

Abril R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14
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Maio R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14

Junho R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14

Julho R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14

Agosto R$ 2.447,76 R$ 1.862,48 R$ 582,28 R$ 1.045,14

R$ 3.493,68 R$ 6.270,84

1.2 SUPERVISOR DE ENSINO:

No tocante aos valores recebidos pela servidora ocupante da função

gratificada de "Supervisor de Ensino", a suposta irregularidade constatada também se refere à

alteração, alheia à autorização legal, de seu salário base.

Nota-se que, no mês de março, o salário da servidora passou de R$

2.908,07 (dois mil novecentos e oito reais) para R$ 4.145,60 (quatro mil, cento e quarenta e

cinco reais), em desacordo com a tabela salarial aprovada pela Lei Complementar n

177/2025.

A majoração no salário base reflete diretamente no cálculo do percentual de

80% de gratificação, ratificado pela Portaria nº 3641/2025, levando ao recebimento de

R$13.365,32 (treze mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos) em

desacordo com a Lei.

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALÁRIO

Março R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990,02 R$ 1.237,53

Abril R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990.02 R$ 1.237,53

Maio R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990,02 R$ 1.237,53

Junho R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990,02 R$ 1.237,53

Julho R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990,02 R$ 1.237,53
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Agosto R$ 3.316,48 R$ 2.326,45 R$ 990,02 R$ 1.237,53

R$ 5.940,12 R$ 7.425,18

1.3 DIRETOR DE ESCOLA:

Já a servidora ocupante da função gratificada de "Diretor de Escola", passou

a receber no mês de março o valor de R$ 4.352,88 (quatro mil, trezento
s e cinquenta e dois

reais e oitenta e oito centavos) a título de salário base, R$ 685,20 (seiscentos e oitenta e

cinco reais e vinte centavos) a mais que no mês anterior.

Tal alteração, em desacordo com a Lei Complementar nº 177/2025, reflete

diretamente no cálculo da gratificação de 56% autorizada pela portaria nº 3636/2025, além de

trazer outros reflexos salariais benéficos à servidora.

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL

Março R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 R$ 383,59 R$ 685,20

Abril R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 RS 383,59 R$ 685,20

Maio R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 R$ 383,59 R$ 685,20

Junho R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 R$ 383,69 R$ 685,20

Julho R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 RS 383,59 R$ 685,20

Agosto R$ 2.437,61 R$ 2.054,01 R$ 383,59 R$ 685,20

R$ 2.301,54 R$ 4.111,20
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Conforme dados extraídos do portal da transparência as diferenças

alcançam o valor de R$ 6.412,74 (seis mil, quatrocentos e doze reais e setenta e quat
ro

centavos), até a presente data.

1.4 COORDENADOR PEDAGÓGICO:

Conforme Portaria nº 3633/2025, o Prefeito Munic
ipal autorizou pagamento

a maior à servidora ocupante da função gratificada 
de "Coordenadora PII", em possível

desacordo com os princípios da legalidade e moralidade administrativa.

No mês de março, o salário base da referida 
servidora foi majorado de R$

3.053,47 (três mil e cinquenta e três reais e q
uarenta e sete centavos) para R$ 4.015,86

(quatro mil e quinze reais e oitenta e seis centavos), sem 
respaldo legal para tal alteração.

No mês de abril, ainda sem qualquer justificativa 
legal, o salário base da

servidora foi novamente majorado para o 
valor de R$ 4.213,55 (quatro mil, duzentos e treze e

cinquenta e cinco reais).

Em consequência direta, a gratificação de 72
% - prevista na Portaria nº

3633/2025 — também foi impactada, resultando em suposto pagamento indevido no valor de

R$ 692,92 (seiscentos e noventa e dois reais e noventa e dois centavos) no mês de março e

de R$ 835,26 (oitocentos e trinta e cinco reai
s e vinte e seis centavos) nos meses

subsequentes, conforme tabela abaixo:

MÈS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL

Março R$ 2.891,42 R$ 2.198,49 R$ 692,92 R$ 962,39

Abril R$ 3.033,75 R$ 2.198,49 R$ 835,26 R$ 962,39

Maio R$ 3.033,75 R$ 2.198,49 R$ 835,26 R$ 962,39

Junho R$ 3.033,75 R$ 2.198,49 R$ 835,26 R$ 962,39
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Julho R$ 3.033,75 R$ 2.198,49 R$ 835,26 R$ 962,39

Agosto R$ 3.033,75 R$ 2.198,49 R$ 835,26 R$ 962,39

R$ 4.869,22 R$ 5.774,34

Desta forma, apurou-se, neste caso, o recebimento do valor de R$10.643,56

(dez mil, seiscentos e quarenta e três reais e cinquenta e seis centavos) em desacordo com a

legislação vigente.

1.5 COORDENADOR PEDAGÓGICO DA EDUCAÇÃO INFANTIL:

Conforme apurado, a servidora nomeada para ocupar a função gratificada

de "Coordenador Pedagógico da Educação Infantil" passou a receber, no mês de março, o

valor de R$ 4.018,50 (quatro mil e dezoito reais e cinquenta centavos), aproximadamente R$

1.349,35 (mil trezentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) a mais que no mês

anterior.

Insta pontuar que tais valores não encontram amparo na Lei Complementar

n° 177/2025, que fixou o valor dos vencimentos dos Professores I, II e IIІ.

Como cediço, o aumento injustificado do salário base da respectiva

servidora onera os cofres públicos, ao passo que majora, também, o equivalente à

gratificação de 80%, autorizado pelo Executivo Municipal através da Portaria nº 3637/2025,

conforme se verá a seguir.

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL

Março R$ 3.214,80 R$ 2.135,32 R$ 1.079.48 R$ 1.349,35

Abril R$ 3.214,80 R$ 2.135,32 R$ 1.079.48 R$ 1.349.35
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Maio R$ 3.214,80 R$ 2.135,32 R$ 1.079,48 R$ 1.349,35

Junho R$ 3.214,80 R$ 2.135,32 R$ 1.079,48 R$ 1.349,35

R$ 4.317,92 R$ 5.397,40

Considerando a soma dos valores recebidos, o montante alcança a quantia

de R$ 9.715,32 (nove mil, setecentos e quinze reais e trinta e dois centavos) que representam

possível dano ao erário público.

1.6 DIRETOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL/VICE-DIRETOR

Muito embora a servidora tenha sido nomeada para ocupar a função

gratificada de "Diretor da Educação Infantil", as informações constantes no Portal da

Transparência indicam que a referida servidora ocupa a função gratificada de "Vice-diretor".

No tocante aos valores recebidos a este título, foi apurado um aumento no

valor do salário base de aproximadamente R$ 1.237,53 (mil, duzentos e cinquenta e sete

reais e cinquenta e três centavos), a partir do mês de março de 2025.

Aludida majoração, como cediço, refletiu nos valores percebidos pelo

adicional de gratificação, conforme tabela descritiva a seguir.

MÊS VALOR PAGO VALOR DEVIDO DIF. GRAT DIF. SALARIAL

Março R$ 3.316,48 R$ 2.908,07 R$ 408,41 R$ 1.237,53

Abril R$ 3.308,80 R$ 2.908,07 R$ 400,73 R$ 1.227,92

Maio R$ 3.308,80 R$ 2.908,07 R$ 400,73 R$ 1.227,92

Junho R$ 3.308,80 R$ 2.908.07 R$ 400.73 R$ 1.227,92

Julho R$ 3.308,80 R$ 2.908,07 R$ 400,73 R$ 1.227.92
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CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BEL Processo GP01

GABINETE DA PRESIDENCTA
FIs.....A......
Rubrica:

Agosto R$ 3.308,80 R$ 2.908,07 R$ 400,73 R$ 1.227,92

R$ 2.412,06 R$ 7.377,13

Considerando os valores recebidos, há de se considerar um possive!

prejuízo de R$ 9.789,19 (nove mil, setecentos e oitenta e nove reais
 e dezenove centavos)

aos cofres públicos.

2. OCUPAÇÃO IRREGULAR DE FUNÇÃO GRATIFICADA POR SERVIDO
RA INAPТА

LEGALMENTE

Foi identificado que a servidora ocupou, durante o período de janeiro a

agosto, a função gratificada de "Assistente Técnico Pedagógico", sem, no entanto, pr
eencher

os requisitos exigidos pela legislação municipal que disciplina a investidura nessa função.

De acordo com a legislação vigente para o exercício da referida função

gratificada, seria necessário que o servidor possua nível superior co
mpleto, requisito este não

atendido pela servidora em questão.

Restou apurado, ainda, que no mês de março a servidora teve seu salár
io

base majorado para o valor de R$ 4.015,86 (quatro mil e quinze reais e oitenta e seis

centavos), R$ 1.917,79 (mil, novecentos e dezessete reais e setenta e nove centavos) a mais

que no mês anterior, alteração que também reflete nos valores percebidos a título de

adicional de gratificação.

Apesar da incompatibilidade curricular, a servidora recebeu, ao
 longo do

período citado, valores mensais a título de gratificação de funçã
o, conforme discriminado a

seguir:

MESES GRATIFICAÇÃO DIF. SALARIAL
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Fevereiro R$ 2.326,45 + R$ 53,59

Março R$ 3.212,68 R$ 1.917,79

Abril R$ 3.212,68 + R$ 832,64 R$ 1.917,79

Maio R$ 3.212,68 R$ 1.917,79

Junho R$ 3.212,68 R$ 1.917,79

Julho R$ 1.606,34 R$ 1.917,79

Agosto R$ 3.212,68 R$ 1.917,79

R$ 20.882,42 R$ 11.506,74

Nota-se, portanto, que no período mencionado, apesar do Executivo

Municipal ter sido constantemente provocado pela Câmara Mun
icipal acerca das possíveis

irregularidades apontadas, a servidora recebeu o valor considerável de R$ 32.389,16 (trinta e

dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos)
 somando-se a gratificação е

diferenças salariais pagas.

A percepção desses valores em desacordo com a lei pode configurar não

apenas desvio de finalidade administrativa, mas também violaçã
o direta aos princípios da

legalidade e moralidade, além de representar dano ao erário municipal, passível de apuração

por esta Casa Legislativa.

3. DÉFICIT DE R$ 217.082,46 (DUZENTOS E DEZESSETE MIL, OITENTA E DOIS REAIS E

QUARENTA E SEIS CENTAVOS), NAS CONTAS DO FUNDEB NO PRIMEIRO SEMESTRE

Outro ponto grave é a constatação de déficit elevado nas verbas do

FUNDEB (Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educaçã
o Básica), conforme dados

atualizados na data de hoje, dia 09 de setembro de 2025.
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Tal situação demonstra o comprometimento da saúde financeira do fundo,
colocando em risco o financiamento da educação básica municipal, o pagamento de
profissionais do magistério, bem como a qualidade dos serviços educacionais prestados à
população pedra-belense.

O déficit não apenas compromete as obrigações legais do Município com a
aplicação correta dos recursos vinculados, como revela negligência por parte do gestor
municipal na defesa das rendas e interesses do Município, como prevê o art. 4, VIII, do
Decreto Lei 201/67.

Para a apuração do déficit do FUNDEB, foram considerados os dados
públicos disponíveis no Portal da Transparência do Município de Pedra Bela/SP, relativos ao
primeiro semestre de 2025.

De acordo com os registros, o montante total de recursos recebidos pelo
Município a título de repasses do FUNDEB no período de janeiro a junho foi de R$
3.788.281,90 (três milhões, setecentos e oitenta e oito mil, duzentos e oitenta e um reais e
noventa centavos).

Receita por Fonte de Recursos/Detaihamento da Fonte de Recursos

Descrição Previsão das
Atualitada Rr Deduçães

FUNDED

Previsão das
Dadu

AtualieadsLiquld
Arrocadação

Bruta
Deduções das
Arrecadaçãea

UNDEB

Onduções das
Arracadaçães Arrecadação

Dernals

Rs Te3 &

Por outro lado, as despesas executadas com recursos vinculados ao fundo,
totalizaram R$ 4.005.364,40 (quatro milhões, cinco mil, trezentos e sessenta e quatro reais e
quarenta centavos).
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Descrição

Despesas por Fonte de Recursos/Detalhamento da Fonte de Recursos

Periado Detaç Acomulado até o Periode.
Crédites Adicionala/Naduções

cumulado até
Perisdo-Detaçã

Atualizade
Valor

No Perioda
Valor Em

Liquid

No Periodo-Valor
Valor Pago

s0.00

Ks4.133.726-42

ne 200 360

A diferença entre os valores recebidos e os gastos apurados resulta em um

déficit de R$ 217.082,46 (duzentos e dezessete mil, oitenta e dois reais e quarenta e seis

centavos), o que configura desequilíbrio na gestão orçamentária do fundo.

Tal situação pode revelar a conduta omissiva e negligente na administração

dos recursos vinculados à educação, atentando contra os princípios da legalidade, eficiência

e responsabilidade fiscal que devem nortear a atuação do gestor público.

4. AUSÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO EFETIVA DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

A ata apresentada a esta Casa, referente à reunião do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB contém falhas formais, ausência de

informações essenciais e inconsistências que comprometem sua validade, sugerindo possível

funcionamento fictício do conselho.

Além disso, nota-se a ausência de informações sobre o déficit apontado

neste relatório na ata lavrada aos 29 de julho de 2025, levando à conclusão de que não há

controle efetivo dos recursos do FUNDEB, conduta contrária aos artigos 33 e 34 da L
ei

Federal nº 14.113/2020.

A ausência de fiscalização efetiva por parte do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, pode configura grave omissão no
 dever

legal de controle social das verbas públicas destinadas à educação básica, comprometendo a

transparência e a legalidade na aplicação dos recursos e possível afronta aos princípios da da

administração pública, especialmente os da legalidade, moralidade e eficiência.

341 18
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5. ATRASOS FREQUENTES E AUSÊNCIA DE ENVIO DE BALANCETES E RELATÓRIOS

OBRIGATÓRIOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO/AUDESP

Foi constatado o atraso frequente e a ausência de envio dos balancetes e

relatórios obrigatórios ao TCESP via sistema AUDESP, comprometendo a transparência e

dificultando a fiscalização externa, em desacordo com o artigo 48 da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

As supostas irregularidades apontadas evidenciam fragilidade na gestão dos

recursos públicos, especialmente nas áreas de educação e planejamento orçamentário. A

gravidade dos fatos pode configurar crime de responsabilidade e atos de improbidade

administrativa, exigindo apuração rigorosa pelos órgãos competentes.

6. MÁ GESTÃO DOS RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAÇÃO

Foi constatado que o Executivo Municipal deixou de aplicar o percentual

mínimo de 30% dos recursos recebidos pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar

(PNAE) na compra de produtos oriundos da agricultura familiar, em total descumprimento ao

disposto no art. 14 da Lei Federal nº 11.947/2009.

A legislação federal estabelece, de forma clara e obrigatória, que pelo

menos 30% dos recursos repassados pelo FNDE para o PNAE devem ser utilizados na

aquisição de gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor

familiar rural, medida gue visa incentivar a economia local e garantir alimentos mais

saudáveis e adequados à realidade dos estudantes da rede pública.

A conduta omissiva da gestão municipal, ao descumprir tal exigência legal,

pode levar à devolução de recursos federais, prejudicar a continuidade do programa e,

especialmente, causar grave prejuízo econômico e social aos agricultores familiares do
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município e região, violando não apenas normas federais, mas também princípios

constitucionais da administração pública.

7. CONTRATO COM A EMPRESA MÉDICA

O Município de Pedra Bela realizou a dispensa por justificativa 0001/2025,

com o objetivo da contratação de empresa especializada para 
a prestação de serviços de

gestão de equipe assistencial e multiprofissional para atendimento n
a unidade básica de

saúde Dr. Jorge Hirodi Orita e centro de saúde Angelina Sant'Ana Schievenin.

O modelo licitatório adotado foi o da dispensa de licitação, nos m
oldes do

inciso VIII, do artigo 75, da Lei de licitações, Lei nº 14.133, de 
1º de abril de 2021.

Ocorre que, em que pese as possibilidades elencadas pela lei, alguns

pontos não foram observados, os quais serão esmiuçados a seguir:

7.1 Divergências de informações ETP;

7.2 Não observância do artigo 16 da Lei de Reponsabilidade Fiscal, Lei nº

101/2000;

7.3 Emergência fabricada;

7.4 Falta de cotação com empresas regionais - realidade mercadológica;

7.5 Desvio de finalidade.

7.1 DIVERGÊNCIAS DE INFORMAÇÕES ETP:

Mesmo não datado, o Estudo Técnico Preliminar (ETP), fls. 0
6/10, do

processo acima informado, traz que a necessidade
 emerge do encerramento do contrato da

empresa PROSSEG CONSULTORIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EIRELI, que
 se daria

em 19 de fevereiro de 2025, ou seja, a finalização da prestação de serv
iços era fato

conhecido pela administração municipal.

Não obstante, o ETP menciona que:
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"a realização de novo processo licitatório, na modalidade de pregão

eletrônico da contratação de profissionais na área de saúde para atuarem

junto às unidades de atendimento, encontra-se em andamento, porém,

enquanto o processo não finaliza para que ocorra a contratação dos

profissionais necessários, e, fazendo que os já irregulares serviços de saúde

fiquem ainda mais precários, o que é inquestionável os prejuizos que sofre o

município e a população e que poderia se agravar com a ausência desses

profissionais, sugerimos o procedimento de modalidade "dispensa" para

contratação destes profissionais, tendo em vista a necessidade destes para

a população Pedra Bela." (grifo nosso)

ou

No entanto, nas informações disponíveis no site da Prefeitura Municipal de

Pedra Bela, não se localiza NENHUM processo de pregão eletrônico em andamento que

antecedeu a elaboração do ETP e a realização do processo de dispensa nº 001/2025,

seja, a justificativa apresentada não é fidedigna, o que pode comprometer a lisura

procedimento adotado, já na sua gênese.

do

a

Ademais, os requisitos da contratação (item 04 do ETP) são excessivamente

vagos, bem como o levantamento de mercado (item 5) não demonstra de forma clara

metodologia utilizada na pesquisa mercadológica, sendo desacompanhado de elementos

mínimos que demonstrem a relação com a estimativa de valores contidas no item 8, podendo,

portanto, comprometer a contratação pelo menor preço, exigência para salvaguardar o erário

público.

Outro ponto que não possui metodologia é a estimativa do quantitativo a ser

contratado, existindo apenas uma tabela referencial (item 7 do ETP).

Ainda nesse quesito, o ETP sugere a contratação conforme "artigo 75°, XLI

da NLL", porém, inexiste tal previsão legal.

O termo de referência corrobora com as divergências apontadas no ETР, ao

passo que no seu item 3.4 afirma que:
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"a contratação pretendida na presente dispensa, possui processo licitatório

ordinário em andamento, através da Secretaria de Saúde para contratação

de empresa especializada para a condução e cumprimento do objeto desta

dispensa, justamente por isso o prazo do contrato emergencial se dará

pelo período de apenas 90 (noventa) dias, renováveis por igual período, a

fim de que se conclua o referido processo licitatório." - (grifo nosso)

Novamente, reitera-se o desconhecimento de processo anteriormente

aberto. Ademais, o contrato assinado não foi nos moldes do termo de referência, porquanto o

contrato assinado com empresa vencedora do certame foi assinado pelo prazo de 12 (doze)

meses, também em desacordo com as previsões do termo de referência.

Sabendo-se que a contratação ocorreu por tempo determinado, não haveria

a necessidade de incutir nos preços verbas trabalhistas que não incidem quando de contratos

por tempo determinado.

Assim há indícios de onerosidade excessiva, que poderia/deveria ter sido

evitada pela municipalidade.

7.2 NÃO OBSERVÂNCIA DO ARTIGO 16 DA LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL, LEI N°

101/2000:

Mesmo com a precariedade de informações há nos autos o Parecer

Técnico, que prevê que os serviços contratados serão prestados na Unidade Básica de

Saúde Dr. Jorge Hirodi Orita, de segunda à sexta-feira das 8h às 17h, bem como no Centro

de Saúde Angelina Sant'Ana Schevenin todos os dias das 7h às 19h.

Ocorre que, até a contratação da empresa, o Centro de Saúde Angelina

Sant'Ana Schevenin, realizava os atendimentos de segunda à sexta-feira, das 7h às 19h.
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Houve, portanto, a expansão do serviço público ofertado que,

indubitavelmente, gerou aumento nas despesas, sem prévia estimativa do impacto

orçamentário financeiro, em desacordo com o artigo 16, da Lei nº 101/2000.

A situação pode ser comprovada, inclusive, com o anuncio através da

publicação no Instagram da Prefeitura Municipal de Pedra Bela, datada de 04 de abril de

2025.

O gestor, portanto, se aproveitou de uma necessidade para afrontar os

dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Muito embora o parecer técnico contábil tenha verificado a existência de

dotação orçamentária específica para este fim, o mesmo documento prevê que insuficiência

orçamentária deve ser suportada por créditos

7.3 EMERGÊNCIA FABRICADA:

Conforme justificativa apresentada no documento de formalização de

demanda, a contratação emergencial decorre da não renovação do contrato com a empresa

anterior, PROSSEG CONSULTORIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EIRELI, cuja vigência

encerrou-se em 19 de fevereiro de 2025.

Se o gestor, quando da abertura do processo de dispensa, reconhece a

previsibilidade do encerramento do contrato, não estamos diante, então, de situação apta a

justificar a contratação emergencial.

Insta pontuar, ainda, que teve o gestor lapso de tempo mais do que

suficiente para organizar e providenciar as medidas administrativas cabíveis de forma a evitar

a situação de urgência que efetivamente ocorreu ao final da vigência do respectivo ajuste

contratual.

Ressalte-se que o próprio Ministério Público de Contas faz alertas

contundentes acerca da falta de planejamento, aliada à desídia administrativa, representar

grave afronta aos princípios constitucionais da legalidade e eficiência, além de caracterizar o
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descumprimento direto do princípio do planejamento (artigo 5° e 18 da Lei nº 14.133/2021)

além de má gestão dos recursos públicos.

No caso de emergência ficta ou fabricada, há negligência, não urgência e,

conclusivamente, é nítida a ofensa aos princípios da legalidade, moralidade e eficiência

insculpidos no artigo 37 da Constituição Federal, além de afronta direta aos ditames da Lei nº

14.133/2021, caracterizando ato de improbidade administrativa por parte da autoridade

contratante, estando sujeita às regras elencadas na Lei nº 8.429/92.

7.4 FALTA DE COTAÇÃO COM EMPRESAS REGIONAIS - REALIDADE

MERCADOLÓGICA:

Conforme conclusão do parecer técnico, a empresa vencedora do certame,

GEPES - GESTÃO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO EM SAÚDE LTDA, teria ofertado o menor

preço além de cumprir todas as exigências técnicas, jurídicas e financeiras para a

contratação.

O artigo 23, § 1º da Lei nº 14.133/2021 traz parâmetros para a estimativa

dos valores na aquisição de bens e contratação de serviços pelo poder público, que devem

ser adotados pelo gestor.

Além dos parâmetros legais, o MPC recomenda expressamente que о

gestor não utilize, como única fonte de pesquisa de preços, cotações obtidas junto a

fornecedores, ressaltando a necessidade de priorizar bancos de dados públicos, atas de

registro de preços e contratações anteriores, instrução não atendida quando da elaboração da

estimativa de preços pela municipalidade.

Observa-se que, a julgar pelos documentos que instruem o processo,

nenhuma empresa participante trouxe cotações que refletem a realidade mercadológica

regional.

Frise-se que a empresa "Genesis Gestão em Saúde", constituída em 14 de

novembro de 2024, é sediada em Macapá, estado do Amapá. Sob o mesmo aspecto, nota-se
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que a empresa "Salute Compliance e Gestão Médica LTDA" é sediada na cidade de Brasilia,

Distrito Federal.

Ao desconsiderar as peculiaridades do mercado regional
, os responsáveis

pela contratação comprometeram a eficiência da pes
quisa de preços, já que a realidade

mercadológica varia significativamente entre regiões. De
starte, considerando tais falhas, a

exclusividade das cotações realizadas por e
mpresas de outros estados dificulta, ainda, a

concorrência regional porque fixam preços incompatíveis com a realidade econômica local.

Tanto assim é, que TODOS os atestados de capac
idade técnica juntados

pela empresa vencedora foram elaborados por decl
arantes do estado da Bahia e Amapá,

corroborando o erro na metodologia da fixação dos
 valores estimados para a contratação e,

por conseguinte, afrontando o princípio da economici
dade, previsto expressamente no artigo

5º da Lei nº 14.133/2021.

7.5 DESVIO DE FINALIDADE DO CONTRATO

A contrato firmado através da dispensa por justificativa 0001/2025, tinha

como objetivo a contratação de 11 (onze) cargos, com 21 (vinte e um) profissionais, conforme

quadro integrante do contrato firmado entre a munici
palidade e a empresa GEPES GESTÃO

DE PROJETOS E EDUCAÇAO EM SAÚDE LTDA, conforme se observa:

Item Descrição das peças/código da peça
Horas Qtde.

Valor

Mensal

Total AnO

01 Psicólogo
300 3 RS 24.056.46 RS 288.677.52

02 Enfermeiro Supervisor 200 2 RS 22.77841 RS 273.340.92

03 Farmacêutico
200 1 RS 10.603,87 RS 127.246.44

04 Terapeuta Ocupacional 200 2 RS 16.037.64 RS 192.451.68

05 Técnico de Entermagem
800 4 RS 32.766,8 RS 393.202,56

06 Fonoaudiólogo
270 2 RS 16.037.64 RS 192.451.68

07 Fisioterapeuta
300 3 RS 24.056.56 RS 288.678.72

08 Assistente Social 100 1 RS 7.642,00 RS 91.704.00

RS 10.603.87 RS 127.236,00

D9 Cirurgião Dentista 200

10 Atendente Odontológico 200 1 RS 6.325.2 RS 75.902.4

RS 10.217.86 RS 122.614.32

11 Técnico em Radiologia
24 1

Total da Contrataçã
RS 2.173.515.40



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 51 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CÂMARA MUNICIPAL DE PEDRA BELA rOC933o CPOL
Fls.... 23

Rubrica:... tо

Ocorre que, em vistoria in loco, realizada por vereadores, foi observada

a presença de outros profissionais contratados pela referida empresa para a prestação de

serviços à municipalidade, foi observada a presença destes profissionais nas unidades de

saúde, bem como no Programa Acolher para Incluir (PAPI).

Ressalta-se, que os profissionais lotados e desenvolvendo suas

atividades foram contratados em desacordo com a contratação realizada pela municipalidade,

caracterizando claro desvio de finalidade da contratação pública, como meio de burlar o

devido processo licitatório.

Há que se esclarecer que conforme sedimentado na legislação

brasileira, todo aquele que desempenha atividade típica da administração pública considerado

funcionário público, inclusive àqueles que trabalham para empresas prestadoras de serviços

contratada ou conveniada para a execução dessas atividades.

Todo ato praticado pela administração pública possui uma finalidade

própria, a qual deve ser rigorosamente seguida.

No caso em apreço, a administração pública municipal se valeu de um

contrato em valores exorbitantes para a contratação de profissionais diversos daqueles

contido na referida tabela, integrante de todo o processo bem como do contrato assinado com

a municipalidade.

a
O ato é eivado de irregularidade, ao passo que se quer houve

possibilidade do regular processo licitatório, pesquisa de mercado e levantamento de valores

para o pagamento de tais profissionais que JAMAIS poderiam ser contratados pela empresa,

pois em nenhum momento houve sequer a menção destes serviços no procedimento

realizado.

Forçoso se mostra a tentativa de não caracterização de dolo nas

contratações. O ato foi praticado de forma consciente, planejada e executada gerando,

indiscutivelmente, danos ao erário público.

A forma do desvio da finalidade das contratações, ou seja, do próprio

contrato em si, deixa clara a ocorrência das hipóteses dos incisos VII e VIII, do artigo 4° do

Decreto lei nº 201/67, o qual diz:
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VII Praticar, contra expressa disposição de lei, ato de sua

competência ou omitir-se na sua prática;

VIII - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou

interesses do Município sujeito à administração da Prefeitura;

Houve, portanto, a omissão clara, planejada, ordenada contra as

disposições legais sob o prisma das contratações públicas, o qual se quer possuiu qualquer

procedimento. Aliás, a municipalidade realizou o pagamento à empresa, de forma integral,

que rateou o valor nas mais diversas contratações em total desacordo com o processo

licitatório e com o próprio contrato celebrado entre as partes.

Pois bem, a pratica, dessa forma, é uma clara omissão quanto ao zelo e

a defesa dos bens, das rendas, e do próprio erário público como um todo.

8. CONTRATAÇÃO D EMPRESA PERDEDORA DO CERTAME – DIRETORIA DA FAZENDA

Conforme resposta ao pedido de informação n° 21/2025, o executivo

municipal informou que' revogou o processo de dispensa de licitação nº 04/2025, sob a

justificativa de "o termo de referência não abranger todos os serviços os quais a

administração pública entende ser necessários para a contratação".

Todavia, após a revogação, a administração pública contratou de forma

direta a empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços Administrativos Ltda", que ofereceu maior

preço no processo de dispensa de licitação nº 04/2025.

Ressalte-se que, embora o executivo municipal tenha apresentado a

justificativa de que os serviços prestados pela empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços

Administrativos Ltda" são diversos do objeto do processo revogado, o relatório de

atendimento encaminhado a esta Casa Legislativa através da resposta ao pedido de
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informação nº 31/2025 demonstra, DE FORMA CLARA E INCONTESTE, que as ativida
des

realizadas pela empresa contratada estavam previstas no objeto do processo de dispensa de

licitação nº 04/2025, anteriormente revogado.

Desta feita, há fortes indícios de irregu
laridade na conduta administrativa

que revogou processo licitatório em andamento para, posteriormente, contratar diretamen
te a

empresa que havia sido derrotada 
no certame revogado. Ademais, o fat

o de o objeto das

contratações ser essencialment
e o mesmo reforça a suspeita de d

irecionamento e desvio da

finalidade pública, o que violaria os princípios da isonomia, competitividade e impessoalidade.

Insta pontuar, ainda, que no dia 28 de maio de 2025, 
o Sr. Fabio Ferreira da

Silva realizou a apresentação da au
diência pública de metas fiscais do 1º

 quadrimestre de

2025 na condição de sócio administr
ador da empresa "Silva e Benedito Conta

bilidade - MЕ",

contratada pelo executivo municipal, 
apesar de em resposta ao pedido de

 informação n°

39/2025, o executivo municipal decla
rar desconhecer o vínculo existent

e entre o Sr. Fábio

Ferreira da Silva e a empresa "Ágilgov Contabilidade e Serviços Administrat
ivos Ltda", muito

embora conste, por 15 vezes, o nome
 do Sr. Fábio no relatório de atendimentos à prefeitura,

através da empresa ""Ágilgov Contabilidade e
 Serviços Administrativos Ltda", relatório es

te

encaminhado à esta Casa legislativa no dia 22 de ma
io de 2025, data anterior à apresentação

da audiência pública de metas fiscais do 1º quadrimestre.

Portando, há, de fato, indícios reiterados de que empresa
s de prestação de

serviços de contabilidade envolvidas no pr
ocesso de contratação com o Executivo

 Municipal

podem ter atuado de forma coordenada
, com indícios de simulação de concorrê

ncia e

posterior favorecimento indevido, configurando possível fraude à licitação e possível

direcionamento contratual, em desobediên
cia aos princípios constitucionais da moral

idade,

Jegalidade, isonomia, impessoalidade e i
nteresse público.

Há que se apurar, por fim, as inúm
eras compras realizadas sem regular

processo licitatório que podem ensejar e
m fracionamento de despesa, prática ve

dada pela

legislação. No mais, reitera-se os pedidos dos nob
res vereadores.

REQUERIMENTOS FINAIS:
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Diante dos elementos sumariamente apresentados, requer
-se a abertura de

Comissão Processante, nos termos do artigo 128 do Re
gimento Interno Desta Casa, para a

apuração de possíveis infrações político-administrativas cometidas pelo Prefeito Municipal, Sr.

Vanderlei Lopes da Silva.

Ressalta-se, desde já, que os trabalhos da Comissão Processante

observarão o disposto no Decreto-Lei nº 201/1967.

Sala das Sessões Vereador Lázaro Benedito de Lima

Pedra Bela, 09 de setembro de 2025.

Dr. Adalto José Maciel Leme

Presidente da Câmara

45-eefone (1114037 1309 CET 12900 000. edra BelaiSP
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DESPACHO

Determino o encaminhamento dos autos da denúncia e dos

documentos que a acompanham à Procuradoria Jurídica da 
Câmara Municipal

para análise e emissão de parecer jurídico, com vistas a assegurar a legalidade e

regularidade dos atos processuais e subsidiar os
 trabalhos.

Pedra Bela/SP, 09 de setembro de 2025.

Kb DlgCtDaniel Aparecido Pinto

Presidente em exercício

1
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PARECER JURÍDICO

ASSUNTO: Admissibilidade da denúncia apresentada contra

prefeito.

INTERESSADO: Câmara Municipal de Pedra Bela.

RELATÓRIO

Trata-se de encaminhamento por meio do preside
nte

em exercício desta Casa de Leis, solici
tando a análise sobre a

admissibilidade quanto à denúncia apresent
ada contra o Prefeito

Municipal, o Sr. Vanderlei Lopes da Silva.

O denunciante, o Vereador Dr. A
dalto José Maciel

Leme, através de pedido de abertura de Processo de Cassação
 de

Mandato, imputa ao Prefeito, o Sr. Vanderlei Lopes da Silva, a prática

de improbidade administrativa bem como infrações politico-

administrativas.

Alega, em apertada síntese que o agente político teria

cometido os seguintes fatos:

1) Irregularidades na área da Educação,
 consistentes

em omissão e negligência do chefe do Pod
er Executivo Municipal,

uma vez que supostamente teria autorizado despesa irregular,
 lesiva

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela - SP | CEP: 12990-000
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aos cofres públicos, bem como teria falhado na defesa do patrimônio

do Município, ao praticar/tolerar as seguintes condutas;

a) Pagamento a maior de salários para cargos em

comissão e funções gratificadas aos seguintes agentes públicos;

a.1) Diretor Municipal da Educação

a.2) Supervisor de Ensino

a.3) Diretor de Escola

a.4) Coordenador Pedagógico

a.5) Coordenador Pedagógico da Educação Infantil

a.6) Diretor da Educação Infantil/Vice-Diretor

a.7) Ocupação Irregular de Função Gratificada por

Servidora Inapta Legalmente.

Saliento que ficou demonstrado pelo denunciante,

através de tabelas, o montante que supostamente teria sido pago em

desacordo com a legislação vigente. Alega ainda que a percepção

desses valores em desacordo com a lei pode configurar não apenas

desvio de finalidade administrativa, mas também violação direta dos

princípios da legalidade e moralidade, além de representar dano ao

erário municipal.

2) Déficit da quantia de R$ 217.082,46 (duzentos e

dezessete mil, oitenta e dois reais e quarenta e seis centavos), nas

contas do FUNDEB (Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da

Educação básica),situação, que segundo o denunciante, demonstra

comprometimento da saúde financeira do fundo, colocando emΟ

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Aua Rarnardinn da lima D 15 1 Contra- Dodra Rola_CDI CED 12000 on
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risco o financiamento da educação básica municipal, o pagamento

de profissionais do magistério, bem como a qualidade dos serviços

educacionais. Alega, ainda, que tais condutas comprometem as

obrigações legais do Município com a aplicação correta dos recursos

vinculados, revelando negligência por parte do denunciado na defesa

das rendas e interesses do Município, atentando contra os principios

da legalidade, eficiência e responsabilidade fiscal.

Por derradeiro, o denunciante demonstrou tais valores

através de tabelas, que segundo ele, foram retiradas do Portal da

Transparência, no portal eletrônico da Prefeitura Municipal de Pedra

Bela.

3) Ausência de Fiscalização Efetiva do Conselho de

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Fundo de

Manutenção e Desenvolvimento da Educação básica).

Neste ponto, alega o denunciante que a ata

apresentada à Câmara Municipal, referente à reunião do referido

Conselho, contém falhas formais, ausência de informações

essenciais e inconsistências, que comprometem a sua validade,

sugerindo possível funcionamento fictício de tal Conselho. Assim,

salienta que a ausência de fiscalização efetiva por parte deste

Conselho, pode configurar grave omissão no dever legal de controle

das verbas públicas destinadas à educação básica, comprometendo

a transparência e a legalidade na aplicação dos recursos e possível

afronta aos princípios da legalidade, moralidade e eficiência.

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Rernardino de Lima Paes 45 | Centro - Pedra Rela-SP| CEP- 12990-00n
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4) Atrasos frequentes e ausência de envio de

balancetes e relatórios obrigatórios ao Tribunal de Contas do Estado

de São Paulo.

a

Agindo desta forma, estaria o denunciado

comprometendo a transparência, bem como dificultando

fiscalização externa, contrariando o artigo 48 da lei de

Responsabilidade Fiscal. Alega ainda o denunciante, que
 estas

supostas irregularidades evidenciam a fragilidade na gestão 
os

recursos públicos, especialmente nas áreas da educação

planejamento orçamentário, podendo, assim, configurar crime d
e

responsabilidade e atos de improbidade administrativa.

e

5) Má gestão dos Recursos do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação.

Consta na denúncia, que o Executivo Municipal teria

deixado de aplicar o percentual mínimo de recursos recebidos pelo

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) na compra d
e

produtos oriundos da agricultura familiar, em total descumprimento

ao disposto no artigo 14 da Lei Federal n° 11.947/09. Sendo que tal

conduta omissiva da gestão municipal, pode levar a devolução d
e

recursos federais, prejudicando a continuidade do programa e,

especialmente, causar grave prejuízo econômíco e social aos

agricultores familiares.

6) Contratação irregular de empresa especializada em

prestação de serviços médicos.

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela -SP | CEP: 12990-000
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Segundo consta na denúncia, o Poder Executivo

Municipal, através do ora denunciado, teria contratado tal empresa

por meio de dispensa de licitação, nos moldes do artigo 75, inciso VIII

da Lei 14.133/21. Todavia, conforme vastamente elencado na peçа

acusatória pelo denunciante, não teria o denunciado obedecido os

ditames legais, ou seja, a contratação teria sido realizada de forma

ilegal e contrária à lei de licitações e contratos.

7) Contratação de Empresa de Prestação de Serviços

Contábeis de forma irregular.

Alega o denunciante, em apertada síntese, que a

empresa contratada em tese ilegalmente, havia participado de

certame licitatório para prestação de serviços contábeis, ocorrendo

que a mesma não apresentou a melhor proposta o que ensejou a sua

desclassificação. Todavia, o Poder Executivo Municipal por motivo

de conveniência e oportunidade revogou referido certame, para,

posteriormente, contratá-la diretamente mesmo não apresentando a

proposta mais vantajosa para Administração Pública. Agindo assim,

e levando em consideração que o objeto das contratações ser

essencialmente o mesmo, teria o denunciado contratado tal empresa

de forma contrária à legislação, violando os princípios da isonomia,

competitividade e impessoalidade.

II - FUNDAMENTOS JURÍDICOs

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes. 45 ( Centro - Pedra Bela-SP | CEP: 12990-000
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Cumpre salientar que a presente manifestação

toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até

a presente data, no expediente encaminhado pela Presidên
cia

desta Casa Legislativa. Incumbe, a esta procuradoria, pre
star

consultoria sob o prisma estritamente jurídico, não lhe

competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos

praticados, nem analisar aspectos de natureza eminentem
ente

técnica ou administrativa.

O presente procedimento de apuração de infração

político administrativa deve ser regido exclusivamente pelo Decreto-

Lei 201/67, o qual foi recepcionado pela Constituição Federal de

1988. Isso porque a Súmula Vinculante nº 46 do Supremo Tribunal

Federal, de observância cogente por todos os órgãos da

administração pública, assim estabelece:

A definição dos crimes de

responsabilidade e o estabelecimento

das respectivas normas de processo e

julgamento são de competência

legislativa privativa da União.

Dentre os "crimes de responsabilidade", há que se

compreender, também, as infrações político-administrativas e os

procedimentos para sua apuração, na esteira, inclusive, do que

referiu o próprio STF na análise da Reclamação n.º 25.273, da lavra

do Min. Rel. Edson Fachin:

"Todavia, não se pode descurar que o ato

impugnado está intricado com decisão

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela -SP | CEP: 12990-000



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 62 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CÂMARA MUNICIPAL

DE PEDRA BELA- SP

Procasso....роL
..........39

brina.. t

exarada em processo jurídico-político de

julgamento de crime de responsabilidade

na ambiência municipal. Ou seja, tem-se

que com O

prosseguimento da

recebimento

tramitação

e

da

denúncia na Câmara Legislativa, passa o

órgão legiferante municipal a exercer

função atípica, revestida de natureza

eminentemente judiciária, de modo que,

em princípio, seria possível Ο

ajuizamento da presente ação. Feito esse

esclarecimento, tem-se que o enunciado

vinculante cuja violação se invoca

estabelece que: "Súmula Vinculante nº

46: A definição dos crimes de

responsabilidade e o estabelecimento

das respectivas normas de processo е

julgamento são da competência

legislativa privativa da União". Ou seja, a

Súmula Vinculante n° 46 refere-se à

inexistência de competência nomotética

de entes federativos distintos da União

(Municípios, Estados ou o próprio Distrito

Federal) para editar atos normativos que

definem os crimes de responsabilidade

(sob qualquer rubrica que seja, como, por

exemplo, "infração

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela - SP CEP: 12990-000
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brica

administrativa") ou mesmo para

estabelecer as regras para o seu

processo e julgamento".

Partindo-se, portanto, dessa premissa,

assim prevê o Decreto-Lei nº201/1967:

Art. 5° O processo de cassação do

mandato do Prefeito pela Câmara, por

infrações definidas no artigo anterior,

obedecerá ao seguinte rito, se outro não

for estabelecido pela legislação do

Estado respectivo:

1- A denúncia escrita da infração poderá

ser feita por qualquer eleitor, com a

exposição dos fatos e a indicação das

provas. Se o denunciante for Vereador,

ficará impedido de votar sobre a denúncia

e de integrar a Comissão processante,

podendo, todavia, praticar todos os atos

de acusação. Se o denunciante for o

Presidente da Câmara, passará a

Presidência ao substituto legal, para os

atos do processo, e só votará se

necessário para completar o quorum de

julgamento. Será convocado o suplente

do Vereador impedido de votar, o qual

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 | Centro - Pedra Bela - SP | CEP: 12990-000
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não poderá integrar a Comissão

processante.

II - De posse da denúncia, o Presidente

da Câmara, na primeira sessão,

determinará sua leitura e consultará a

Câmara sobre o seu recebimento.

Decidido o recebimento, pelo voto da

maioria dos presentes, na mesma sessão

será constituída a Comíssão

processante, com três Vereadores

sorteados entre os desimpedidos, os

quais elegerão, desde logo, o Presidente

e o Relator.

III - Recebendo o processo, o Presidente

da Comissão iniciará os trabalhos, dentro

em cinco dias, notificando o denunciado,

com a remessa de cópia da denúncia e

documentos que a instruírem, para que,

no prazo de dez dias, apresente defesa

prévia, por escrito, indique as provas quе

pretender produzir e arrole testemunhas,

até o máximo de dez. Se estiver ausente

do Município, a notificação far-se-á por

edital, publicado duas vezes, no órgão

oficial, com intervalo de três dias, pelo

menos, contado o prazo da primeira

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Rornardino dolima Dс 15 1 Contro- Dodra Rola-co IJE0. 170on.nnn
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publicação. Decorrido o prazo de defesa,

a Comissão processante emitirá parecer

dentro em cinco dias, opinando pelo

prosseguimento ou arquivamento da

denúncia, o qual, neste caso, será

submetido ao Plenário. Se a Comissäo

opinar pelo prosseguimento, o

Presidente designará desde logo, o início

da instrução, e determinará os atos,

diligências e audiências que se fizerem

necessários, para o depoimento do

denunciado e inquirição das

testemunhas.

IV-O denunciado deverá ser intimado de

todos os atos do processO,

pessoalmente, ou na pessoa de seu

procurador, com a antecedência, pelo

menos, de vinte e quatro horas, sendo lhe

permitido assistir as diligências e

audiências, bem como formular

perguntas e reperguntas às testemunhas

e requerer o que for de interesse da

defesa.

V- concluída a instrução, será aberta

vista do processo ao denunciado, para

razões escritas, no prazo de 5 (cinco)

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes, 45 Centro - Pedra Bela -SP | CEP: 12990-000
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dias, e, após, a Comissão processante

emitirá parecer final, pela procedência ou

improcedência da acusação, e solicitará

ao Presidente da Câmara a convocação

de sessão para julgamento. Na sessão

de julgamento, serão lidas as peças

requeridas por qualquer dos Vereadores

e pelos denunciados, e, a seguir, os que

desejarem poderão manifestar-se

verbalmente, pelo tempo máximo de 15

(quinze) minutos cada um, e, ao final, o

denunciado, ou seu procurador, terá о

prazo máximo de 2 (duas) horas para

produzir sua defesa oral;

VI - Concluída a defesa, proceder-se-á а

tantas votações nominais, quantas forem

as infrações articuladas na denúncia.

Considerar-se-á afastado,

definitivamente, do cargo, o denunciado

que for declarado pelo voto de dois

terços, pelo menos, dos membros da

Câmara, em curso de qualquer das

infrações especificadas na denúncia.

Concluído o julgamento, o Presidente da

Câmara proclamará imediatamente o

resultado e fará lavrar ata que consigne a

votação nominal sobre cada infração, e,

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"
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se houver condenação, expedirá o

competente decreto legislativo de

cassação do mandato de Prefeito. Se o

resultado da votação for absolutório, o

Presidente determinará o arquivamento

do processo. Em qualquer dos casos, o

Presidente da Câmara comunicará à

Justiça Eleitoral o resultado.

VII - O processo, a que se refere este

artigo, deverá estar concluído dentro em

noventa dias, contados da data em que

se efetivar a notificação do acusado.

Transcorrido o prazo sem o julgamento, o

processo será arquivado, sem prejuízo

de nova denúncia ainda que sobre os

mesmos fatos. [...]

Para efeito da presente análise podemos observar,

conforme o inciso I do art. 5° do Decreto-Lei, que são quatro os

pressupostos formais de admissibilidade da denúncia, quais sejam:

a) denúncia escrita; b) ser subscrita por eleitor; c)

exposição dos fatos; e d) indicação das provas.

Em relação à necessidade de a denúncia ser escrita,

não se mostra imprescindível maiores digressões, tendo em vista que

o documento que pede a abertura do processo de cassação foi

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes 45 Centro - Pedra Rela-SP I CFP. 12990-00n
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apresentado, de fato, de forma escrita, contendo 22 (vinte e duas)

laudas.

A denúncia em questão foi apresentada por Adalto

Aparecido Leme, Vereador desta Casa Legislativa, assim, também

preenchido o segundo requisito.

A exposição dos fatos está devidamente inclusa na

peça do Denunciante, conforme já resumido no Relatório do presente

parecer. Conforme se observa nas mais de 20 (vinte) páginas

anexadas à Denúncia, o Autor da mesma indica as provas que

entende ser pertinentes.

Assim sendo, salvo melhor juízo, estão preenchidos os

pressupostos formais de admissibilidade da denúncia.

Diante exposto, esta Procuradoria opina pelo

preenchimento dos pressupostos formais de admissibilidade da

denúncia.

No entanto, cabe a apreciação político-jurídica da

Denúncia pelos nobres vereadores, a qual farão quando do

recebimento ou não da Denúncia, nos termos do Decreto-Lei n°

201/1967.

Por fim, ressalta-se que este parecer não vincula a

decisão da autoridade competente, podendo ser acatado ou não,

pois, o parecer jurídico não tem caráter vinculatório e nem obriga a

autoridade.

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"

Rua Bernardino de Lima Paes. 45 | Centro - Pedra Bela -SP | CEP: 12990-000



DIÁRIO OFICIAL
MUNICÍPIO DE PEDRA BELA

Conforme Lei Municipal nº 581, de 11 de abril de 2018

Segunda-feira, 15 de setembro de 2025 Ano VIII | Edição nº 1630 Página 69 de 72

Município de Pedra Bela - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

CÂMARA MUNICIPAL
DE PEDRA BELA-SP

Procasso....CPOL
41

Rubrica..t

É o parecer.

Pedra Bela, 09 de setembro de 2025

Sérgio Marques de Oliveira

Procurador Legislativo

OAB 311.602

Sala da Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima"
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REQUERIMENTO DE ABERTURA DA “COMISSÃO PROCESSANTE"

Votação

Sessão de Votação: Ordinária ( Extraordinária ( ) no 26

Processo...CP 01
Flo.... 42

Rubrica...

VEREADORES (AS) FAVORÁVEL

Adão Moacir Ferreira F
Daniel Aparecido Pinto F

Denício Pereira

Murilo de Moraes

F
F

Noel Rosa Marques F

Renato Rogério Ferreira F

Simony Tamony da Silva Maciel F

Roseli Jesus do Amaral Leme F

EM CASO PARA DESEMPATE:

Dr. Adalto José Maciel Leme

TOTAL DE VOTOS 08

Manifestação
em contrário ao projeto

TOTAL DE VOTANTES (0R) Turno: Primeiro (_) - Segundo (_) - Único

O PROJETO FOI (APROVADO O PROJETO FOI () REJEITADO

Pedra Bela, 09 de setembro de 2025

Ver. Dr. APALTO JOSÉ MACIEL LEME

- Presidente da Câmara -

Ver. Adão Moacir Ferreira

- 1° Secretário -
Vera, Roseli Jesus do Amaral Leme

- 2 a Secretária -
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LIVRO DE ATAS NÚMERO 28 DAS SESSÕES ORDINÁRIAS E EXTRAORDINÁRIAS

LEITURA DA ATA DA 26ª SESSÃO ORDINÁRIA LEGISLATIVA DO DIA 09 DE
SETEMBRO DE 2025.

PRESIDENTE:

1° SECRETÁRIO:

2ª SECRETÁRIA:

Sr. Dr. Adalto José Maciel Leme

Sr. Adão Moacir Ferreira

Sra. Roseli Jesus do Amaral Leme

VEREADORES PRESENTES À SESSÃO: Adão Moacir Ferreira, Daniel Aparecido
Pinto, Denício Pereira, Murilo de Moraes, Noel Rosa Marques, Renato

Rogério Ferreira, Roseli Jesus do Amaral Leme, Simony Tamony da Silva
Maciel e Dr. Adalto José Maciel Leme.

Havendo quórum regimental, o Senhor Presidente convidou o ex-vereador

Ademir José Leme a compor a mesa. Em seguida, solicitou à Segunda
Secretária a leitura da Ata da 254 Sessão Ordinária, realizada em 02

de setembro de 2025. Após a leitura, a ata foi colocada em discussão

e, não havendo manifestações, foi submetida à votação, sendo aprovada
por unanimidade.

EXPEDIENTE:

이
Leitura de manifestação formal, subscrita pelos vereadores da

Casa e destinada ao Gabinete da Presidência da Câmara Municipal.

Após a leitura da manifestação, o Presidente Dr. Adalto José Maciel

Leme, declarou-se legalmente impedido de conduzir a presente sessão,
solicitando que o Vice-Presidente Daniel Aparecido Pinto assumisse a

presidência a partir de então.

O Primeiro Secretário efetuou a Leitura do Ofício GPCMPB n° 20/2025,
do Gabinete da Presidência.

Esgotadas as matérias do expediente, o Presidente em exercicio,

Daniel Aparecido Pinto, abriu a palavra aos vereadores para

manifestações. Não havendo quem se manifestasse, requereu verbalmente

a realização do Intervalo Regimental Simbólico, o qual foi aprovado

por unanimidade.

INTERVALO REGIMENTAL SIMBÓLICO: A Segunda Secretária procedeu

chamada dos vereadores, estando presentes: Adão Moacir Ferreira,

Daniel Aparecido Pinto, Denício Pereira, Murilo de Moraes, Noel Rosa

Marques, Renato Rogério Ferreira, Simony Tamony da Silva Maciel,
Roseli Jesus do Amaral Leme e Dr. Adalto José Maciel Leme.

à

Havendo quórum, o Presidente em exercício reabriu os trabalhos da
sessão. Processo ce oT

ORDEM DO DIA:

Fls.......... 43
Rubrica:. нд

Foi anrovada Am Tota nominal nor imidnעמבמ
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politico-administrativas atribuídas ao Chefe do Poder Executivo. Emato contínuo, foram sorteados os vereadores que comporiam a comissãonos cargos de Presidente, Relator e Membro.

Foram sorteados os vereadores: Adão Moacir Ferreira, Denício Pereira
e Murilo de Moraes. Em seguida, o Presidente em exercicio suspendeu
a sessão por cinco minutos para que fosse definida a distribuiçãodos cargos.

Reabertos os trabalhos, o Presidente em exercício solicitou a chamadados vereadores, estando todos presentes. Foi anunciado que o vereadorAdão Moacir Ferreira assumiria a Presidência da Comissão Processante;o vereador Murilo de Moraes, a Relatoria; e o ereador DenicioPereira, o cargo de membro.

Na sequência, encerrados os trabalhos acerca da "ComissãoProcessante", o Vice-Presidente Daniel Aparecido Pinto devolveu acondução da sessão ao Presidente Dr. Adalto José Maciel Leme. Nãohavendo matérias para deliberação, o Presidente abriu a palavra paraexplicações pessoais ou de interesse público. Fizeram uso da palavraa vereadora Roseli Jesus do Amaral Leme e, em seguida, o PresidenteDr. Adalto José Maciel Leme. Encerradas as manifestações, oPresidente declarou encerrada a sessão.
O conteúdo integral encontra-se disponivel no canal oficial daCâmara Municipal de Pedra Bela no YouTube:www.youtube.com/@camaramunicipaldepedrabela4749, sob o título: 26aSessão Ordinária - 2025.

a

Nada mais havendo, para constar, eu tor Fentino de iramda(Welinton Ferreira de Miranda, Técnico Administrativo), lavreipresente Ata e a subscrevo. Remeto, nesta oportunidade, cópia da ataaos autos da Comissão Processante.

Sala das Sessões "Vereador Lázaro Benedito de Lima
Pedra Bela, 09 de setembro de 2025.

ADALTO JOSE Assinado de forma digital
por ADALTO JOSE MACIEL Processo.. се01MACIEL LEME:43329324805 Fis........... 49LEME:43329324805 Dados: 2025.09.11 10:42:35
-03'00 Rubrica:....

Ver. Dr. Adalto José Maciel Leme
- Presidente -

Ver. Adăo Moacir Ferreira

- 1° Secretário - Ver". Roseli Jeus do Kharai Leme
- 2ª Secretária-
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