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PODER EXECUTI

Atos Oficiais

Decretos

o Municipio de Itajuba
é!g Av. Dr. Jerson Dias n° 500 - Estiva

CEP 37500-279 - Itajuba - Minas Gerais

Decreto N°: 11814

Justificativa: Dar continuidade as agdes da Secretaria, tendo em vista que os
valores alocados no orgamento foram insuficientes para custear todas as despesas
que seréo realizadas. Tal suplementagéo sera por superavit apurado em 2025.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA, usando das atribuigées que lhe sao conferidas
pela Lei 3704 de 24-12-2025

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.392.079,98 (um milhado, trezentos e noventa e dois mil e
setenta e nove reais e noventa e oito centavos) destinado ao reforgo orgamentario da seguinte dotagao:

Dotagao Ficha Fonte Valor:
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04 - 123 - 0018 - 2082 - DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA DE FINANCAS - SEMFI

3-3-90 - 93 - Despesas Correntes

757 754 1.392.079,98

Art. 2° - Para atender as despesas do art 1° serdo usados recursos provenientes do superavit financeiro, apurados no

exercicio anterior.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba, 16 de junho de 2026, 207° anos da fundagéo e 178° da elevagéo do Municipio.

RODRIGO IMAR Assinado de forma digital por Assinado de forma digital por
RODRIGO IMAR MARTINEZ ANA HELOISA ANA HELOISA CESARINO
MARTINEZ rier S CESARINO ety ™=
RIERA_ Dados: 2026.06.16 17:16:48 -03'00' PEREIRA S s 2026.05-161707:23
Rodrigo Imar Martinez Riera Ana Heloisa Cesarino Pereira
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finangas

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

Assinado de forma digital
SERGIO THIAGO por SERGIO THIAGO

RIBEIRO:
Dados: 2026.06.16
16:20:15 -03'00"

Sergio Thiago Ribeiro

Secretario Municipal de Governo

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0840/2026

ANA HELOISA CESARINO PEREIRA Secretaria Municipal de
Finangas de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pela Portaria n°003/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Adiantamento de numerarios no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) para o(a) secretario(a), WANDER WILSON CHAVES, para cobrir despesas
miudas de pronto pagamento da SEMED.

ADIANTAMENTO DE NUMERARIOS.........ccocoeureeereetrarerereeesesesssssssssssssanans R$ 4.000,00
02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

02.12.01.12.122.0005.2097 - Desenvolvimento da Secretaria de Educagao - SEMED.
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

OBS: Fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias para prestar contas junto a SEMFI.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajubd, 15 de junho de 2026, 207° ano da fundagao e 178° da elevagao a Municipio.

Documento assinado digitalmente

“b ANA HELOISA CESARINO PEREIRA
g Data: 15/06/2026 17:02:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA HELOISA CESARINO PEREIRA

Secretaria Municipal de Finangas
SERGIO TH'AGO :Es;mddn de forma digital por
RIBE

Dados: 0. 10
03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANDRE CARLOS ALVES Assinad de furmadxgnaiiiirANDKE

CARLOS ALVES DA SILVA]

DA SILVA I - 25 e 170415 9300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Ay, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CHNPI]: 18.025.940/0001-09
whanwLitajuba.mg.gowv.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0841/2026

ANA HELOISA CESARINO PEREIRA Secretaria Municipal de
Finangas de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuigdes delegadas pela Portaria n°® 003/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Adiantamento de numerarios no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
para o(a) secretario(a), RODRIGO GUIMARAES BRAGA, para cobrir despesas miudas
de pronto pagamento da SEMSA.

ADIANTAMENTO DE NUMERARIOS...........ccecoeurerrrerrresssesssessssessssesssssanenes R$ 1.000,00
02 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

02.08.01.10.301.0020.2051 - Desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia -
ESF.

3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.
OBS: Fica concedido o prazo de 90 (noventa) dias para prestar contas junto a SEMFI.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba, 15 de junho de 2026, 207° ano da fundacédo e 178° da elevagéo a Municipio.

Documento assinado digitalmente

“b ANA HELOISA CESARINO PEREIRA
g Data: 15/06/2026 17:02:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA HELOISA CESARINO PEREIRA

Secretaria Municipal de Finangas
SERGIO TH'AGO Assinado de forma digital por

SERGIO THIAGO

RIBEIRO]

Dados: 2026.06.15 17:05:50
-03'00'

SERGIO THIAGO RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de f digital ANDRE
ANDRE CARLOS ALVES DA Msinsce deioms S ey

SILVA Dados: 2026,06,15 17:47:35 -0300°

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

Ay, Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
whanw.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0847/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de
Administragdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes delegadas pelo Decreto n°® 8342/2021, este amparado
pela Lei Organica Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam prorrogados, pelo prazo de 12 (doze) meses, os contratos dos servidores
inframencionados que prestam servicos a Prefeitura Municipal de Itajubd, para continuarem exercendo suas
fungdes junto ao Municipio:

MATRICULA SERVIDOR
11902 CECILIA FARIA SILVA
11904 FABIO GUILHERME RIBEIRO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajub4, 16 de junho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacdo a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES ' ANDRE CARLOS ALVES DA
o siva S

Dados: 2026.06.16 13:04:25 -03'00"

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO T ok
RIBEIRO! Dados 0260616 130444-0500
SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA
oasiLvA I ¢

Dados: 2026.06.16 13:04:54 -03'00"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, S00 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPIJ: 18.025.94940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

PORTARIA N° 0848/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administra¢ao de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores: ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretario Municipal de Administragéo;
MONIQUE GREGORIO DA SILVA, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, THAYSSA
RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de Informagdes Previdencidrias e Sociais; ARYANNY THAYNA
SILVA, Coordenadora de Satde e Segurangca do Trabalho; JAQUELINE CONTRAJONI, Coordenadora de
Administracdo de Pessoal; ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servicos; EMILIANE SILVA TORRECILIA, Diretora Depto. Administrativo, WESLEY DANYLO DOS
SANTOS, Diretor de Obras Publicas, EDGAR MOREIRA DA SILVA, Secretario Municipal de Agronegocio;
DOUGLAS HENRIQUE CANDIDO, Agente Administrativo; para constituirem, sob a presidéncia do primeiro, a
Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado n° 009/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba, 16 de junho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da eleva¢do a Municipio.

Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES  ANDRE CARLOS ALVES DA
oasivA I -

Dados: 2026.06.16 15:23:51 -03'00

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

forma digital por

SERGIO THIAGO SO TGO
rigelRO I

Dados: 2026.06.16 15:24:10 000"

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por MONIQUE
MONIQUE GREGORIO DA Pl

SILVA Dados: 2026.06.16 15:24:21 -0300"

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
Trctamrarms Mitafrnchanacradac

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0849/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora Sra. MARIA DE LURDES PLACIDIO DA SILVA, matricula n°
3939, 30 (trinta) dias de Licenca Prémio, com fundamento no artigo 157 da Lei Complementar n° 066/2011,
referente ao periodo aquisitivo de 2015 a 2020, com inicio em 15/06/2026, término em 14/07/2026 ¢
retorno em 15/07/2026.

Art. 2° - A Licenca Prémio foi concedida e referendada pela SEMED — Secretaria Municipal de Educagao,
conforme documentos comprobatdrios arquivados no prontuario da servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15 de junho de
2026.

Itajuba, 16 de junho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevagio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iorANDRE
DA SILVA I 5o-’czcce e 152500 0300

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragio

ssinado de forma digital por

SERGIO THIAGO SEAGOTHAGD
rigeiRo [ =

Dados: 2026.06.16 15:25:28-0300"

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA
oasivA I ¢

Dados: 2026.06.16 15:25:37 -03'00'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0850/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora Sra. LOURDES PEREIRA SILVA, matricula n® 3144, 30 (trinta)
dias de Licenga Prémio, com fundamento no artigo 157 da Lei Complementar n° 066/2011, referente ao
periodo aquisitivo de 2013 a 2018, com inicio em 15/06/2026, término em 14/07/2026 ¢ retorno em
15/07/2026.

Art. 2° - A Licenca Prémio foi concedida e referendada pela SEMED — Secretaria Municipal de Educagao,
conforme documentos comprobatdrios arquivados no prontuario da servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15 de junho de
2026.

Itajuba, 16 de junho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevagio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital iovANDRE

CARLOS ALVES DA SILVA{

DA SILVA I .o 2026 0616 52602 0300
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragio

Assinado de forma digital por
SERGIO THIAGO SERGIO THIAGO

el

RIBEIRO Dados: 2026.06.16 15:26:19-0300

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MONIQUE GREGORIO Assinado de forma digital por MONIQUE

GREGORIO DA SILVA
DA SILVA_ Dados: 2026.06.16 15:26:28 -0300'

MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

PORTARIA N° 0851/2026

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, Secretirio Municipal de
Administracdo de Itajuba, estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des
delegadas pelo Decreto n® 8342/2021, este amparado pela Lei Organica
Municipal, em seu art. 69, RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a servidora Sra. ROSEMEIRE VITORINO, matricula n° 6895, 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio, com fundamento no artigo 157 da Lei Complementar n° 066/2011, referente ao periodo
aquisitivo de 2017 a 2022, com inicio em 17/07/2026, término em 15/08/2026 ¢ retorno em 16/08/2026.
Art. 2° - A Licenca Prémio foi concedida e referendada pela SEMED — Secretaria Municipal de Educagao,
conforme documentos comprobatdrios arquivados no prontuario da servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Itajub4, 16 de junho de 2026, 207° ano da fundacio e 178° da elevacio a Municipio.

ANDRE CARLOS ALVES  Assinado de forma digital por ANDRE
CARLOS ALVES DA SILVA!
DASI LVA_ Dados: 2026.06.16 15:26:53 -03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

SERGIO THIAGO Assinado de forma digital por SERGIO.
ripeRo [ o oo ——

SERGIO THIAGO RIBEIRO

Secretario Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Assinado de forma digital por

MONIQUE GREGORIO  MONIQUE GREGORIO DA
MONIQUE GREGORIO DA SILVA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
CEP: 37500-279

CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br
Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Instrucao Normativa

fPREFE!TURA ,
” ITAJUBA
GOVERNO SERIO E BOM OE SERVICD

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/SEMAD/2026

Regulamenta a concessdo da auséncia por ocasido
do aniversario natalicio prevista na Lei
Complementar n° 122/2026, que alterou a Lei
Complementar n° 66, de 28 de dezembro de 2011
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itajuba.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Sr. André Carlos Alves da
Silva, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 122/2026, que alterou a Lei Complementar
n° 66, de 28 de dezembro de 2011, para instituir a auséncia por ocasido do aniversario
natalicio do servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos administrativos para
a concessao do beneficio, observando a continuidade dos servigos publicos e o interesse
da Administracao;

RESOLVE:
CAPITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta os procedimentos para concessdo da
auséncia por ocasido do aniversario natalicio dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta do Municipio de Itajuba.

CAPITULO 11
DO DIREITO A AUSENCIA

Art. 2° O servidor fard jus a 01 (um) dia de auséncia remunerada por ano,
preferencialmente na data de seu aniversario natalicio.

§ 1° A auséncia prevista no caput ndo acarretara prejuizo da remuneracao do servidor.

§ 2° O usufruto do beneficio estd condicionado a observancia das disposi¢des desta
Instrucdo Normativa e a manutencao da regularidade dos servigos publicos.

CAPITULO III
DO AGENDAMENTO E DA UTILIZACAO
Art. 3° Quando a data do aniversario coincidir com:

I — sabado;

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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7 TAlUBA

GOVERNOD SERIO E BOM OE SERVICO

II — domingo;
III — feriado;
IV — ponto facultativo;

V — data ja destinada a auséncia de outro servidor lotado no mesmo departamento ou
unidade administrativa equivalente, cuja concomitdncia possa comprometer a
continuidade dos servigos;

o servidor poderd usufruir o beneficio em outra data dentro do mesmo més de seu
aniversdrio.

§ 1° A definicdo da nova data deverd observar a conveniéncia e a oportunidade da
Administracdo Publica, bem como a manuten¢do da adequada prestagdo dos servigos
publicos.

§ 2° Nao sera permitida a transferéncia da auséncia para més diverso daquele em que
ocorrer o aniversario do servidor.

§ 3° A auséncia ndo podera ser acumulada para exercicios posteriores nem convertida em
qualquer espécie de vantagem pecuniaria.

Art. 4° Caberd a chefia imediata organizar a escala de usufruto do beneficio de forma a
evitar prejuizos ao funcionamento das atividades do setor.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Cada Secretaria Municipal devera encaminhar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo de acordo com as datas estabelecidas
no Cronograma Mensal, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI,
memorando contendo:

I — Justificativa do dia usufruido.

CAPITULOV
DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Art. 6° Perdera o direito a auséncia por ocasido do aniversario natalicio o servidor que:
I — ndo usufruir o beneficio dentro do més de seu aniversario;

II — apresentar mais de 10 (dez) registros de atraso ou saida antecipada nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data do aniversario;

I E——
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GOVERNOD SERIO E BOM OE SERVICO

III — tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensao disciplinar nos ltimos 3 (trés) anos
anteriores a data do aniversario;

IV — estiver afastado durante todo o més de seu aniversario por motivo que impossibilite
o usufruto do beneficio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 7° Em razdo da necessidade de assegurar a continuidade das atividades pedagogicas
¢ administrativas das unidades escolares, a concessdo da auséncia por ocasido do
aniversario natalicio aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagio
observaré as disposicdes deste Capitulo.

Art. 8° Cabera aos Diretores das unidades escolares, Coordenadores e demais Chefias
Imediatas organizar o cronograma de usufruto da auséncia natalicia dos servidores sob
sua responsabilidade, de forma a garantir a continuidade dos servigos educacionais.

§ 1° Nao sera autorizada a auséncia simultanea de servidores quando esta puder
comprometer o funcionamento regular da unidade escolar, o atendimento aos alunos ou a
prestacdo dos servigos administrativos e pedagogicos.

§ 2° Havendo coincidéncia de datas de aniversario entre servidores da mesma unidade
escolar ou setor administrativo da Secretaria Municipal de Educagao, a chefia imediata
definird as datas para usufruto do beneficio dentro do respectivo més de aniversario,
observando a conveniéncia administrativa e a manutencao das atividades da unidade.

Art. 9° As unidades escolares e setores administrativos da Secretaria Municipal de
Educacdo deverdo encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de
Administracdo/DRH a justificativa dos dias usufruidos.

Art. 10. Para os ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil,
Especialista em Educacdo, Auxiliar de Educacdo Infantil e demais profissionais
diretamente vinculados as atividades pedagogicas, a auséncia devera ser programada,
sempre que possivel, em data que cause o menor impacto as atividades escolares e ao
calendério letivo.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 12. Compete as chefias imediatas:

I — planejar e controlar as auséncias dos servidores;

I E——
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II — garantir a continuidade dos servigos publicos;

III — encaminhar as informagdes & Secretaria Municipal de Administragio —
Departamento de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos;

IV — comunicar eventuais alteragdes necessarias.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A concessdo da auséncia por ocasido do aniversario natalicio constitui beneficio
de carater pessoal e intransferivel.

Art. 14. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itajub4, 16 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

ANDRE CARLOS ;5 ANDRE CARLOS ALVES
ALVES DA DASILVA

siva S e
ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
Secretario Municipal de Administragao

I E——
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Licitacoes e Contratos

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGO

CONTRATO N° 116/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE ITAJUBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA SAINT
EMILION AUTOMOVEIS PECAS E SERVICOS LTDA

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, com sede no (a) Avenida Doutor Jerson Dias, n°. 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.025.940/0001-09, neste ato representado pela Secretario Municipal
de Saude, Sr. RODRIGO GUIMARAES BRAGA, inscrito no CPF/MF sob o0 n°.106.XXX.XXX-88, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa SAINT EMILION AUTOMOVEIS PECAS E SERVICOS LTDA inscrita no
CNPJ:12.579.490/0001-01, Inscricdo Estadual n® 001666880.00-92, situada a Avenida Princesa do Sul, 891 B. Jardim
Andere, Varginha — MG, CEP: 37.026-080, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr(a).
ARIADNE DA SILVA MACHADO, devidamente qualificado nos autos do processo, tendo em vista o que consta Processo
Licitatorio n® 034/2026 e em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal 10.577/2023,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 005/2026, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O procedimento em epigrafe tem como objeto AQUISICAO DE VEICULOS ATRAVES DA RESOLUCAO SES/MG
N. 10088, N. 10303, N. 10305, N. 10500 PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE - SEMSA-SUS, conforme
TR e ETP, partes integrantes do edital, abaixo os itens que constam no Contrato.

ITEM | QUAN | UND DESCRICAO MARCA/ | VALOR VALOR
MODELO| UNIT TOTAL
03 01 UN  |Ambulancia furgdo original de fabrica, zero KM, modelo do| RS 284.000,00| RS 284.000,00

ano corrente ou posterior, adaptado para AMBULANCIA| Marca:

[TIPO A SIMPLES REMOGAO, com capacidade volumétrical RENAULT
minima de 7 m? (n3o sera aceito de volume inferior) no|
compartimento de atendimento. Comprimento total Modelo:
minimo. 4.740 mm; Comprimento minimo do saldo de RENAULT

atendimento 2.500 mm; Altura Interna minima do saldo de| MASTER L1H1
atendimento: 1.540 mm; Diesel; Equipado com todos os| AMBULANCIA
DIESEL

equipamentos de série ndo especificados e exigidos pelo|
ICONTRAN. Caracterizado especificamente para uso pela
Secretaria Municipal de Saude, incluindo Adesivagao|
padrdo SES/, emplacamento, licenciamento e seguro|
indispensavel para o recebimento definitivo do veiculo, 3
icontratada deverd providenciar, as suas expensas, a
icontratagdo de seguro total (modalidade compreensiva),
lcom cobertura minima para colisdo, incéndio, roubo/furto
e danos a terceiros, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de entrega do veiculo. Al
apolice do seguro devera estar vigente e ser apresentadal
no momento da entrega do veiculo a Administragdo.|
Especificagdes detalhadas constantes neste ETP e Termo de|
Referéncia. Caracterizado especificamente para uso pela
Secretaria Municipal de Saude, incluindo Adesivagao|
padrdo SES/, emplacamento, licenciamento e seguro|
indispensavel para o recebimento definitivo do veiculo, 3
contratada devera providenciar, as suas expensas, 3
icontratagdo de seguro total (modalidade compreensiva),
com cobertura minima para colisdo, incéndio, roubo/furto|
e danos a terceiros, pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, contado a partir da data de entrega do veiculo. A
apdlice do seguro deverd estar vigente e ser apresentada
no momento da entrega do veiculo a Administragdo.
Especificagdes detalhadas constantes neste ETP e Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO E LEGISLACAO APLICAVEL
Para todos os efeitos de direito, para melhor caracterizagdo da contratagdo, bem como para definir procedimentos e normas
decorrentes das obrigagdes ora contraidas, integram este CONTRATO os documentos do Edital de Pregio Eletrénico N°
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005/2026, constantes do Processo Licitatorio n® 034/2026, e, em especial, a Proposta de Pregos e os Documentos de
Habilitagdo da CONTRATADA.

Paragrafo tnico — A execugao deste CONTRATO sera disciplinada pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis as
obrigagdes ora contraidas, especialmente a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS ORCAMENTARIOS
A contratagdo sera custeada com os recursos decorrentes da seguinte dotagdo or¢gamentaria:
02.08.01.10.122.0012.2049.4.4.90.52.00

CLAUSULA QUARTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pelo fornecimento do objeto deste CONTRATO, A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o prego total referente aos
precos unitarios constantes da Clausula I deste contrato.

§ 1°. Os valores devidos pela Prefeitura, pelos servigos contratados, serdo pagos mediante ordem de compras, apresentacdo
de nota fiscal e liquidagdo da despesa, de forma parcelada, conforme a necessidade da Contratante, mediante apresentagido
dos comprovantes de regularidades perante o INSS e FGTS, podendo essas regularidades serem confirmadas por via
eletronica pela contratante.

§2° Em caso de irregularidade(s) no item do objeto entregue e/ou na documentagao fiscal, o prazo de pagamento sera
contado a partir da correspondente regularizagéo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
Os produtos deverdo ser entregues de acordo com o termo de referéncia, ap6s recebimento da Ordem de Fornecimento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 meses contados da assinatura do contrato /nota de empenho.

Paragrafo Unico: O veiculo objeto desta minuta Contratual devera ser entregue no Almoxarifado Central, no prazo méximo
de 90 dias, conforme consta no ETP ¢ no TR do referido processo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais prevista no TERMO DE REFERENCIA:

a) responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, bem como assegurar
os direitos e cumprimento dos deveres de todas as obrigagdes estabelecidas neste instrumento;

b) manter a qualidade dos produtos fornecidos;

c¢) executar fielmente o objeto do contrato, comunicando imediatamente e com antecedéncia ao representante legal do
CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de qualquer fato impeditivo de seu cumprimento;

d) apresentar Fatura/Nota Fiscal. A fatura deve ser detalhada e devera discriminar todos os produtos fornecidos, ¢ outras
informagdes que se fizerem necessarias;

¢) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade na continuidade do fornecimento dos produtos e
prestar informagdes julgadas necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pelo CONTRATANTE;

f) responder por danos causados diretamente a0 CONTRATANTE e ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando
da execugdo deste contrato;

g) manter, durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigagdes assumidas em relagdo a todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

h) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato.
A inadimpléncia da CONTRATADA, referente a esses encargos, ndo transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade por
seu pagamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais prevista no TERMO DE REFERENCIA:

a) acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, assegurando-se da boa prestagdo do servigo e qualidade dos produtos
fornecidos;

b) assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado;

¢) realizar os devidos pagamentos;

d) proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do presente contrato.

CLAUSULA NONA - REVISAO DOS PRECOS

Este contrato podera ser alterado nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante a formalizagdo do correspondente
Termo de Aditamento.

Paragrafo tnico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto deste CONTRATO, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes que ultrapassar o limite indicado.
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CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES PELAS INFRACOES CONTRATUAIS E INADIMPLENCIA DAS
OBRIGACOES ASSUMIDAS

O descumprimento do prazo de entrega sujeitara a contratada as seguintes san¢des, sem prejuizo das previstas no Edital de
PREGAO ELETRONICO do qual se originou o contrato, a qual faz parte integrante do presente Contrato:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) do valor de cada pedido, a cada dia de atraso, contados do estabelecido
no Edital de Pregéo, até o limite de 10% (dez por cento) de cada fornecimento.

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor do fornecimento e rescisdo do presente contrato, sem prejuizo do cancelamento do
contrato;

¢) Impedimento de contrato com a Prefeitura Municipal de Itajuba pelo periodo de até 5 (cinco) anos, caso a rescisdo decorra
de qualquer das situagdes previstas no Edital e no contrato.

Paragrafo unico: A CONTRATADA também ¢ responsavel pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do presente termo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO.

A fiscalizagdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma
estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O fiscal técnico serd o Sr (a). Leandro Lorena de Souza ¢ o fiscal administrativo sera o Sr (a). Tania Cristina Araujo
Ribeiro, representantes da Secretaria de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejara a sua rescisdo nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
Paragrafo unico — Na hipotese de rescisdo, a CONTRATANTE podera reter créditos e promover a cobranca judicial ou
extrajudicial de perdas e danos, a fim de ser ressarcida de prejuizos que advierem do rompimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Sera competente o foro da Comarca de Itajuba-MG, Estado de Minas Gerais, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para solug@o de questdes oriundas deste CONTRATO.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este CONTRATO em 02 (Duas) vias de igual teor ¢ forma,
obrigando-se por si e por seus sucessores, para que surtam todos os efeitos de direito, dando-se publicidade ao ato mediante
publicagdo de seu resumo na Imprensa Oficial.

Itajuba, MG 15 de junho de 2026.
RODRIGO GUIMARAES Assinado de forma digital por RODRIGO

GUIMARAES BRAGA:10620364688
BRAGA:10620364688 Dados: 2026.06.16 16:14:00 -03'00'
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
RODRIGO GUIMARAES BRAGA
Secretario Municipal de Satide

MATHEUS MARTINS DE Assinado de forma digital por MATHEUS
MARTINS DE SOUZA ALVIM:10657326607

SOUZA ALVIM:10657326607  Dados: 2026.06.16 17:02:05 -03'00"

SAINT EMILION AUTOMOVEIS PECAS E SERVICOS LTDA
ARIADNE DA SILVA MACHADO
Representante legal do CONTRATADO

Assinado de forma
ISABELA digital por ISABELA
VISTO DO PROJU CARNEIRO ElZTJNETrIiREgO

FIGUEIREDQ Dados: 2026.06.16

15:29:57 -03'00"
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Homologacao / Adjudicacao

Prefeitura Municipal de Itajuba B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 086/2026
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licitagdo: 023/2026
Aquisigdo de: Materiais

Pagina: 1

O(A) Sr. ou Sr*, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei N. 14.133/2021, homologa o Processo
Licitatério N° 086/2026 na modalidade REGISTRO DE PRECOS (PREGAO) N° 023/2026,
objeto:REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE AGUA MINERAL (EM GALOES DE 20 LT E
EM COPOS DESCARTAVEIS), MATERIAIS DE COPA E CONSUMO (COADORES DE PANO, SACOS
PLASTICOS E DE PAPEL), PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO,
SAUDE, ESPORTE, ADMINISTRACAO E OBRAS - SEMED, ¢ o adjudica para as empresas:

Nao Ofertados CPF/CNP]J:
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
4,00 PC 170,00 0,0000000

DESCRICAO: COADOR DE PANO PARA CAFE TAMANHO MEDIO

CONFECCIONADO EM TECIDO 100% ALGODAO, NA COR NATURAL OU BRANCA, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, ATOXICO,
INODORO E INSIPIDO, REUTILIZAVEL. PRODUTO DESTINADO AO PREPARO DE CAFE POR METODO TRADICIONAL, PERMITINDO BOA
FILTRAGEM SEM ALTERAR O SABOR DA BEBIDA. DEVE APRESENTAR COSTURAS REFORCADAS, ACABAMENTO RESISTENTE E TECIDO DE
TRAMA ADEQUADA, QUE NAO SOLTE FIAPOS DURANTE O USO. COMPATIVEL COM SUPORTE PARA COADOR TIPO HASTE/ARAME OU SUPORTE
UNIVERSAL DE MERCADO. EMBALADO INDIVIDUALMENTE COM INFORMACOES DO PRODUTO E DO FABRICANTE.

Desconto Ofertado 0,00%

7,00 PCT 20,00 0,0000000

DESCRICAO: SAQUINHO PLASTICO PARA HOT DOG

NA COR BRANCA, CONFECCIONADO EM POLIETILENO (PE) DE BAIXA DENSIDADE, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, ATOXICO,
HIGIENICO, INODORO, DESCARTAVEL, DE BOA RESISTENCIA E FLEXIBILIDADE. TAMANHO APROXIMADO: 15 CM (LARGURA) X 30 CM
(COMPRIMENTO), COM TOLERANCIA DE 10% PARA MAIS OU MENOS NAS MEDIDAS. EMBALAGEM COM 100 UNIDADES.

Desconto Ofertado 0,00%

8,00 PCT 20,00 0,0000000

DESCRICAO: SAQUINHO DE PAPEL PARA PIPOCA

CONFECCIONADO EM PAPEL TIPO KRAFT, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, ATOXICO, HIGIENICO, DESCARTAVEL, RESISTENTE E
COM ACABAMENTO ADEQUADO. TAMANHO PEQUENO, COM APROXIMADAMENTE: 12 CM (ALTURA) X 7 CM (LARGURA) X 3 CM (FUNDO), COM
TOLERANCIA DE 10% PARA MAIS OU MENOS NAS MEDIDAS. EMBALAGEM COM 100 UNIDADES.

Desconto Ofertado 0,00%

13,00 PCT 100,00 0,0000000

DESCRICAO: PRATO DESCARTAVEL COM 25 CM }

PRATO 25CM BIODEGRADAVEL BRANCO 10 UNIDADES PARA SERVIR TORTAS, SALGADOS, E TAMBEM PODE SER UTILIZADO COMO BANDEJA,
SENDO COLOCADO EM CIMA DA MESA COM GUARNICOES! FABRICADO COM MATERIAL DE ALTA QUALIDADE E 100% RECICLAVEL
GARANTINDO ASSIM MAIS DURABILIDADE PARA O PRODUTO.

Desconto Ofertado 0,00%

14,00 PCT 100,00 0,0000000

DESCRICAO: COLHER DE PLASTICO PARA REFEICAO
REFORCADO BRANCO, MEDINDO NO MINIMO DE ALTURA 15,5 CM E LARGURA DE 3,0 CM. PACOTE COM 50 UNIDADES

Desconto Ofertado 0,00%

I E——
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Prefeitura Municipal de Itajuba B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 086/2026
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licita¢do: 023/2026
Aquisigdo de: Materiais

Pagina: 2

15,00 PCT 100,00 0,0000000

DESCRICAO: GARFO PLASTICO PARA REFEICAO
REFORCADO BRANCO, MEDINDO NO MINIMO DE ALTURA 17,5 CM LARGURA DE 2,65 CM. PACOTE COM 50 UNIDADES

Desconto Ofertado 0,00%

16,00 PCT 100,00 0,0000000

DESCRICAO: FACA PLASTICO PARA REFEICAO
REFORCADO BRANCO, MEDINDO NO MINIMO DE 18 CM. PACOTE COM 50 UNIDADES

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 0,00
60.768.781 PEDRO HENRIQUE GONCALVES CPF/CNPJ:  60.768.781/0001-90
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
1,00 GL 9.840,00 12,9800000 127723,2000000 SIMILAR

DESCRICAO: AGUA MINERAL SEM GAS GALAO C/ 20 LITROS

NATURAL, POTAVEL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM GALAO PLASTICO RESISTENTE EM REGIME DE COMODATO, VASILHAME DEVIDAMENTE
LACRADO/VEDADO, QUE POSSIBILITE A VISUALIZACAO DO PRODUTO INTERNO, ATOXICO, DESCARTAVEL E RECICLAVEL. DEVERA CONTER
ROTULO COM INFORMACOES DO PRODUTO, DO FABRICANTE E DATA DE VALIDADE. ENTREGA EM TEMPERATURA AMBIENTE.

SIMILAR
Desconto Ofertado 0,00%
9,00 GF 300,00 2,0000000 600,0000000 SIMILAR
DESCRICAO: AGUA MINERAL SEM GAS GARRAFA DE 1,5 LITRO

NATURAL, POTAVEL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM GARRAFA PLASTICA RESISTENTE, DEVIDAMENTE LACRADO/VEDADO, EMBALAGEM
QUE POSSIBILITE A VISUALIZACAO DO PRODUTO INTERNO, ATOXICO, DESCARTAVEL E RECICLAVEL. DEVERA CONTER ROTULO COM
INFORMACOES DO PRODUTO, DO FABRICANTE E DA DATA DE VALIDADE. ENTREGA EM TEMPERATURA AMBIENTE.

SIMILAR
Desconto Ofertado 0,00%
Total para Este Fornecedor: 128.323,20
FABIANO RODRIGUES PEREIRA - ME CPF/CNPJ:  07.305.281/0001-30
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
2,00 UN 48.500,00 0,6400000 31040,0000000 VITTA SAUDE
DESCRICAO: AGUA MINERAL SEM GAS COPO DESCARTAVEL C/ 200 ML

NATURAL, POTAVEL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM COPO PLASTICO RESISTENTE, DEVIDAMENTE LACRADO/VEDADO, EMBALAGEM QUE
POSSIBILITE A VISUALIZACAO DO PRODUTO INTERNO, ATOXICO, DESCARTAVEL E RECICLAVEL. DEVERA CONTER ROTULO COM
INFORMACOES DO PRODUTO, DO FABRICANTE E DA DATA DE VALIDADE. ENTREGA EM TEMPERATURA AMBIENTE.

VITTA SAUDE
Desconto Ofertado 0,00%
3,00 PC 7.680,00 4,3800000 33638,4000000 COPOPLAST
DESCRICAO: COPO DESCARTAVEL P/ AGUA CAPACIDADE 200 ML PACOTE C/ 100 UN

I E——
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Prefeitura Municipal de Itajuba B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 086/2026
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licita¢do: 023/2026
Aquisigdo de: Materiais

Pagina: 3

CONFECCIONADO EM POLIESTIRENO (PS), ATOXICO, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, RESISTENTE A LIQUIDOS QUENTES E FRIOS,
COR BRANCA, BORDAS REGULARES E ACABAMENTO UNIFORME, ISENTO DE REBARBAS. EMBALAGEM COM 100 UNIDADES.

COPOPLAST
Desconto Ofertado 0,00%
5,00 PCT 6.198,00 3,9700000 24606,0600000 COPOPLAST
DESCRIC;\O: COPO DESCARTAVEL P/ AGUA CAPACIDADE 180 ML PACOTE C/ 100 UN

CONFECCIONADO EM POLIESTIRENO (PS), ATOXICO, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, RESISTENTE A LIQUIDOS QUENTES E FRIOS,
COR BRANCA, BORDAS REGULARES E ACABAMENTO UNIFORME, ISENTO DE REBARBAS. EMBALAGEM COM 100 UNIDADES. COPOPLAST

Desconto Ofertado 0,00%

6,00 PCT 2.898,00 2,2400000 6491,5200000 COPOPLAST

DESCRICAO: COPO DESCARTAVEL P/ CAFE CAPACIDADE 50 ML PACOTE C/ 100 UN .
CONFECCIONADO EM POLIESTIRENO (PS), ATOXICO, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, RESISTENTE A LIQUIDOS QUENTES E FRIOS,
COR BRANCA, BORDAS REGULARES E ACABAMENTO UNIFORME, ISENTO DE REBARBAS. EMBALAGEM COM 100 UNIDADES COPOPLAST

Desconto Ofertado 0,00%

10,00 GF 1.500,00 1,2000000 1800,0000000 CRISTAL

DESCRICAO: AGUA MINERAL COM GAS GARRAFA DESCARTAVEL C/ 510 ML

NATURAL, POTAVEL, COM GAS, ACONDICIONADA EM GARRAFA PLASTICA RESISTENTE, DEVIDAMENTE LACRADO/VEDADO, EMBALAGEM
QUE POSSIBILITE A VISUALIZACAO DO PRODUTO INTERNO, ATOXICO, DESCARTAVEL E RECICLAVEL. DEVERA CONTER ROTULO COM
INFORMACOES DO PRODUTO, DO FABRICANTE E DA DATA DE VALIDADE. ENTREGA EM TEMPERATURA AMBIENTE.

CRISTAL
Desconto Ofertado 0,00%
11,00 GF 2.000,00 0,7400000 1480,0000000 MONTEIRO
LOBATO
DESCRICAO: AGUA MINERAL SEM GAS GARRAFA DE 510 ML

NATURAL, POTAVEL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM GARRAFA PLASTICA RESISTENTE, DEVIDAMENTE LACRADO/VEDADO, EMBALAGEM
QUE POSSIBILITE A VISUALIZACAO DO PRODUTO INTERNO, ATOXICO, DESCARTAVEL E RECICLAVEL. DEVERA CONTER ROTULO COM
INFORMACOES DO PRODUTO, DO FABRICANTE E DA DATA DE VALIDADE. ENTREGA EM TEMPERATURA AMBIENTE.

MONTEIRO LOBATO

Desconto Ofertado 0,00%

Total para Este Fornecedor: 99.055,98
MARIA CLARICE VILAS BOAS RIBEIRO E CIA LTDA CPF/CNPJ:  38.695.557/0001-67
Item Unidade Qtde V. Unit. V. Total Marca
12,00 CX 110,00 3,7300000 410,3000000 BRIGITTA

DESCRICAO: COADOR DE CAFE DE PAPEL DESCARTAVEL

COADOR DE CAFE DE PAPEL DESCARTAVEL — COADOR DE CAFE FORMATO CONICO TRADICIONAL, COM SOLDA FIRME NAS LATERAIS E
FUNDO, CONFECCIONADO EM PAPEL FILTRO DE CELULOSE, PROPRIO PARA CONTATO COM ALIMENTOS, ATOXICO, INODORO E INSIPIDO,
DESCARTAVEL, COM BOA RESISTENCIA A UMIDADE E AO CALOR, PERMITINDO FILTRAGEM EFICIENTE SEM ROMPIMENTO DURANTE O USO.
COMPATIVEL COM SUPORTES PLASTICOS OU PORCELANA PADRAO DE MERCADO. DISPONIBILIDADE DE ENTREGA NAS NUMERACOES 102 E
103. EMBALAGEM COM 30 UNIDADES. BRIGITTA

Desconto Ofertado 0,00%

I E——
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Prefeitura Municipal de Itajuba B
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Licitatorio: 086/2026
Modalidade: REGISTRO DE PRECOS (P
Niimero da Licita¢do: 023/2026
Aquisigdo de: Materiais
Pagina: 4
| Total para Este Fornecedor: 410,30|

Determina-se, entdo, que o Setor de Compras e Licitacdes do Prefeitura Municipal de Itajubd convide o(s)
vencedor(es) do referido processo para formalizar a contratacdo objetivada pelo presente certame.

Itajuba, em 9 de junho de 2026

ANDRE CARLOS Assinado de forma ANTONIO Qis;:;a;i%?e forma

digital ANDRE
ALVES DA CEFI%I?OE(XLVES DA ALBERTO  ANTONIO ALBERTO

siva

Dados: 2026.06.11
16:31:43 -03'00'

Dados: 2026.06.15
13:33:28 -03'00"

Assinado de forma digital por

RODRIGO GUIMARAES Rroprico GUIMARAES

srAGA I . S
Dados: 2026.06.15 16:26:33 -03'00"

Municipio de Itajubd - MG
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{f'PREFEITURA , .

ITAJUBA

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 165/2026

DISPENSA N2 039/2026

Nos termos do inciso VIII, artigo 72, AUTORIZO a Dispensa de licitagdo recomendada com base no inciso VIII, art. 75 da Lei
14.133/2021, conforme solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Salde, AQUISICAO DE INSUMOS (BOLSA DE
COLOSTOMIA E CURATIVO PARA TRAQUEOSTOMIA) EM CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL, POR DISPENSA DE
LICITACAO, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA , PROCESSO N° 5011872
48.2024.8.13.0324; PROCESSO N° 5001102 93.2024.8.13.0324, nos termos constantes do processo em referéncia.

ISTO POSTO, fica a empresa abaixo apta a contratar com a administragao:

- CIRUWAL ATACADISTA LTDA - inscrita sob o CNPJ n° 58.251.076/0001-70, pessoa juridica de direito privado. A contratagéo tera
seu valor total no importe de R$4.356,00 (Quatro mil trezentos e cinquenta e seis reais).

- VITALMED COMERCIO IMPORTACAO EXPORTACAO E DISTRIBUICAO - inscrita sob o CNPJ n° 42.441.595/0001-60, pessoa
juridica de direito privado. A contratagéo tera seu valor total no importe de R$29.022,00 (Vinte e nove mil e vinte e dois reais).

Itajubd, 16 de junho de 2026
Rodrigo Guimaraes Braga
Secretario Municipal de Saude

il

Sel ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Guimaraes Braga, Secretario Municipal, em 16/06/2026, as
15:31, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

L ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/itajuba.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade
':"l-"J informando o cédigo verificador 0028834 e o codigo CRC F9B99DCC.

Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

CEP: 37500-279 CNPJ: 18.025.940/0001-09
www.itajuba.mg.gov.br - Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
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Aviso de Licitacao
e

Gﬁ CIMASP

N CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
MICRORREGIAQ DO ALTO DO SAPUCAI

~ 9

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO COMPARTILHADA: CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI -
CIMASP. PROCESSO LICITATORIO N.° 008/2026, PREGAO ELETRONICO N.° 006/2026.
Torna publico o aviso de licitagdo que tem como objeto: LICITAGAO COMPARTILHADA -
EDITAL DE REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL, POR QUILOMETRO RODADO, MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE VEICULOS TIPO ONIBUS, MICRO-ONIBUS E VAN, COM E SEM
MOTORISTA PARA ATENDER OS MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA MICRORREGIAO DO ALTO DO SAPUCAI -
CIMASP, tudo de acordo com as especificacbes contidas no edital e seus anexos.
REABERTURA: 30/06/2026 as 09h00min. Maiores informagbes no Sitio www.cimasp.mg.gov.br.
PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL — www.licitardigital.com.br . Mais informagdes:
(35) 3622-4211.

Itajuba, 16 de junho de 2026

CONSORCIO Assinado de forma digital
INTERMUNICIPAL por CONSORCIO

INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA pyrnt i ERs

MICR I 131 vice S

ROGILSON APARECIDO MARQUES NOGUEIRA
PRESIDENTE CIMASP

Avenida: Henriqueto Cardinali, 931 — Varginha — Cep.: 37.501-150 - Telefone: (35) 3622-4211 licitacimasp@gmail.com

I E——
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Aditivos / Aditamentos / Supressoes

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

TERMO DE ADITAMENTO
PRORROGACAO DE PRAZO

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
081/2025, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAJUBA E A
EMPRESA CONSTRUTORA REMO LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
ENGENHARIA ELETRICA NA CONSTRUGAO DE REDES DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INFRAESTRUTURA E SERVICOS - SEMOB NAS CONFORMIDADES
DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA E PLANILHA ORCAMENTARIA QUE
SAO PARTES INTEGRANTES DO PROCESSO, POR MEIO DE ADESAO, NAS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NA CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2025, PROCESSO LICITATORIO N° 008/2025 E ATA DE REGISTRO DE
PRECO 019/2025 DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS -
CIMINAS.

Pelo presente Termo de Aditamento celebrado entre o MUNICIPIO DE ITAJUBA, pessoa
juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 18.025.940/0001-09, com sede localizada na
Avenida Doutor Jerson Dias, n.° 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, CEP
37.500-279, pelo Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos o Sr. Antonio Alberto Teixeira,
portador do CPF n° 352.XXX.XXX-20, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
CONSTRUTORA REMO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 18.225.557/0001-96, sediada na
Avenida Francisco Sales, n° 1838, Bairro Floresta, Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
Cep 30.150-221, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Rafael Rezek
Mohallem, devidamente qualificada nos autos do processo, doravante simplesmente denominado de
CONTRATADA, resolvem aditar o contrato acima referido mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao da vigéncia contratual pelo periodo de 12
(doze) meses;

1.2. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato em referéncia de 17/06/2026 a 16/06/2027, com
renovacdo de Saldo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO DO VALOR

2.1. O valor Global do contrato firmado na data de 17 de junho de 2025 era de R$10.248.221,85 (Dez
milhdes duzentos e quarenta e oito mil duzentos e vinte e um reais e oitenta e cinco centavos).

2.2. Fica reajustado o valor do referido contrato em 4,420850% com base no INPC acumulado dos tltimos
doze meses (fonte informado pelo INPC - Indice Nacional de Precos a0 Consumidor-Debit).

2.3 O valor Global do contrato apo6s reajuste passa a ser de R$10.701.280,37 (Dez milhdes, setecentos e
um mil, duzentos e oitenta reais e trinta e sete centavos)

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para atender as despesas inerentes a este Termo Aditivo no presente exercicio foi emitida a reserva
or¢amentaria na dotagdo orcamentaria abaixo consignada:

02.13.01.15.451.0021.1036.4.4.90.51.00

Secretaria Municipal de Planejamento Av. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes CEP: 37500.279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

« Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 « licitacao@itajuba.mg.gov.br Www.itajuba.mg.gov.br
- Instagram: @itajubanasredes

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

3.2 A despesa para o exercicio subsequente correra a conta da Dotagdo Orgamentaria consignada para essa
atividade no respectivo exercicio, ficando condicionado a previsdo na LOA e a disponibilidade suficiente
de caixa, de acordo com o artigo 42 da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. A CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA ratificam todas as demais clausulas do Contrato, ndo
modificadas expressamente e que ndo colidam com o presente Termo de Aditamento.

4.2. Passa a fazer parte integrante dos autos deste procedimento a justificativa e o pedido apresentado pela
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos através do Memorando n°102/2026-SEMOB.
4.3. A presente prorrogacdo de vigéncia contratual fundamenta-se no Artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.
E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste instrumento, firmam-no
em trés — 03 — vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais.

ANTONIO Assinado de forma Itajuba-MG, 02 de junho de 2026.

digital por ANTONIO

ALBERTO ALBERTO RAFAEL REZEK Assinado de forma digital por
RAFAEL REZEK
Dados: 2026.06.16 MOHALLEM
16:33:23 -03'00' Dados: 2026.06.16 16:28:16 -03'00'
MUNICIPIO DE ITAJUBA CONSTRUTORA REMO LTDA Rafael
Antonio Alberto Teixeira Rezek Mohallem
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Representante legal
Servigos
VISTO PROJU:

Secretaria MunlClpal de P]aﬂe]aﬂleﬂto Av.JersonDias, 500 - Bairro Estiva

Departamento de Licitagdes CEP: 37500279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

« Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 « licitacao@itajuba.mg.gov.br www.itajuba.mg.gov.br
- Instagram: @itajubanasredes
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Secretaria Municipal de Planejamento

= Av.Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva
Departamento de Licitagdes CEP: 37500279

 Tel. (35) 99898 6949 (35) 99899 3852 * licitacao@itajuba.mg.gov.br e
- Instagram: @itajubanasredes
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 021/2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, TORNA
PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO N° 021/2026
NOS TERMOS DA LEI N° 14.133 DE 2021; LEI COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS:
10.577/2023, 10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024, DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES E AS
CONDICOES DO PRESENTE EDITAL.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE GERENCIAMENTO E
EMISSAO DE CARTAO ALIMENTACAO COM CHIP ELETRONICO PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD,
conforme TR parte integrante do edital.

O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGAO DEVERA SER EFETUADO ATE AS 11:00 DO DIA 06/07/2026
E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERAO RECEBIDAS ATE AS 12:00 DO DIA 06/07/2026 (AMBOS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO).

A SESSAO PUBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARA ABERTA NO DIA
06/07/2026 A PARTIR DAS 13:00 NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL - BLL:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.

OS INTERESSADOS PODERAO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PAGINA DA
PREFEITURA DE ITAJUBA - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO
BRASIL — BLL: HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITACOES A
AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA — ITAJUBA/MG, MAIORES INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS
PODERAO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL:
LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR

ITAJUBA, 16 DE JUNHO DE 2026.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital
ALVES DA por ANDRE CARLOS ALVES
DA SILVA;
Dados: 2026.06.16 16:54:58
-03'00'

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
o Tel.: (35) 9-9898-6949 e licitacao@itajuba.mg.gov.br

I E——
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GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 032/2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, TORNA
PUBLICO QUE FARA REALIZAR LICITACAO, NA MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO N° 034/2026
NOS TERMOS DA LEI N° 14.133 DE 2021; LET COMPLEMENTAR 147/2014 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS:
10.577/2023, 10.809/2024, 10.811/2024, 10.816/2024, DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES E AS
CONDICOES DO PRESENTE EDITAL.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE RECARGA DE GAS GLP P45, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, conforme TR, parte integrante do
edital, condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O CREDENCIAMENTO PARA ESTE PREGAO DEVERA SER EFETUADO ATE AS 11:00 DO DIA 29/06/2026
E AS PROPOSTAS COMERCIAIS SERAO RECEBIDAS ATE AS 12:00 DO DIA 29/06/2026 (AMBOS
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRONICO).

A SESSAO PUBLICA NA INTERNET PARA RECEBIMENTO DOS LANCES ESTARA ABERTA NO DIA
29/06/2026 A PARTIR DAS 13:00 NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO BRASIL - BLL:
HTTPS://BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN.

OS INTERESSADOS PODERAO ADQUIRIR O EDITAL COMPLETO, NA PAGINA DA
PREFEITURA DE ITAJUBA - WWW.ITAJUBA.MG.GOV.BR, NO SITE DA BOLSA DE LICITACOES DO
BRASIL — BLL: HTTPS:/BLLCOMPRAS.COM/HOME/LOGIN OU NO DEPARTAMENTO DE LICITACOES A
AV.DR. JERSON DIAS, 500 - ESTIVA — ITAJUBA/MG, MAIORES INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS
PODERAO SER OBTIDOS JUNTO AO PREGOEIRO PELO TELEFONE (35) 99898-6949 OU PELO E-MAIL:
LICITACAO@ITAJUBA.MG.GOV.BR

ITAJUBA, 16 DE JUNHO DE 2026.

WANDER Assinado de forma digital
WILSON por WANDER WILSON
CHAVES
Dados: 2026.06.16
16:24:39-03'00'
WANDER WILSON CHAVES

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria Municipal de Planejamento
Departamento de Licitagdes
o Tel.: (35) 9-9898-6949 e licitacao@itajuba.mg.gov.br

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



=k

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 16 de junho de 2026 Ano IV | Edicdo n2 754 | Pagina 29 de 54

Concursos Publicos/Processos Seletivos

CriABA

CGOVERNO SERIO E BOM DE SERVICD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 009-2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Ptblico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragao, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
agente politico, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscri¢do que se realizara de 18/06/2026 a 25/06/2026, com vistas 3 CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das
vagas para o cargo contidos neste edital, conforme a Lei Complementar n°® 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras),
066/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Municipal n® 2.854/2011 (Contratagdo Temporaria).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados, decisdes e demais publicagdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itajubd e no
Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designada através de Portaria n°
848/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento das instrugdes, normas, comunicados e prazos estabelecidos
neste Edital, desde a sua publicagdo até a eventual convocagao para contratagao.

1.4. A contratagdo por tempo determinado, conforme disposto no item 2.1 deste Edital, tera durag@o inicial de 12 (doze)
meses, nos termos da Lei Municipal n® 2.854/2011, observado o prazo maximo de contratag@o previsto em seu artigo
4°

1.5. Apos a leitura integral deste Edital, eventuais duvidas deverdo ser formalmente encaminhadas & Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos e os meios por ela definidos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade, coordenagao e supervisdo da Comissao
especialmente designada para esse fim, nos termos do ato administrativo que a instituiu.

1.7. E vedada a participag@o, como membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, de servidor que possua
parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com candidatos inscritos, devendo ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

1.8. A denominagdo das fungdes, bem como as respectivas atribuigdes e os requisitos para provimento, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

1.9. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das disposi¢des contidas
neste Edital, bem como o compromisso de cumprimento integral das normas nele estabelecidas e da legislagao
aplicavel.

1.10. Podera ser apresentada impugnagao ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
sua publicag@o, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado e protocolado no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do Anexo IV.

1.11. A seleg@o dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de analise de titulos e
de comprovagdo de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo pretendido, conforme os critérios de
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pontuacdo estabelecidos no Anexo II deste Edital.

1.12. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.13. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

I — Anexo I: Atribui¢des do Cargo;

II — Anexo I1: Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e Experiéncia Profissional;
III — Anexo III: Cronograma do Processo Seletivo;

IV — Anexo IV: Requerimento de Recurso;

V — Anexo V: Instru¢des para Realizacdo das Inscri¢des On-line;

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.2. A comprovacdo da habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, por meio de registro ativo no respectivo Conselho
Profissional, quando exigida, devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

2.3. Para os candidatos aprovados em cargos que exijam avaliagdo psicoldgica, a efetiva contratagdo ficara condicionada

a apresentacdo de laudo psicologico que ateste aptidao para o exercicio da fungdo, nos critérios definidos pela
Administra¢ao Publica, no ato da contratagao.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratagdo sera de carater temporario, nos termos da Lei Municipal n® 2.854/2011, ficando os
contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.2. Os contratos terdo vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, conforme disposto na Lei Municipal n® 2.854/2011,
observados os limites e o prazo maximo de contratagdo previstos em seu artigo 4°, podendo ser encerrados
antecipadamente ou prorrogados, conforme a necessidade e o interesse da Administragdo Publica, respeitada a
legislagdo vigente.

3.3. O contratado temporario que solicitar dispensa para assumir outro cargo publico, oriundo de processo seletivo
distinto, ficard impedido de assumir o novo cargo na Prefeitura de Itajuba pelo prazo minimo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato anterior. Tal restri¢do fundamenta-se na necessidade de assegurar o pleno
atendimento das demandas do cargo inicialmente ocupado e garantir a organizagdo e eficiéncia da gestdo publica,
em observancia aos principios da legalidade, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

3.4. A dispensa realizada pela Administra¢do, desde que ndo por justa causa, ndo impede a contratagao temporaria futura
do mesmo servidor, desde que observadas as condi¢des legais e a excepcionalidade da necessidade publica.

3.5. A rescisdo do contrato, independentemente da iniciativa, devera ser formalizada por escrito, assegurando o
cumprimento das obrigagdes legais e o pagamento das verbas rescisorias cabiveis.

2
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4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera ler integralmente este Edital, declarando estar ciente ¢ de acordo com
todas as normas e exigéncias nele contidas, as quais deverdo ser comprovadas no momento da contratacdo,
especialmente as seguintes:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta ultima amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/1972;

b) possuir, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obriga¢cdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto n°
57.654/1966, alterado pelo Decreto n° 93.670/1986;

d) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

e) possuir, no ato da contratagdo, documentagdo comprobatoria do atendimento aos requisitos minimos exigidos
para a fungdo pretendida;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, ndo apresentando deficiéncia incompativel com as
atribui¢des do cargo, a ser comprovada, quando necessario, por inspe¢ao realizada pelo servico médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Itajuba;

g) ndo ter sido punido, por decisdo administrativa definitiva, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico em qualquer esfera de governo, nem condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, nos termos da legislacao penal e administrativa vigente;

h) ndo se encontrar, no ato da contratagdo, em situacdo de impedimento legal para o exercicio da fungdo ou
incompatibilizado para contratagdo no cargo pretendido;

1) ndo possuir antecedentes criminais, conforme exigéncia legal e mediante apresentagdo de certidoes negativas,
quando solicitadas;

j) ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria, nos termos da legislagdo vigente;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as

hipoteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do Municipio de Itajuba, no
endereco eletrdnico que sera oportunamente disponibilizado, onde também serdo divulgados todos os atos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma do Processo
Seletivo, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF e as disposi¢des do Capitulo 4 deste Edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita das normas legais pertinentes, das
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo podendo alegar
desconhecimento em qualquer hipotese.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, a exatiddo, veracidade e atualizago
dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢o.

5.4. O comprovante de inscrigdo estara disponivel apds a conclusdo do correto preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line.

5.5. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovacdo, quando

3
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solicitado pela Administragdo Publica.

5.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serfo aceitos pedidos de alteracdo de quaisquer dados informados, tampouco a
complementacdo ou substituicdo de documentos, sob qualquer hipétese, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia prévia das informagdes prestadas.

5.7. Encerrado o periodo de inscri¢des, conforme datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitas novas inscri¢des, sob nenhuma justificativa.

5.8. A Prefeitura Municipal de Itajuba ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivagdo da inscrigdo, recomendando-se que o candidato realize sua
inscricdo com a devida antecedéncia.

5.9. Apds a divulgacdo da relag@o preliminar de inscritos, o candidato devera conferir a confirmagao de sua inscri¢ao e
os dados informados no endereco eletronico oficial do Municipio: www.itajuba.mg.gov.br.

5.10. Constatada a auséncia de confirmagdo da inscri¢do ou qualquer inconsisténcia nos dados, o candidato devera
interpor recurso, solicitando o deferimento da inscrigdo, nos termos do Anexo IV, dentro do prazo estabelecido,
devidamente instruido com o comprovante de inscri¢do disponibilizado ao final do processo eletronico.

5.11. A apresentagdo dos documentos comprobatérios e o atendimento as condi¢des exigidas para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no momento da contratagio, sendo que a ndo apresentagao implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.12. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizadas com o auxilio de terceiros, assegurado a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes falsas, inexatas ou incompletas, respeitados o contraditdrio e
a ampla defesa.

5.13. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscrigao, manifestar essa condi¢do em campo especifico do formulario de inscri¢do, observando integralmente
o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, manifestar essa condigdo em campo especifico do formulério de inscrigéo,
observando integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.15. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo,
sendo considerada valida apenas a tltima inscrigdo realizada, no caso de multiplas inscri¢des.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
para cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a legislacao vigente.

6.3. Apos o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, o mesmo percentual
4
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serd observado em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, além de observar as disposi¢des gerais deste Edital,
adotar os seguintes procedimentos:
a) declarar, em campo especifico do formulario de inscri¢do, a condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) anexar laudo médico comprobatdrio da deficiéncia.

6.5. O laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscri¢do, por meio de link disponibilizado no site oficial
do Municipio, devendo conter, obrigatoriamente, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem
como a declaracdo de aptidao para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

6.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas neste Capitulo implicard o processamento da inscri¢ao
como candidato da ampla concorréncia, ainda que o candidato tenha declarado a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida alegagdo posterior para fins de reserva de vaga.

6.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as alteragdes de acuidade visual passiveis
de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participard do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, seja por auséncia de inscritos, reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou inaptiddo constatada em pericia médica, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado, sera submetido a pericia médica realizada por junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Itajuba, sem onus para o candidato, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo pretendido.

6.12. A pericia médica de que trata o item anterior ndo substitui nem dispensa a realizagdo dos exames médicos
admissionais e periddicos exigidos pela Administragdo Publica.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, apos
avaliagdo médica e esgotadas todas as instincias recursais previstas neste Edital, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com a consequente anulacdo dos atos administrativos subsequentes.

6.15. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes divulgados tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista especifica

de candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagdo
funcional, licenga para tratamento de saude ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos previstos em lei.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo neste Edital sero reservadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
5
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7.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo somente serd aplicada aos cargos cujo nimero de vagas ofertadas seja
igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Para fins de verificagdo da autodeclaragdo racial, os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
submetidos a Comissdo de Heteroidentificagdo, que atuard como banca responsavel pela aferi¢ao da autodeclaragao
racial no ambito do Municipio de Itajubd/MG, nos termos da Portaria n® 413/2025 e do Decreto n° 10.265/2025,
observadas as diretrizes que asseguram a legalidade, a transparéncia e a efetividade das politicas publicas de a¢des
afirmativas.

7.4. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em niimero fracionado, sera realizado arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, indicar sua
opcao pela reserva de vagas e informar sua autodeclaragdo racial como negro ou pardo, conforme classificagdo
adotada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.6. A autodeclaragdo racial somente tera validade quando realizada no momento da inscri¢ao on-line, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata este Capitulo os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do, desde que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e obtenham o
desempenho minimo exigido no Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipoétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, tera sua contratagdo anulada, apds regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

7.9. O candidato cuja autodeclaracdo racial ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificag@o sera excluido da
lista especifica de candidatos negros ou pardos, permanecendo, se for o caso, apenas na lista de ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificacao.

7.10. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos concorrerdo as vagas reservadas em igualdade de condigdes com
os demais candidatos quanto aos critérios de avaliagdo, pontuagdo minima, analise de titulos e experiéncia
profissional.

7.11. Em caso de empate entre candidatos autodeclarados negros ou pardos, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se aprovado, constara simultaneamente na lista geral de classificacdo
e na lista especifica de candidatos negros ou pardos, observada a sua ordem de classificagdo.

7.13. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente
a ordem geral de classificagdo.

7.14. A relagdo nominal dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serd publicada no Diério Oficial do
Municipio de Itajubd/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme data prevista no Anexo
I — Cronograma do Processo Seletivo.

7.15. O candidato dispora do prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da publica¢@o da relagdo mencionada no
item anterior, para interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da autodeclaragio racial, nos termos
do Anexo IV deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds o término do prazo.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise de titulos e de comprovacio de experiéncia
profissional, de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



iy
w DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITAJUBA Terca-feira, 16 de junho de 2026 Ano IV | Edigdo n2 754 | Pagina 35 de 54

7 TAIUBA

GOVERND SERIO EBOM OE SERVICD

Paragrafo uinico. A pontuacdo, bem como os critérios de avaliagdo atribuidos a cada item de titulos e experiéncia
profissional, encontram-se detalhados no Anexo II — Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A pontuagdo maxima atribuida a analise de titulos serd de 60 (sessenta) pontos, ¢ 3 comprovagdo de experiéncia
profissional sera de 40 (quarenta) pontos, totalizando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Na apuracdo da pontuagdo final, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites maximos
estabelecidos para cada critério, conforme disposto no Anexo II.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos apresentados fora do prazo, em desacordo com as especificagdes
deste Edital ou em local diverso do estabelecido, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
submissao da documentagao exigida.

8.5. Serdo desclassificados os candidatos que nao atenderem aos requisitos e as exigéncias previstas neste Edital.

8.6. A auséncia de comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara a eliminac¢ao do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, ndo integrando este a lista de classificacdo.

8.7. Em nenhuma hipdtese a documentacdo apresentada para fins de sele¢do serd devolvida aos candidatos. Os
documentos permanecerdo sob a guarda da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, arquivados em local
proprio, pelo prazo estabelecido na legislagdo vigente.

8.8. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou informacdo inveridica imputavel ao candidato, este
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.9. Toda a documentagio relativa aos titulos e a experiéncia profissional devera ser apresentada de forma legivel e em
condigdes adequadas de analise, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos nitidos e
completos. Documentos que impossibilitem ou dificultem a leitura e a avaliagdo serfo desconsiderados pela
Comissao.

9. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, toda a documentagao comprobatoria para fins de pontuagéo de titulos
e de experiéncia profissional no momento da inscri¢ao on-line.

9.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme datas estabelecidas no Anexo III — Cronograma do
Processo Seletivo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, substitui¢do ou complementacdo de titulos ou documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.3. Serdo aceitos como documentos validos para comprovacao de titulos os diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas e regularizadas perante os 6rgaos
oficiais estaduais ou federais, devendo conter papel timbrado, identificagdo da instituicdo emissora, assinatura e
carimbo do responsavel, apresentados em frente e verso, quando houver.

9.4. Os documentos representados por declaragdes, certiddes ou diplomas deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhados do respectivo historico escolar, quando exigido, expedidos por institui¢ao oficial de ensino, em papel
timbrado, contendo identificagdo da institui¢do e do responsavel pela emissao.

9.5. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos ou certificados exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu somente serdo considerados quando possuirem carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007.
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9.7. Os certificados de conclusao de cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) deverdo conter,
obrigatoriamente, a data de conclusdo e a comprovagao da aprovagio da dissertagdo ou da defesa da tese.

9.8. Somente serfio considerados validos, para fins de pontuagdo dos titulos de Mestrado e Doutorado, os cursos
reconhecidos pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Poderao ser computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos de capacita¢do relacionados a area
de atuacdo e as atribuigdes do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, desde que realizados
no periodo de 01/01/2010 a 01/12/2025, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da respectiva tradug@o para a lingua
portuguesa, realizada por tradutor juramentado, ou da revalida¢do emitida pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos e certificados apresentados deverdo estar devidamente autorizados ou reconhecidos pelos 6rgdos
competentes.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo correta, completa e legivel da documentagdo
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional.

9.13. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos ou inclusao de titulos que ndo estejam expressamente previstos nas
tabelas constantes do Anexo II deste Edital.

9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos ou certificados que ndo possuam relagdo direta com as atribui¢des do cargo
pleiteado.

9.15. No somatorio da pontuagdo final de cada candidato, eventuais pontos excedentes aos limites estabelecidos neste
Edital serdo desconsiderados.

9.16. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados os titulos expressamente previstos na tabela constante do
Anexo II deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentagio que contenha,
obrigatoriamente, seu nome completo, podendo ser aceita uma ou mais das seguintes formas, conforme o vinculo
exercido:

10.1.1. Experiéncia Profissional em Orgio Piblico

a) Certiddo expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, contendo carimbo oficial, data e
assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgéo emissor, na qual
conste, de forma clara, o periodo de exercicio da atividade no cargo pleiteado, considerando-se somente o
tempo trabalhado a partir de 01/01/2010;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e registros de contrato de trabalho), considerando-se os vinculos iniciados a partir de 01/01/2010.
Nos casos de contrato em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servico sera computado até
01/01/2026.

10.1.2. Experiéncia Profissional em Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (péaginas de identificacdo com foto, dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho), considerando-se os vinculos a partir de 01/01/2010. Para
contratos em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo sera computado até 01/01/2026;

b) Copia dos atos constitutivos da empresa, quando o candidato figurar como proprietdrio ou sécio,
8
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acompanhada das respectivas Notas Fiscais mensais de prestagao de servigos, que comprovem o efetivo
exercicio da atividade relacionada ao cargo pleiteado, considerando-se o periodo a partir de 01/01/2010.

10.1.3. Experiéncia Profissional como Auténomo ou Profissional Liberal

a) Copia dos contratos de prestagdo de servigos firmados, com comprovagdo de execugdo, celebrados no
periodo compreendido entre 01/01/2010 e 01/01/2026;

b) Copia das Notas Fiscais relativas aos contratos de prestacdo de servigos apresentados, emitidas no periodo
de 01/01/2010 a 01/01/2026.

10.2. Nao serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoa fisica como comprovante de experiéncia profissional, sendo
obrigatoria a apresentacdo de documentos em papel timbrado e com CNPJ da empresa ou institui¢do emissora.

10.3. Nao serdo aceitos arquivos ou imagens extraidas por meio de capturas de tela (“prints”) da Carteira de Trabalho
Digital, devendo, neste caso, ser encaminhado o arquivo completo em formato PDF.

10.4. Nao sera considerada como experiéncia profissional a apresentagdo de documentos relativos a atividades
de estagio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades correlatas sem vinculo profissional formal.

10.5. Somente sera computada como experiéncia profissional aquela que possuir relagdo direta com as atribui¢des do
cargo pleiteado, considerando-se o periodo compreendido entre 01/01/2010 e 01/01/2026.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado de forma concomitante em mais de um
vinculo para fins de pontuagéo no cargo pleiteado.

10.7. Em nenhuma hipétese serd aceita comprovagao de exercicio profissional que nio atenda integralmente aos
critérios e padrdes estabelecidos neste Edital.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo guardem
pertinéncia com as atribui¢des do cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos
obtidos com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

11.2. Seréo elaboradas 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e
divulgado na Internet no enderego eletrénico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°,
deste Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigédo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, pardgrafo nico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
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b) Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.
d) Obtiver maior pontuagéo com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagao.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horario de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagio zerada serdo eliminados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnacio do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

12.6. Os recursos interpostos serdo levados a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, ¢ no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.7. No que tange a impugnacgio do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora terd 48 horas para apresentar a resposta, através de publicagdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.8. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes e fundamentagdes necessarias a
reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.10. O recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.
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13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A designagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestaciio de servicos, para o exercicio da fungdo escolhida pelo candidato aprovado, observado o
interesse da Administra¢ao Publica.

13.2. A contratacdo temporaria ocorrera de acordo com a necessidade do servico publico, a partir da homologacao do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio e e por mensagem eletrénica enviada ao e-mail informado
no ato da inscricao.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certidao de Quitagio Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Nimero de inscri¢do no PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
f) Comprovante de residéncia atualizado;
g) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagao dos filhos menores, se houver;
h) Diploma ou declaragdo que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
i) Comprovante de inscri¢do ativa no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para cargos de nivel superior;
j) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certiddo de Casamento, se casado(a);
k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;
1) 01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;
m) Declaragdo expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba, quando exigida;
n) Declaragdo de inexisténcia ou percepgdo de beneficio previdenciario junto ao INSS;
0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

13.4. A vigéncia do contrato sera estabelecida conforme a demanda existente, podendo ser prorrogada, respeitados os
limites legais, mediante avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou o contrato rescindido, caso seja
constatada a apresentacdo de documentos falsos ou informacdes inveridicas, ficando o mesmo sujeito as
responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis.

13.6. O contratado devera cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2
deste Edital, atendendo as necessidades do servigo publico.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente pela Administracdo Publica, nas
seguintes hipoteses:

a) Pratica de infracdo disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo ou sindicancia, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011;

b) Exting@o ou superacdo da situagdo temporaria que deu origem a contrata¢ao;

¢) Necessidade de adequacdo aos limites de despesa com pessoal, nos termos do art. 22, paragrafo uinico, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Transcorrido o prazo para interposi¢cdo de recursos ou ultimado o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminhara os autos ao Prefeito Municipal para fins de
homologacio do resultado final.

14.2. Apods a homologagdo, sera publicada a classificaciio geral dos candidatos aprovados, momento a partir do qual
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a vigéncia da Lei Municipal que
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autoriza as contratagdes temporarias.

14.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua vigéncia limitada ao prazo previsto na
legislacdo municipal autorizativa, respeitados os limites e condigdes estabelecidos na Lei Municipal n® 2.854/2011 e
demais normas aplicaveis.

15. DA CONVOCACAQO E CONTRATACAO

15.1. Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ mediante autoriza¢io da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, o candidato classificado em primeiro lugar, dentro do nimero de vagas
previstas neste Edital, serd convocado por meio de publicacio no Diario Oficial do Municipio e por mensagem
eletronica enviada ao e-mail informado no ato da inscricéo, para, no prazo de 05 (cinco) dias ftteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada nos termos deste Edital;
f) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos para a func¢do pretendida, conforme a tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem acumular remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica de forma ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O candidato que néio informar endereco eletronico valido no ato da inscri¢do ndo sera contatado
por meio eletronico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das convocagdes publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

15.2. A convocagdo oficial do candidato classificado sera realizada exclusivamente por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, sendo a comunicagdo por e-mail
considerada mero instrumento auxiliar.

15.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a constatagdo do nio atendimento aos
requisitos exigidos para a contratacfio implicard renincia ticita a vaga, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificaciio.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo rescisdo contratual ou surgindo novas
necessidades de contratagdo, poderao ser convocados candidatos classificados, respeitada a ordem classificatoria e a
conveniéncia da Administra¢ao Publica.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas, controvérsias
ou questodes oriundas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, renunciando-se a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo, para
todos os fins, as publicagdes oficiais do resultado provisorio e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones e demais dados
de contato, sob pena de prejuizo proprio.

12
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17.3. Respeitada a natureza da contratagdo temporaria e por razdes de interesse publico devidamente justificadas, podera
haver readequacao das condicdes inicialmente previstas neste Edital, nos termos da legislagdo municipal vigente.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas, instrugdes e condigdes estabelecidas neste Edital.

17.5. O resultado provisério e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais
comunicagdes oficiais relativas ao certame, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, afixados no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba e disponibilizados no site oficial do Municipio.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Prestar, em qualquer fase do certame, declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderego e telefone;

¢) Comportar-se de forma inadequada ou desrespeitosa em relagdo aos membros da Comissdo Organizadora
ou demais envolvidos no certame;

d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de falsa identificacdo pessoal para obtencdo de vantagem;

e) Descumprir quaisquer disposi¢des previstas neste Edital.

17.7. O candidato que, no momento da convocagio, manifestar formalmente sua desisténcia sera excluido do certame,
caracterizando-se a rentincia ao direito de contratagio.

17.8. A inscrigdo do candidato implica reconhecimento e aceitacdo tacita e irretratavel de todas as normas, condigdes
e exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

17.9. O candidato devera manter seus dados atualizados junto & Secretaria Municipal de Administra¢io, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento dirigido 8 Comissao Organizadora, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

17.10. A convocagao dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Termo de
Convocagio publicado no Didrio Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a
convocagdo do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Administragdo Publica, a convocagao podera ocorrer,
de forma complementar, por meio de até 03 (trés) tentativas de contato telefonico, em horarios distintos. A
impossibilidade de contato ndo suspendera o chamamento dos demais candidatos, visando a continuidade do servigo
publico.

17.12. O candidato classificado podera ser convocado tanto para o exercicio da fungdo temporaria quanto para
substituicdes com duracio superior a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade da Administragdo, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

17.13. O candidato contratado para substituigdo retornara a lista de classificados, conforme sua posi¢ao original, apds o
término do contrato, podendo ser novamente convocado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

17.14. Nio sera permitida a troca de unidade ou 6rgao de lotagdo durante a vigéncia do contrato, salvo por interesse
publico devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

17.15. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para inicio das atividades a partir da homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.16. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada,
responsavel pela analise técnica, julgamento dos recursos e demais atos necessarios a execugdo do certame.

17.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo vigente.

Prefeitura Municipal de Itajubd, 16 de junho de 2026.

ANDRE CARLOS Assinado de forma digital por

ANDRE CARLOS ALVES DA

ALVESDA_ gLZA%349 03
SILVA _Oa3‘gos‘: .06. :49:

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

Atribuicoes tipicas:

Executar servicos de manutenc@o e conservacao de estradas, inclusive de forma auxiliar, quando a manuten¢do ou
conservagao da estrada for realizada por maquina ou equipamento especializado; (Redagdo dada pela Lei n°® 3.322, de
2019)

- carregar e descarregar caminhdes; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos ¢ demais materiais de trabalho; (Redagdo
dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- executar as demais atividades que sejam necessarias a conservagao de estradas municipais enquadraveis no ambito
de responsabilidade do cargo. (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento:

- Instrug@o - curso de nivel fundamental; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

14
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ANEXOII

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: OPERADOR DE CONSERVA DE ESTRADAS

I- TITULOS
- R . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 10 10
Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso 15 15
Técnico

Certificado de cursos acima de 30h relacionados na . .

, ~ . , 05 (cinco) pontos por titulo 15

area ou funcdo ao qual o candidato esta se

candidatando, emitidos a partir de 01/01/2010

(fotocdpia dos certificados).

Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos

rela,cmnados na drea ou fungdo ao qua'l 0 cagdldato 05 (cinco) pontos por titulo 20

esta se candidatando, com carga horaria minima de

15 (quinze) horas, emitidos a partir de

01/01/2010
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigo comprovado na area ou fungdo ao qual o candidato esta se candidatando,| 01 (um) ponto por
1o periodo de 01/01/2010 a 01/01/2026, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital més trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

15
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TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS| VAGAS|  VAGAS H%ﬁ(;’{l‘ N REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO | (OXASIA PROVIMENTO RS)
OPERADOR DE
SERVICO DE
CONSERVA DE 03 - 01 40 HRS Ensino Fundamental 1.487,23
ESTRADAS

*Acréscimo de complemento ao minimo de acordo com Sumula Vinc. 15 e 16 STF

BENEFICIOS:

PLANO DE SAUDE - UNIMED ITAJUBA
VALE ALIMENTACAO - RS 500,00 (MENSAL)

16
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INSCRICOES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscri¢oes 18/06/2026 a Inicio as 13h do (‘ha 18/06/2(.)26 Site oficial da Prefeitura
On-line 25/06/2026 Encerramento as 16h do dia Municipal de Itajuba
25/06/2026
2. DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS
ETAPA DATA LOCAL

Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

Publica¢ao da Lista de Inscritos 26/06/2026 .
do Municipio

3. INTERPOSICAO DE RECURSOS — INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra 11.1d~efer1mento de 29 & 30/06/2026 Departamento de Protocolq da’ Prefeitura Municipal de
inscrigao Itajuba

4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Publicagao do resultado dos recursos 01/07/2026 Mural da Prefeitura el\ilte. O,ﬁ 91a1 / Didrio Oficial do
unicipio
17
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5. DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA

(PROVA DE TITULOS)
ETAPA DATA LOCAL
Publicagio da Nota Proviséria 01/07/2026 Mural da Prefeitura eNSIdte. orﬁ.01al / Diario Oficial do
unicipio
6. INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TiTULOS)
ETAPA DATA LOCAL

Departamento de Protocolo da Prefeitura Municipal de

Recurso contra a Nota Provisoria 02 e 03/07/2026 L
Itajuba

7. RESULTADO DOS RECURSOS

ETAPA DATA LOCAL

Mural da Prefeitura e Site oficial / Diario Oficial do

Publicacdo do resultado dos recursos 06/07/2026 L
Municipio

8. RESULTADO FINAL

ETAPA DATA LOCAL

Mural da Prefeitura e Site oficial / Diario Oficial do

Publicagdo do Resultado Final 06/07/2026 Municioi
unicipio

18
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , inscrito

(a) no Processo Seletivo, para o cargo de , venho requerer:

() Impugnagio de Edital;
() Deferimento de Inscrigdo;,
() Contagem de pontuagdo na Selegao;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Itajubd/ MG, de de 2026.

Assinatura

19
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg

.gov.br

Processo

. Seletivo

v =" Simplificado
Ficha
= de
Inscricao

=\ Enviode
Documentos
e Titulos

Na aba Ficha de Inscricio, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacoes:

l. endereco de e-mail;
Il. nome completo;
. data de nascimento;

A2 enderego completo;
V. telefone celular;
VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);
VIII.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
Xll.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

X1, titulos para pontuagdo, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscri¢do, uma copia das suas respostas serd enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha de
Inscri¢do. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagao de Inscri¢do e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.

20
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K/PREFEITURA » SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .

ImJUBA SEMED/ITAJUBA - MG

Avenida Jerson Dias, n2 500, Bairro: Estiva
CEP: 37.500-279 - Itajuba - MG

E-mail. semed@itajuba.mg.gov.br

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

ATO NORMATIVO COMPLEMENTAR N° 01/2026 - Altera parcialmente a
Instrugdo Normativa SEMED n° 03/2026

Altera parcialmente a Instrugéo
Normativa n° 03/2026, que dispde
sobre o Recesso Escolar e as Férias
Coletivas no ambito da Rede Municipal
de Educagédo de Itajuba, no periodo de
17 a 31 de julho de 2026, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAJUBA, no uso das

atribuig¢des que lhe s&o conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio

e demais disposic¢des legais vigentes,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 66/2011

- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itajubé;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos

relativos a concessdo de recesso escolar e férias coletivas, em

consondncia com o calenddrio escolar e as normas de gestdo de

pessoal;

CONSIDERANDO a importdncia de assegurar a continuidade dos

servicos administrativos e pedagbdgicos essenciais, bem como o

cumprimento da legislacdo aplicédvel ao direito as férias;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam alterados os §§ 1° e 2°, do art. 2°, da Instrucéo

Normativa n® 03/2026, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“§ 1° - Terdo direito ao periodo integral de recesso escolar,
compreendido entre 17 e 31 de julho de 2026, os servidores efetivos
e contratados vinculados a Rede Municipal de Educacdo de Itajuba
que ndo estejam submetidos ao regime de férias coletivas e que
integrem o quadro do magistério, ocupando os cargos de Professor
(Regente, 1Inglés, Musica, Educacdo Fisica, Artes e Libras),
Educador Infantil e Coordenador Pedagdgico, bem como os servidores
pertencentes ao quadro administrativo, exclusivamente, no cargo

de Monitor Escolar.
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I ’ AIUBA SEMED/ITAJUBA - MG
Avenida Jerson Dias, n2 500, Bairro: Estiva

CEP: 37.500-279 - Itajuba - MG
E-mail. semed@itajuba.mg.gov.br

§ 2° Terdo direito a 05 (cinco) dias de recesso, usufruidos em

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVIGCO

regime de revezamento, os servidores integrantes do quadro
administrativo ocupantes dos cargos de Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Institucional, Agente Especial de Apoio a Gestéo,
Agente Administrativo/Secretdrio Escolar, Cozinheiro, Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Bibliotecéario,
Assistente Social, Psicblogo, Agente de Manutencdo e Reparo e

Nutricionista.

I - 0 recesso previsto para o quadro administrativo devera ser
usufruido em um dos seguintes periodos:

a)de 20 a 24 de julho de 2026; ou

b)de 27 a 31 de julho de 2026.

IT - A definicgdo do periodo de usufruto observard as necessidades
do servico e a organizacdo da respectiva unidade escolar ou

setor.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Instrucdo

Normativa n°® 03/2026.

Art. 3° Este Ato Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos administrativos a partir de 17 de

julho de 2026. Itajuba, 15 de junho de 2026.

Itajuba, 15 de junho de 2026.

WANDER WILSON Assinado de forma digital

por WANDER WILSON

cqaves I
Dados: 2026.06.16 16:59:07
-03'00'

Professor Wander Wilson Chaves
Secretdrio Municipal de Educacéo
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Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba-MG (COMDDPED/Itajuba-MG

COMDDPED ITAJUBA-MG
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Conseihe Municipal de Defesa dos
Direitos da Possca com Deficiéncia

RESOLUGAO N¢ 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispbe sobre o Calenddrio de Reunibes
Ordindrias do COMDDPED para o ano de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
ITAJUBA/MG — COMDDPED, em reunido ordindria realizada em 23 de fevereiro de 2026,
no uso de suas atribuicGes legais que |he confere a Lei Municipal n? 3.395 de 16 de
dezembro de 2020 e regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias do COMDDPED/Itajuba-MG para o
ano de 2026, todas as terceiras segundas-feiras de cada més as 16 horas, na Sede do
Controle Social da Saude Publica, situada a Rua Jodo Anténio Pereira, 199, Centro,
Itajuba-MG, CEP 37501-060.

CALENDARIO DO COMDDPED/2026
As reunibes ordindrias ocorrerdo todas as terceiras segundas-feiras de cada més
Més Dia Atividade
JANEIRO 19/01/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
FEVEREIRO 16/02/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
MARCO 16/03/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
ABRIL 20/04/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
MAIO 18/05/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
JUNHO 15/06/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
JULHO 20/07/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
AGOSTO 17/08/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
SETEMBRO 21/09/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
OUTUBRO 19/10/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
NOVEMBRO 16/11/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP
DEZEMBRO 21/12/2026 Reunido Ordinaria do COMDDPEP

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajuba-MG, 09 de Junho de 2026.
Documento assinado digitalmente

“b PABLO ANDREZ GALVAO MANRIQUEZ
g Data: 11/06/2026 13:22:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PABLO ANDREZ GALVAO MANRIQUEZ

Presidente

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMDDPED/Itajuba-MG
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

CAMARA (35) 3629-6400

MUNICIPAL DE , www.itajuba.cam.mg.gov.br
I lTAJ u BA Praca Amelia Braga, 45 - Centro
Itajuba - MG | CEP: 37500-030

PORTARIA/CMI N2 074/2026.

O 12 VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 — Autorizar o Presidente da Camara Silvio Cesar Vieira e a assessora Ana
Clara dos Santos Vieira, a viajarem até a cidade de Belo Horizonte: A viagem tem
como objetivo representar a Camara Municipal de Itajuba na Reunido Especial da
Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais em homenagem ao Sr. Odair
Cunha, por sua eleicdo ao cargo de Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e Titulo de Cidadao Honordrio do Estado de Minas Gerais. Com previsdao de saida
dia 18/06/26 as 08h e de retorno no dia 19/06/26 as 14h. O veiculo oficial sera
conduzido pelo motorista Osmar Chiaradia.

Art. 22 - Autorizar o pagamento de didrias individuais no valor de R$926,25
(novecentos e vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) correspondentes a 1,25
diarias, totalizando R$2.778,75 (dois mil setecentos e setenta e oito reais e
setenta e cinco centavos).

Art. 32- O relatério de viagem deve atender integralmente ao disposto na
Resolucdo n2 1042 /24.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se e publique-se.

Camara Municipal de Itajubd, em 16 de junho de 2026.

RAFAEL GONCALVES
12 Vice-Presidente

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: Rafael Ribeiro Gongalves em 16/06/2026 15:04:03 Portaria N2 74/2026/1301/2026 Sistema Siscam. Para
obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://consulta.siscam.com.br/camaraitajuba/documentos/autenticar e informe o cédigo
do documento - 9H8W-0V82-7T9F-MX5F

I E——
Municipio de Itajubd - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



FALECOM A
PREFEITURA

) 9 9892-8863
O LIGUE 156

[=]) 55 (=]
,*;-,, @ITAJUBANASREDES

R CIDADE FAci (A
_ DE SERAMAD/ RS

Griaiss

GOVERNO SERIO E BOM DE SERVICO



	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos
	Portarias
	Instrução Normativa

	Licitações e Contratos
	Contratos
	Homologação / Adjudicação
	Dispensas
	Aviso de Licitação
	Aditivos / Aditamentos / Supressões
	Pregão

	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Edital

	Outros Atos
	Conselhos Municipais
	Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deﬁciência de Itajubá-MG (COMDDPED/Itajubá-MG


	Poder Legislativo
	Atos Oﬁciais
	Portarias



		2026-06-16T20:38:33+0000




