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DECRETO MUNICIPAL N° 9.415 DE 10 DE JULHO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n°® 4.613, de 08 de margo de
2017 para dispor sobre qualificacio de entidades
interfederativas, regras e procedimentos do chamamento
publico e o regime juridico das parcerias entre a
Administrag¢iao Publica Municipal e a Organizacio Social de
Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA, ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso de suas atribui¢des que sdo fundamentadas pela Lei Orgédnica do Municipio
e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°® 4.613, de 08 de margo de 2017,

DECRETA:

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO

Art. 1°. O Programa Municipal de Publicizagfo ¢ destinado a absorgdo de
atividades de unidades publicas de saude e dos servigos publicos do SUS — Sistema Unico de
Saude de acordo com as seguintes diretrizes:

I — alinhamento aos principios e aos objetivos do SUS — Sistema Unico de Satde;
I1 — énfase no paciente, de acordo com a Lei Orgédnica do Sistema Unico de Saude;
111 — Controle social dos servigos de satde, nos termos da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se publicizagdo o ato de outorga
pelo qual a Administragdo Publica transfere a Organizagdo Social de Saude a geréncia de uma
unidade publica de satide e dos servigos relacionados. por prazo determinado. custeados com a
transferéncia de recursos publicos, bem como a cessdo de bens e servidores\

§ 1° A publicizagio ndo implica transferéncia da titularidade do servigo publico, nem afasta a
responsabilidade do Poder Publico pelo planejamento, financiamento, regulagao, fiscalizagao,
controle e avaliagdo dos resultados.
§ 2° A entidade qualificada assumira a execugdo operacional, administrativa e assistencial dos
servicos publicizados, conforme contrato de gestdo, plano de trabalho. metas, indicadores de
desempenho. obrigagdes de prestacdo de contas e demais instrumentos de con role previstos na
legislag@o e neste Decreto.
§ 3° A execugdo dos servigos publicizados devera observar os principi da legalidade,
impessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, continujdade do servigo
publico, transparéncia, controle social e supremacia do interesse publico.
§ 4° A publicizag@o ndo se confunde com privatizag@o, concessao ou mera terce&irizacz‘ao de méao
de obra, constituindo modelo de parceria destinado a execugdo de atividades de interesse
publico. com manutenc¢éo do controle estatal e da finalidade ptblica do servico.\\

\

\

\

\
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SECAO 1
DAS DIRETRIZES PARA QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS DE
SAUDE

Art. 3°. As entidades privadas sem fins econdmicos, constituidas ha mais de 3
(trés) anos, ja qualificadas como Organizagdo Social de Satde por decreto ou ato equivalente
de outro Ente da Federagdo, poderdo requerer sua qualificagdo como Organizagdo Social de
Saude no Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, mediante procedimento
administrativo proprio.
§ 1° Na hipotese prevista no caput, ficam dispensadas, para fins de qualificagdo municipal, as
exigéncias previstas nos arts. 2° e 5° da Lei Municipal n° 4.613, de 08 de margo de 2017, desde
que a entidade comprove sua regular qualificagdo como Organizagao Social de Satude perante
outro ente da Federagao.
§ 2° A dispensa prevista no § 1° nao afasta a obriga¢do de apresentagdo dos documentos
minimos necessarios & comprovac¢do da existéncia juridica da entidade, de sua regularidade
fiscal, trabalhista e institucional, bem como da compatibilidade de suas finalidades estatutarias
com a area da saude.
§ 3° Caso a entidade qualificada com fundamento neste artigo seja selecionada em processo
publico destinado a celebragdo de contrato de gestdo, devera promover, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da assinatura do respectivo contrato, as adequagdes estatutarias
necessarias a plena conformidade com a legislagiio municipal aplicavel.
§ 4° O ndo atendimento ao disposto no § 3° podera ensejar a suspensdo ou revogacdo da
qualificagdao municipal, sem prejuizo da ado¢@o das demais medidas administrativas cabiveis.

Art. 4°. A qualificacdo de entidade privada sem fins econdmicos como
Organiza¢io Social de Saude constitui processo administrativo préprio, autdnomo e
independente, ndo se confundindo com o processo de chamamento publlco destinado a selec¢éo
de entidade para celebragdo e execugdo de contrato de gestéo. \
§ 1°. A instauragdo, tramitagdo e decis@io do processo de qualificagio observardo os requisitos
previstos na legislagdo municipal aplicavel e neste Decreto, independentemente da existéncia
de chamamento publico em curso.
§ 2°. O edital de chamamento publico destinado a selecio de Organizagdo Social de Saude para
celebragéio de contrato de gestdo podera prever, no mesmo ato convocatorio} a possibilidade de
requerimento e processamento da qualificacdo das entidades interessadas ainda néo
qualificadas no Municipio.
§ 3° A previsdo de que trata o § 2° ndo afasta a autonomia. a indepen ia e a finalidade
prépria do processo administrativo de qualificagdo. que devera ser analisado e decidido
previamente a celebrac¢do do contrato de gestéo.
§ 4°. Caso o processo de qualificagdo seja processado no mesmo ato \convocatorio do
chamamento publico. o prosseguimento das fases do chamamento ndo dependera da finalizagdo
integral dos processos de qualifica¢do, nem do julgamento de eventual fase recursal referente a
qualificacfio ou a desqualificag@io de entidade participante, em razdo da autonpmia dos atos e
dos processos administrativos.
§ 5°. Na hipétese prevista no § 4°, o chamamento publico podera prosseguir regilarmente entre
as entidades ja qualificadas ou que tenham sua qualifica¢do deferida no curso do procedimento,
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observadas as regras do edital, os principios da isonomia, da impessoalidade, da publicidade,
da eficiéncia e da seleciio objetiva da proposta mais vantajosa ao interesse publico.

§ 6°. A celebragdo do contrato de gestdo somente podera ocorrer com entidade devidamente
qualificada como Organizagio Social de Satde no Municipio, sem prejuizo da analise técnica,
juridica e administrativa especifica do processo de selegéo.

SECAO 11
DA DECISAO ADMINISTRATIVA DE PUBLICIZACAO E DA CONTINUIDADE DO
MODELO PUBLICIZADO

Art. 4°. O ato administrativo da publicizagio dos servigos publicos de saide ¢é
de competéncia da Secretaria Municipal de Satde, devidamente justificada com razdes técnicas
que fundamentam a conveniéncia e oportunidade da opgdo pelos modelos das organizagdes
sociais de saude, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

L. Estudo de Publicizagdo dos servigos com a descri¢do das atividades e demais
fundamentos que justificam a opgdo do modelo de contrato de gestdo;

II. Descrigdo das metas do contrato de gestdo;

I1I. Estudo sobre a dotagdo orgamentaria municipal para execugdo dos servigos e

definigio do valor de referéncia do contrato de gestdo com base em rubricas
financeiras dos servigos de saude e do Sistema de Apuragéo e Gestio de Custos do
SUS e do Programa Nacional de Gestédo de Custos do Ministério da Saude;

IV. Elaboracdo do Projeto Bésico, ou Termo de Referéncia ou Plano Operativo com
diagnéstico da situag@o de assisténcia a satde no municipio, a oferta dos servigos
existentes, o perfil assistencial da unidade e servigos de satde:

V. Constitui¢io de Comissdo Especial de Qualificagdo como Organizag¢do Social de
Saude e Selegdo dos Planos de Trabalho para o chamament¢ publico:

VI Autorizag¢do do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Quando se tratar de unidade de satide ou servigo| piblico integrante do
Sistema Unico de Saude, SUS, ja executado e fomentado por meio de contrato de gestdo, fica
dispensada a elabora¢io de novo estudo de publicizagdo, previsto no artigo anterior, desde que
mantida a mesma natureza do servigo publicizado.
§ 1°. Na hipdtese prevista no caput, a continuidade do modelo de execugdo por Organizagdo
Social de Saude podera ser formalizada por ato administrativo simplitigado do Secretario
Municipal de Satde, devidamente motivado, com a indicag¢@o da conveniénhcia, oportunidade e
interesse publico na manuten¢do do modelo de gestdo e na realizagdo de novo chamamento
publico. \\
§ 2°. O ato administrativo de que trata o § 1° tera natureza de ratifica¢@o\e convalidagdo da
decisio administrativa anterior de publicizag@o, ficando dispensada a exigéncia prevista no
inciso I do art. 4° deste Decreto, sem prejuizo da apresentagiio e manutencdo dos documentos
previstos nos demais incisos do referido artigo. ‘
§ 3° A dispensa de novo estudo de publicizagdo ngo afasta o dever de ‘atualizagdo das
informagdes técnicas, assistenciais, financeiras e operacionais necessarias a inS{ruq,éo do novo
chamamento publico, especialmente quanto ao perfil assistencial da unidade, metas,
indicadores, capacidade instalada, estimativa de custos e justificativa da co\tinuidade do
modelo.
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SECAO III
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE QUALIFICADA PARA EXECUCAO
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6°. A celebragdo dos contratos de gestdo sera precedida de processo de
selegdo publica das entidades e do plano de trabalho mais adequado com o perfil assistencial,
conforme a matriz de avaliag@o prevista no ato convocatorio.

Art. 7° O edital de selegdo publica contera:
[ — a descri¢do da atividade a ser executada;
IT — os bens e o limite maximo de orgamento previsto;
I1I — o prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias para apresentagdo do plano de trabalho;
[V — os critérios objetivos de melhor técnica com uma matriz de avaliagdo por pontos numéricos
valendo até 100 (cem) pontos;
V — metas e indicadores;
VI — minuta do contrato de gestéo.
Paragrafo uinico. O critério de escolha da entidade para execugdo e fomento do contrato de
gestdo é do tipo melhor técnica, conforme o edital da selecdo publica.

Art. 8°. O Secretario Municipal de Satde podera., mediante decisdo
fundamentada, excepcionar a exigéncia prevista no art. 6° deste decreto, nos casos de
calamidade publica. emergéncia, urgéncia ou risco de paralisagdo de atividades e servigos de
saude ou de colapso da prestagdo da assisténcia a satde, o Poder Publico Municipal poderd,
para garantia da continuidade dos servigos publicos de saude celgbrar contrato de gestdo
emergencial com organizagio social de satide ja devidamente qualificada no municipio até a
finaliza¢do de novo chamamento publico.

Art. 9°. O plano de trabalho devera conter a discriminagdo, em memoéria de
calculo. do rateio administrativo para custeio da matriz da entiddde ou do nicleo da
administracdo central com a observancia do limite de até 7% (sete ppr cento) do valor do
contrato.

Art. 10. Para fins de elaboragio, execug¢io, monitoramento|e prestacdo de contas
do contrato de gestdo, os custos indiretos vinculados ao plano de custeio njo se confundem com
o rateio administrativo, observada a seguinte distin¢do:

L consideram-se custos indiretos as despesas administrativas, opgracionais, técnicas.
de apoio, de consultoria, de assessoria ou de prestagdo de servigos ndo assistenciais,
desde que vinculadas direta, exclusiva e especificamente a execugao do respectivo
contrato de gestdo, conforme previsto no plano de trabalho e no plano de custeio;

1. considera-se rateio administrativo a alocagio proporcional de despesas
administrativas da matriz, sede ou nlcleo de administragdo central da entidade,
quando tais estruturas prestarem servigos compartilhados a execuggo de mais de um
contrato, ajuste, parceria ou instrumento congénere celebrado com\diferentes entes

ou orgdos publicos. \

\

\

\
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§ 1° O rateio administrativo somente serd admitido quando expressamente previsto no plano de
trabalho e no plano de custeio, devendo estar acompanhado de meméria de célculo, critérios
objetivos de proporcionalidade e demonstracdo da efetiva vinculagio das despesas
compartilhadas a execugdo do contrato de gestao.

§ 2° A memoria de célculo devera indicar, no minimo, a natureza da despesa, a unidade
administrativa responsavel, o critério de rateio adotado. o percentual atribuido ao contrato de
gestdo ¢ a justificativa técnica para sua incidéncia.

§ 3° E vedada a duplicidade de apropriagdo de despesas, ndo podendo a mesma despesa ser
registrada simultaneamente como custo indireto exclusivo do contrato de gestdo e como rateio
administrativo.

§ 4° Os custos indiretos e o rateio administrativo deverdo observar os principios da
economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia, eficiéncia e vinculagdo ao
objeto pactuado, sem prejuizo da andlise pelo 6rgdo supervisor e pelos 6rgéos de controle.

Art. 11. O estudo técnico destinado a defini¢do do valor de referéncia do edital
de chamamento publico ndo podera se basear exclusivamente em cotagdo prévia de entidades
interessadas ou potenciais participantes, devendo observar metodologia propria de apuragio de
custos, compativel com a natureza, a complexidade e o perfil assistencial do servigo publico
objeto do contrato de gestao.

§ 1° O valor de referéncia devera ser definido mediante estudo técnico de custos, estruturado
por classificagio de despesas e organizado em blocos especificos, contemplando, quando

aplicavel:
I. recursos humanos;
Il. servigos clinicos, médicos e assistenciais;
III. materiais médicos e investimento para equipamentos ou lodagéo;
V. medicamentos;
Vv insumos assistenciais;

VL insumos ndo assistenciais;
VII. servicos de apoio;

VIIL. custos indiretos inerentes a execugdo das atividades de satde;
IX. demais despesas necessarias a adequada execugdo do plano dg trabalho.

§ 2°. A apuragio dos custos devera observar as diretrizes do Sistema de ¢cdo e Gestao de
Custos do SUS e do Programa Nacional de Gestdo de Custos do Ministéria da Saude, de modo
a assegurar racionalidade técnica, compatibilidade assistencial, transparéncia, economicidade e
adequada estimativa financeira do servigo a ser publicizado. \

§ 3° O estudo técnico de custos devera ser compativel com a dotagéo orgamentaria prevista
para o servigo publico objeto do contrato de gestdo, sem prejuizo da demonstragﬁo da
suficiéncia financeira necessaria a execuciio das metas, indicadores, obrigagdes assistenciais.
administrativas e operacionais previstas no edital, no plano de trabalho e na minuta contratual.
§ 4°. A eventual utilizagdo de informagdes de mercado. parametros referenciais, contratos
semelhantes. séries historicas de despesas, dados de produgfio, capacidade instalada ou estudos
comparativos terd carater complementar, néo substituindo a obrigatoriedade de élaboragio do
estudo técnico de custos previsto neste artigo. \

\
\
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SECAO IV
DO ORCAMENTO

Art. 12. Para fins de regulamentacdo do art. 15 da Lei Municipal n° 4.613, de 08
de marco de 2017, o Poder Publico Municipal devera consignar, na Lei Or¢amentéria Anual,
LOA, os recursos publicos necessdrios ao desenvolvimento das agdes, metas, servi¢os e
atividades previstos nos contratos de gestdo celebrados pela Administragdo Publica Municipal
com entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude.

§ 1°. A natureza financeira do contrato de gestdo ndo se caracteriza como remuneragio por
prestacdo de servigos, prépria dos contratos administrativos comuns, mas como repasse de
recursos publicos destinado ao fomento, a execugdo, 8 manutengfo ¢ a continuidade de servigos
publicos de interesse coletivo.

§ 2°. Os repasses financeiros deverfo observar os valores previstos no plano de trabalho. no
plano de custeio e no cronograma de desembolso, conforme a classificagdo das despesas
necessarias a execugdo do objeto pactuado.

§ 3°. A programagdo or¢amentéria devera ser compativel com o perfil assistencial, a capacidade
instalada, as metas quantitativas e qualitativas, os indicadores de desempenho, os custos
operacionais e as demais obrigagdes previstas no contrato de gestao.

§ 4°. A consignagdo dos recursos na Lei Orgamentaria Anual constitui condigdo de
planejamento. responsabilidade fiscal e sustentabilidade da execug@o contratual, sem prejuizo
da necessidade de disponibilidade financeira para a realizagdo dos repasses conforme o
cronograma pactuado.

§ 5°. A auséncia, insuficiéncia ou incompatibilidade da dotagdo or¢amentaria com o objeto
pactuado devera ser previamente avaliada pela Administragéio Publica Municipal, podendo
ensejar a adequagio do plano de trabalho, do plano de custeio, das metas, do cronograma de
desembolso ou da propria decisdo administrativa quanto a celebragdo, prorrogacdo ou
continuidade do contrato de gestéo.

Art. 13. O plano de custeio do contrato de gestdo podera ser repactuado,
mediante justificativa técnica, financeira e assistencial, sempre que houver necessidade de
adequagdo dos valores, das classificagdes de despesas, das metas, da cdpacidade instalada, do
perfil assistencial, da produgdo pactuada ou das condi¢des concretas de execugdo do servico
publico.

§ 1°. A repactuagdo do plano de custeio deverd observar a classifica¢@io das despesas por blocos,
de forma a permitir a andlise técnica, o controle da execugdo financeira, a transparéncia da
aplicaco dos recursos e a vinculagdo dos gastos ao objeto do contrato de\gestao.

§ 2°. Para fins de repactuagfio, o plano de custeio devera ser organizado, no minimo, nos
seguintes blocos de despesas:
I. recursos humanos, compreendendo remuneragdo. encargos, be eficios. provisoes
trabalhistas, substitui¢des, adicionais legais, capacitagio obrigatoria d demais despesas
vinculadas a for¢a de trabalho necessaria a execugdo do servigo;

II. servicos clinicos, médicos e assistenciais, compreendendo plantc”)es,\ escalas, servicos
especializados, apoio técnico assistencial, linhas de cuidado, equipes multiprofissionais e
demais servicos diretamente relacionados a assisténcia a saude;
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III. materiais médicos e hospitalares, compreendendo materiais de consumo assistencial,
materiais de procedimento, materiais de enfermagem, materiais de curativo, dispositivos e
demais itens necessarios a execug¢io das atividades assistenciais;

IV. medicamentos, compreendendo medicamentos padronizados, medicamentos de urgéncia e
emergéncia, medicamentos de uso continuo, solugdes, soros e demais itens farmacéuticos
necessarios a assisténcia;

V. insumos assistenciais, compreendendo itens diretamente vinculados ao cuidado em sadde, a
seguranga do paciente, a prevengdo de infecgdes, a assisténcia farmacéutica, a enfermagem, ao
suporte diagnostico e a continuidade do cuidado;

V1. insumos ndo assistenciais, compreendendo materiais de limpeza, higiene, expediente, copa,
lavanderia, uniformes, equipamentos de proteg¢do individual ndo vinculados exclusivamente a
procedimento assistencial e demais materiais de suporte administrativo e operacional;

VII. servicos de apoio, compreendendo lavanderia, alimentagdo, higienizagdo, seguranga,
manutengdo predial, manutengdo de equipamentos, engenharia clinica, tecnologia da
informacdo, transporte, residuos de servigos de saude, gases medicinais, diagnéstico e demais
servigos indispensaveis ao funcionamento da unidade:

VIII. custos indiretos vinculados ao contrato de gestdo, compreendendo despesas
administrativas, técnicas, operacionais, consultorias, assessorias e servi¢os nido assistenciais
executados de forma direta, exclusiva e especifica para o contrato;

IX. rateio administrativo, quando admitido, compreendendo despesas compartilhadas da
matriz, sede ou nicleo de administragéo central da entidade, desde que expressamente previsto
no plano de trabalho e no plano de custeio, acompanhado de meméria de calculo e critérios
objetivos de proporcionalidade;

X. investimentos, equipamentos e adequagdes estruturais, quando previstos no contrato de
gestdo, compreendendo aquisi¢do de bens permanentes, mobiliario, squipamentos, reformas,
adequagdes fisicas, implantagdo de sistemas e demais despesas de ngtureza ndo continuada
necessarias ao objeto pactuado. ‘K

§ 3°. A repactuagiio poderd ocorrer por acréscimo, redugdo. remanejameénto ou reclassificagéo
de valores entre os blocos de despesas, desde que preservada a finalidade publica do contrato,
a continuidade do servigo, a compatibilidade com o plano de trabalhg e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.
§ 4°. O remanejamento de valores entre blocos de despesas dependera de justificativa técnica
da Organizagdo Social de Satude e aprovagdo expressa do Orgdo supe risor, especialmente
quando envolver recursos humanos, servigos assistenciais, medicamentos, materiais médicos,
servicos de apoio essenciais ou custos indiretos. \

§ 5°. A repactuagido ndo podera descaracterizar o objeto do contrato de gestdo. reduzir a
capacidade assistencial pactuada sem justificativa técnica, comprometer a seguranga do
paciente, suprimir obrigagdes essenciais ou afastar metas e indicadores sem prévia autorizagdo
da Administragdo Publica Municipal.

§ 6°. A instrugfio do pedido de repactuagio devera conter, no minimo:

L. justificativa técnica, assistencial, operacional ou financeira:

I1. demonstrativo comparativo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio proposto:
II1. meméria de célculo dos valores alterados;

IV. indicacdo dos blocos de despesas impactados;

V. avalia¢iio dos reflexos sobre metas, indicadores, produg@o. capacidade instalada e perfil
assistencial;
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VI. demonstragdo de compatibilidade com a dotagdo or¢amentaria € com o cronograma de
desembolso;

VI1I. manifestacdo técnica do orgdo supervisor do contrato de gestéo.

§ 7° Quando a repactuagdo implicar alteragdo do valor global do contrato, das metas
assistenciais, do cronograma de desembolso, do plano de trabalho ou de obrigagdes essenciais,
devera ser formalizada mediante termo aditivo.

§ 8° Quando a repactuagdo envolver apenas remanejamento interno, reclassificagdo de
despesas ou ajustes operacionais que ndo alterem o valor global, o objeto, as metas essenciais
ou as obrigacdes centrais do contrato de gestdo, poderd ser formalizada por apostilamento, nota
técnica ou outro instrumento administrativo préprio, conforme previsto no contrato e neste
Decreto.

§ 9°. A repactuagdo do plano de custeio devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade, continuidade do servigo
publico. controle de resultados e vinculagdo dos recursos ao objeto pactuado.

Art. 14. Os incrementos financeiros e assistenciais decorrentes de emendas
parlamentares, programas estaduais ou federais, incentivos, habilitagdes de servigos para fins
de financiamento SUS, resolugdes especificas, transferéncias fundas a fundo, recursos do
Fundo Estadual de Satde, do Fundo Nacional de Satde ou de outras fontes vinculadas ao SUS
poderio ser executados no ambito do contrato de gestdo mediante plano de trabalho especifico.
§ 1° Os incrementos de que trata o caput terdio natureza extraordinaria, temporaria ou vinculada
a respectiva fonte de financiamento, nfio se incorporando automaticamente ao valor ordinario
do contrato de gestao.

§ 2° A execugdo do incremento por plano de trabalho especifico dispensa termo aditivo, desde
que ndo altere de forma permanente o objeto contratual, o valor ordinario mensal, o perfil
assistencial principal ou as obrigagdes estruturantes do contrato de gestio.

§ 3° O plano de trabalho especifico devera indicar a fonte do recurso, o valor, o periodo de
execugdo, o objeto assistencial, as metas, a classificagdo das despesas, o cronograma de
desembolso, a forma de prestagiio de contas e a manifestagfio técnica da Secretaria Municipal
de Saudde.
§ 4° A execugdo do incremento ficaré limitada a vigéncia da dotagéo
da resolugdo, da habilitag@o, do incentivo, da emenda parlamentar ou
deu origem.

§ 5° Encerrada a fonte de financiamento, cessara a obrigagdo de execugdo das agdes custeadas
pelo incremento, salvo decis@o expressa da Administragao Publica Munjcipal pela incorporagao
da agdo ao plano ordinario do contrato, mediante disponibilidade orgarentaria, estudo técnico
e formalizagdo propria.

inanceira, do programa,
o ato de repasse que lhe

CAPITULO II
DA CESSAO DE SERVIDOI{ES PﬂBLICOS, DO ABATIMENTQ INANCEIRO E DA
PRESERVACAO DO EQUILIBRIO DO CONTRATO DE GESTA

DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 15. A cessio de servidores ptblicos municipais para atuggio em unidade ou
servigo publico executado por Organizagio Social de Saude devera ser disciplinada no contrato
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de gestdo, no plano de trabalho ou em instrumento administrativo préprio, com indicacio

nominal ou funcional dos servidores cedidos, respectivas fung¢des, carga horaria, unidade de

lotagdo, periodo de atuagdo e correspondéncia com os postos previstos no plano de custeio.

§ 1° Quando houver cessdo de servidor publico com O6nus financeiro suportado pela

Administraciio Publica Municipal, podera ser realizado abatimento proporcional dos repasses

financeiros devidos a Organizagio Social de Saude, desde que a dedugdo observe metodologia

objetiva, memoéria de célculo e correlagdo direta com o posto de trabalho efetivamente

substituido no plano de custeio.

§ 2°. O abatimento de que trata o § 1° ndo podera corresponder automaticamente a remuneragio

total percebida pelo servidor publico cedido, especialmente quando os vencimentos, vantagens,

adicionais, gratifica¢des. incorporagdes ou demais parcelas remuneratdrias forem superiores

aos valores ordinariamente praticados para fungfio equivalente no plano de custeio, no mercado

privado ou na tabela de referéncia adotada para execucdo do contrato de gestéo.

§ 3°. Para fins de preservagio do equilibrio econdémico e financeiro do contrato de gestdo, o

valor mensal a ser abatido devera observar o custo substitutivo do posto equivalente previsto

no plano de custeio, considerando a fungéo, a carga horéria, a escala de trabalho, os encargos,

os beneficios e os demais custos estimados para contratagfo direta pela Organiza¢@o Social de

Saunde.

§ 4°. E vedada a realizagdo de desconto genérico, automatico, retroativo ou sem metodologia

previamente demonstrada, bem como a dedugéio de valores superiores ao custo substitutivo do

posto equivalente previsto no plano de custeio, sob pena de comprometimento da execugdo

assistencial, operacional e financeira do contrato de gestdo.

§ 5°. A Administragdo Publica Municipal devera manter matriz de equivaléncia dos servidores

cedidos, contendo, no minimo: \

1. identificagfo do servidor cedido:

I1. cargo publico de origem;

[11. funcdo efetivamente exercida no servigo publicizado;

IV. carga horaria mensal;

V. posto equivalente no plano de custeio;

VI. valor de referéncia do posto substituido;

VII. periodo de atuag@o no contrato de gestdo;

VIIL. memoria de calculo do abatimento aplicado aos repasses financejros

§ 6°. A cessdo de servidores publicos ndo podera reduzir a capacidade-dssistencial, as escalas

minimas, a continuidade do servi¢o, a seguranga do paciente, as metas pactuadas ou a

responsabilidade da Administragdo Publica Municipal pela suficiéncia findnceira do contrato

de gestdo. \‘

§ 7°. Na hipotese de afastamento, exoneragao, aposentadoria, retorno a origem. realocagéo,

pedido de remog#o, licenga prolongada ou qualquer outra forma de descontinﬁ\idade da atuagdo

do servidor cedido, devera cessar o abatimento correspondente, a partir da com\peténcia em que

deixar de ocorrer a efetiva substitui¢iio do posto previsto no plano de custeio. |

§ 8°. Ocorrendo a descontinuidade prevista no § 7°, a Organizagdo Social dé\ Satude podera

promover a contratagdo substitutiva necessaria & manutengdo das escalas, melas, servicos e

obrigagdes assistenciais, observados seus regulamentos proprios de contratacdo de pessoal e a

legislagdo aplicavel. ) .

§ 9°. A contratagdo substitutiva de servidor cedido devera ensejar a recomposigdo resp’ectlvo

bloco de recursos humanos no plano de custeio, mediante apostilamento, nota técnica de
\
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recomposi¢do, repactuacio financeira ou termo aditivo, conforme a natureza da alteragdo e o
impacto no valor global do contrato de gestdo.
§ 10. Quando a recomposigdo se limitar ao restabelecimento de valor ja previsto no plano de
custeio original, em razdo da cessacdo do abatimento anteriormente aplicado, poderd ser
formalizada por apostilamento ou ato administrativo proprio, sem necessidade de termo aditivo,
desde que ndo haja ampliag¢@o do objeto, das metas ou do valor global originalmente pactuado.
§ 11. Quando a saida do servidor cedido exigir acréscimo financeiro ndo previsto no plano de
custeio vigente, alteragdo do valor global do contrato, ampliag¢io de equipe, modificagdo de
metas ou alteragdo substancial das obrigagdes pactuadas, a recomposi¢do deverd ser
formalizada por termo aditivo, precedido de justificativa técnica, demonstragdo de
disponibilidade or¢amentaria e analise do 6rgéo supervisor.
§ 12. E vedado exigir da Organizagio Social de Saide a manutengdo de servidor substituto,
escala assistencial, meta, servigo ou obrigac¢do operacional sem a correspondente recomposigdo
financeira, quando o posto anteriormente coberto por servidor publico cedido deixar de ser
disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.
§ 13. Eventuais divergéncias entre o custo piblico do servidor cedido e o custo substitutivo
previsto no plano de custeio deverfio ser objeto de andlise técnica pelo drgdo supervisor, com
preservagdo do equilibrio econdmico e financeiro do contrato, da continuidade do servigo
publico e da finalidade assistencial pactuada.
§ 14. Constatado desconto superior ao custo substitutive do posto equivalente ou auséncia de
metodologia adequada, a Administragdo Publica Municipal devera promover a revisdo da
memoria de calculo, com possibilidade de compensagdo financeira em favor do contrato de
gestdo, quando demonstrado prejuizo a execugdo do plano de trabalho.
§ 15. A Organizagdo Social de Satude néio sera obrigada a manter servidor pablico cedido em
sua estrutura operacional quando, apds processo de avaliagdo técnica, funcional, administrativa
ou assistencial. for constatada inadequag@o ao perfil do servigo, incompatibilidade com os
fluxos de trabalho, insuficiéncia de desempenho, descumprimento de Kxoxmas internas, prejuizo
4 continuidade assistencial. comprometimento da seguranga do paciente, incompatibilidade de
conduta ou qualquer outra circunstancia que desaconselhe sua permanéncia na unidade ou
servigo objeto do contrato de gestéo.
§ 16. Na hipotese prevista no § 15, a Organizagdo Social de Saude devera comunicar
formalmente a Administracio Publica Municipal, mediante justificativa fundamentada,
relatorio de avaliagdo e indicagiio dos fatos ou circunstincias que motivaram o pedido de
substitui¢do. retorno ou realocagdo do servidor cedido, cabendo ao unicipio adotar as
providéncias administrativas necessarias, sem prejuizo da recomposi¢io do plano de custeio,
quando houver necessidade de contratagao substitutiva. ‘
CAPITULO 111 .
DA RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO |

Art. 16. A rescisdo do contrato de gestdo podera ser:
[ — determinada por ato unilateral da contratante, na hipotese de descumprimento pela
contratada, ainda que parcial, das clausulas previstas no contrato de gestdo; |
11 — resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico;
11T — requerida unilateralmente pela contratada, mediante notificagdo formal a contratante, na
hipotese de atrasos de repasses publicos devidos pela contratante superior a 60 {sessenta) dias

\

\
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da data fixada para o pagamento, cabendo a contratada manter a execugdo regular do contrato
por 30 dias apds o recebimento da notificag¢do pela autoridade maxima da contratante.

§ 1°. Rescindido o contrato, a contratada terd o prazo de 90 (noventa) dias para apresentagéo de
contas final, a ser apreciada pela contratante em até 60 (sessenta) dias.

§ 2°. Analisada a prestagdo de contas final, o pagamento de eventuais créditos apurados em
favor da contratada serdo pagos pela contratante no prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Organizag¢io Social de Saude sera convocada para assinar o contrato
de gestdo no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de publicacdo do
ato de homologag¢ao do resultado da selegdo publica.

Art. 18. A Organiza¢do Social de Saiude devera providenciar inscri¢éo especifica
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, CNPJ, para cada unidade de satde sob sua gestao,
sempre que a natureza da execugdo contratual, o controle contabil, fiscal, bancario, patrimonial
ou a adequada segregacéo de receitas e despesas assim recomendarem.

§ 1°. A inscrigdo especifica de que trata o caput devera ter por finalidade assegurar a segregacio
administrativa, contabil, financeira e fiscal da execucdo do contrato de gestdo, permitindo a
identificagfio individualizada dos recursos publicos recebidos, das despesas realizadas, dos bens
adquiridos e das obrigagdes vinculadas a respectiva unidade de saude.

§ 2°. Enquanto estiver em curso o procedimento de constitui¢do, registro ou regularizagdo da
filial vinculada a unidade de satide no Municipio, podera ser realizado o repasse financeiro em
CNPJ da matriz ou de filial administrativa da Organizagdio Social de Saude, desde que seja
utilizada conta bancaria prépria, exclusiva e especifica para o contrato de gestéo.

§ 3°. Na hipotese prevista no § 2°, a Organizagdo Social de Satde deverd manter escrituragio
contabil segregada, centro de custo proprio, identificagdo especifica das receitas e despesas do
contrato de gestdo e documentagdo comprobatéria apta a demonstrar a aplica¢@o integral dos
recursos no objeto pactuado.

§ 4°. A utilizagdo temporaria do CNPJ da matriz ou de filial administrativa nao afasta a
obrigagdo de constituigdo ou regularizagfio da inscrigao especifica da unidade de satde, quando
exigida pela Administragdo Publica Municipal, pelo contrato de gestdo ou pela legislagéo
aplicavel.

§ 5°. Apos a regularizagio da inscrigdo especifica da unidade de satde, os repasses financeiros
subsequentes deverdio ser realizados preferencialmente no CNPJ correspondente a respectiva
unidade, com manuteng¢io de conta bancéria propria e exclusiva para o contrato de gestdo.

Art. 19. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.

[turama/MG, 10 de julho de 2026.

74 feito Municipal
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DECRETO N.° 9.412, DE 10 DE JULHO DE 2026.

“Concede horario especial, com reducio de
jornada de trabalho, a servidora municipal
Fernanda Alexandra Nunes dos Santos, na
forma que especifica e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no inciso VI, do artigo 69, da Lei Organica
Municipal:

DECRETA:

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora Fernanda
Alexandra Nunes dos Santos, ocupante do cargo de Agente Escolar, no qual solicita a redugao
de sua jornada de trabalho, para acompanhamento de tratamento de filho com TEA;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 246, §1°, da Lei Municipal n.° 2.692,
de 29 de dezembro de 1992 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Iturama), que assegura
a jornada reduzida aos servidores legalmente responsiavel por pessoa em tratamento
especializado;

CONSIDERANDO que a documentagio apresentada pela servidora, incluindo
laudo de junta médica e atestado médico, preenche todos os requisitos exigidos pelo §2° do
referido artigo, comprovando a condigfo de dependéncia e a necessidade do tratamento.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido horario especial, com a consequente redugdo da jornada
de trabalho para 25 (vinte e cinco) horas semanais, a servidora:
[}
I - Fernanda Alexandra Nunes dos Santos, ocupante do cargo de Agente Escolar:

Paragrafo tnico. A redugdo da jornada de que trata este artigo serd concedida
sem a exigéncia de compensagdo de hordrio e sem qualquer prejuizo da remuneragdo da
servidora.

Art. 2° O beneficio vigorara enquanto perdurar a necessidade de

acompanhamento do dependente em tratamento especializado, condigdo que devera ser
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comprovada semestralmente junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas do Municipio, mediante
apresentagdo de laudo médico atualizado.

Art. 3° A chefia imediata da servidora organizara a escala de trabalho para o
devido cumprimento da nova jornada, de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do
servigo publico.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Iturama-MG, 10 de julho de 2026.

rculano Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Certifico e dou fé que este decreto foi publicado no Diario Oficial em

/ /
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DECRETO N.° 9.413, DE 10 DE JULHO DE 2026.

“Dispée sobre a convocagio para
contratacdo das candidatas classificadas no
Processo Seletivo Simplificado - PSS Edital
n.” 009/2026, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais e com fundamento no inciso VI, do art. 69, da Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam convocadas, as classificadas no Processo Seletivo Simplificado —
PSS Edital n.° 009/2026, no respectivo cargo abaixo relacionado:

Alciene Ferreira dos Santos 7°
Maria Patricia Belo Minergildo 8°

Art. 2° As candidatas convocadas deverdo apresentar os documentos na
Secretaria de Pessoal e RH no periodo de 13/07/2026 a 17/07/2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

[turama-MG, 10 de julho de 2026.

Dr. José He “lano Pereira dos Santos
7 Préfeito Municipal

Certifico e dou fé que este decreto foi publicado no Diario Oficial em

/ /
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ESTADO DE MINAS GERAIS ® &

7 PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITURAMA

CNPJ 18.457.242/0001-74 It a

cousmumoo UMA NOVA HISTORIA

Prefeitura de

DECRETO N.” 9.414, DE 10 DE JULHO DE 2026.

“Dispde sobre a convoca¢iio para contrata¢io
dos (as) candidatos (as) classificados (as) no
Processo Seletivo Simplificado - PSS Edital n.°
001/2026, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Iturama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento no inciso VI, do art. 69, da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam convocados (as), os (as) classificados (as) no Processo Seletivo
Simplificado — PSS Edital n.° 001/2026, nos respectivos cargos abaixo relacionados:

VANESSA MATIAS LEMES T o

CINTIMEIRE GONCALVES DE QUEIROZ

~ GABRIEL DOS SANTOS T 200

SUMAR MARTINS DE JESUS 21°
ROGERIO BENTO DA SILVA 220
CARLA DE SOUZA ROCHA 23

' ILDA GODOY GOMES DOS SANTOS I

" EDINEIA MARTINS HERNANDES

Art. 2° Os (as) candidatos (as) convocados (as) deverdo apresentar os documentos na
Secretaria de Pessoal e RH no periodo de 13/07/2026 a 17/07/2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Iturama-MG, 10 de julho de 2026.

Certifico e dou fé que este decreto foi publicado no Diario Oficial em
/ /

34 341-9500 © Av. Alexandrita, 1314 - lturama, MG, 38280-000 @& wwwiturama.mg.gov.br

Municipio de Iturama - MG
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitacoes e Contratos

Ratificacao

EXTRATO DE RATIFICACAO

PROCESSO LICITATORIO N2. 056/2026

CREDENCIAMENTO N2. 011/2026

DESPACHO

Considerando, que o presente processo encontra-se de
conformidade com a legislagao pertinente e, com arrimo no
parecer juridico, RATIFICO o CREDENCIAMENTO DE
LICITACAO em favor do (a) Credenciado (a) a sequir:

1) RAFAELA COSTA CORGOZINHO LTDA, inscrito
(a) no CNPJ sob n?. 64.482.429/0001-45, no valor global
estimado de R$192.000,00 (cento e noventa e dois mil
reais);

Apods, cumpridas as formalidades de praxe, Publique-se
e Cumpra-se.

lturama/MG, 09 de Julho de 2026.

JOSE HERCULANO PEREIRA DOS SANTOS

-Prefeito Municipal-

Chamamento Publico

AVISO DE PUBLICACAO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N2 064/2026

Modalidade: Chamamento PuUblico Presencial n?
001/2026

Objeto: selecao de organizagao social qualificada no
Municipio de lturama/MG para gestdao, execucgao e
operacionalizacao das acdes do hospital municipal Delfina
Alves Barbosa de Iturama/MG, nos termos do edital e termo
de referéncia.

DATA E HORARIO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:
A partir das 09h00min do dia 03/08/2026.

ABERTURA DOS ENVELOPES E AVALIACAO DA
DOCUMENTACAO: A partir das 10h00min do dia
03/08/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia (DF).

LOCAL DE ENTREGA: SETOR DE PROTOCOLO GERAL -
Prefeitura Municipal de lturama-MG, localizada na Avenida
Alexandrita n°® 1314 - Centro lturama/MG - CEP: 38280-000.
A sessao de abertura dos envelopes ocorrerd no
departamento de licitacOes da Prefeitura Municipal de
Iturama/MG, no mesmo endereco.

Obtencao do edital: O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis para acesso dos interessados no site Oficial
do Municipio https://iturama.mg.gov.br, no “Portal da
Transparéncia”.

Eder Aguiar Teixeira - Secretario Municipal de Salde.

Municipio de Iturama - MG
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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